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Superficie 50 %

-  Dir. Resp.:  Fabio Tamburini Quotidiano
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Superficie 25 %

-  Dir. Resp.:  Maurizio Molinari Quotidiano
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Superficie 28 %

-  Dir. Resp.:  Luciano Fontana Quotidiano
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-  Dir. Resp.:  Maurizio Molinari Quotidiano
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Superficie 45 %

-  Dir. Resp.:  Roberto Sommella Quotidiano
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Superficie 29 %

-  Dir. Resp.:  Massimo Martinelli Quotidiano
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-  Dir. Resp.:  Andrea Malaguti Quotidiano
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Superficie 10 %

-  Dir. Resp.:  Mario Sechi Quotidiano
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-  Dir. Resp.:  Alessandro Sallusti Quotidiano
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Superficie 2 %

-  Dir. Resp.:  Pierluigi Magnaschi Quotidiano
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Superficie 5 %

-  Dir. Resp.:  Marco Girardo Quotidiano
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Superficie 8 %

-  Dir. Resp.:  Agnese Pini Quotidiano
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www.datastampa.it foglio 1 / 2 Tiratura: 25472 Diffusione: 29306 Lettori: 248000 (0006640)

Superficie 30 %

-  Dir. Resp.:  Alberto Ceresoli Quotidiano
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-  Dir. Resp.:  Alberto Ceresoli Quotidiano
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Superficie 36 %

-  Dir. Resp.:  Massimo Mamoli Quotidiano
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-  Dir. Resp.:  Massimo Mamoli Quotidiano
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Superficie 31 %

-  Dir. Resp.:  Sergio Casagrande Quotidiano
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-  Dir. Resp.:  Sergio Casagrande Quotidiano
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-  Dir. Resp.:  Sergio Casagrande Quotidiano
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-  Dir. Resp.:  Massimo Mamoli Quotidiano
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-  Dir. Resp.:  Massimo Mamoli Quotidiano
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-  Dir. Resp.:  Nunzia Vallini Quotidiano
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-  Dir. Resp.:  Marco Romano Quotidiano
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-  Dir. Resp.:  Andrea Fabozzi Quotidiano
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Superficie 30 %

-  Dir. Resp.:  Antonio Di Rosa Quotidiano
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Superficie 30 %

-  Dir. Resp.:  Diego Minonzio Quotidiano
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-  Dir. Resp.:  Diego Minonzio Quotidiano

AR
TI

CO
LO

 N
O

N 
CE

DI
BI

LE
 A

D 
AL

TR
I A

D 
US

O
 E

SC
LU

SI
VO

 D
EL

 C
LI

EN
TE

 C
HE

 L
O

 R
IC

EV
E 

- 6
64

0

06640 06640

FABI 30



art

da pag.  8 / 
 24-NOV-2023

www.datastampa.it foglio 1 / 2 Tiratura: 8373 Diffusione: 7067 Lettori: 76000 (0006640)

Superficie 31 %

-  Dir. Resp.:  Andrea Filippi Quotidiano
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-  Dir. Resp.:  Antonello Piraneo Quotidiano
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-  Dir. Resp.:  Alberto Faustini Quotidiano
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-  Dir. Resp.:  Gaetano Pedullà Quotidiano
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-  Dir. Resp.:  Simone Casalini Quotidiano
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-  Dir. Resp.:  Claudio Rinaldi Quotidiano
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SL’ACCORDO

di Valentina Iorio

1/13

Nuovo contratto dei bancari: aumento da 435 euro

Il rinnovo del contratto collettivo nazionale di lavoro dei 270.000
bancari italiani è stato firmato nel pomeriggio di giovedì 23
novembre dall’Abi, dal gruppo Intesa Sanpaolo e dai segretari generali
di Fabi, Lando Maria Sileoni, First Cisl, Riccardo Colombani, Fisac
Cgil, Susy Esposito, Uilca, Fulvio Furlan, Unisin, Emilio Contrasto,
dopo cinque mesi di trattative. Il nuovo contratto scadrà il 31 marzo
2026. L’accordo, che dovrà essere votato dalle assemblee dei
lavoratori, prevede un aumento medio mensile di 435 euro
della retribuzione, a partire da dicembre, e il pagamento degli
arretrati per il periodo luglio-novembre di quest’anno con una media
di 1.250 euro (qui, le tabelle con gli aumenti per categoria, dai
dirigenti agli impiegati). L’aumento verrà pagato in quattro quote
a partire da dicembre che conterrà anche la una tantum per gli
arretrati. Nella busta paga di dicembre quindi i bancari si troveranno
circa 1.600 euro in più a dicembre, vale a dire i 250 di aumento più un
altro centinaio per la tredicesima, più i 1.250 euro di arretrati.
L’aumento di 435 euro sarà così suddiviso: 250 euro, pari al 57,5% a
dicembre, 100 euro (23%) a settembre 2024, 50 euro (11,5%) a giugno
2025 e 35 euro (8%) a marzo 2026. 

Leggi anche: 
- Contratto dei bancari: quanto valgono gli aumenti in busta
paga, dai dirigenti agli impiegati, le tabelle
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LE CIFRE

di Redazione Economia

Il nuovo contratto nazionale dei bancari su cui è appena stato trovato l’accordo tra Abi, gruppo Intesa Sanpaolo e
sindacati prevede un aumento di stipendio in media di 435 euro mensili. Più in dettaglio, come spiega la Fabi in
una nota, il quadro direttivo di quarto livello passerà dagli attuali 4.575,56 euro ai 5.160,06 euro a regime (marzo 2026),
il terzo livello andrà da 3.899,01 euro a 4.396,88 euro, il secondo livello da 3.483,38 a 3.965,48 euro a euro; il primo
livello da 3.283,73 euro a 3.743,21 euro. Nella terza area professionale: al quarto livello si passerà da 2.906,90 euro a
3.341,90 euro; al terzo livello da 2.684,20 euro a 3.059,49 euro; al secondo livello da 2.535,88 euro a 2.890,41 euro; al
primo livello da 2.405,97 euro a 2.742,34 euro. Chi, infine, è inquadrato nell’area unificata salirà da 2.175,31 euro a
2.479,45 euro.

Contratto dei bancari: quanto valgono gli aumenti
in busta paga, dai dirigenti agli impiegati
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Contratto bancari: 435 euro di aumento
medio mensile, orario ridotto a 37 ore e
tutele per la maternità
I sindacati (Fabi, First, Fisac, Uilca e Unisin) hanno firmato con Abi e con Intesa
Sanpaolo il rinnovo dei 270mila lavoratori. L’orario settimanale si riduce di
mezz’ora a 37 ore. Il contratto scadrà a marzo 2026

di Cristina Casadei

Servizio Credito

23 novembre 2023



Da sinistra i segretari generali di Fabi Lando Maria Sileoni, di Fisac Susy Esposito e di Uilca Fulvio Furlan

I punti chiave

I sindacati (Fabi, First, Fisac, Uilca e Unisin) hanno firmato con Abi e con

Intesa Sanpaolo l’accordo per il rinnovo del contratto dei 270mila bancari.

Dall’aumento medio mensile di 435 euro al riconoscimento degli arretrati,

come dice il segretario generale della Fabi, Lando Maria Sileoni, si tratta

«di uno dei più importanti rinnovi contrattuali della storia del settore

Le 4 tranche di aumento

Le nuove buste paga

La riduzione dell’orario a 37 ore e la formazione

Ascolta la versione audio dell'articolo

6' di lettura
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bancario del nostro Paese.

È stato il negoziato probabilmente più difficile e più incerto per quanto

riguarda l’esito finale: è stato necessario un percorso tutt’altro che in

discesa, fatto di scontri, a volte aspri, al termine del quale, però, abbiamo

raggiunto un accordo politicamente rilevante per la tenuta del settore e

per il futuro della nostra categoria. Abbiamo restituito lustro e importanza

a una categoria che qualcuno voleva a tutti i costi appiattire». Alle

assemblee adesso spetterà il compito di dare il via libera all’ipotesi di

accordo che per la prima volta vede la firma di un presidente del Comitato

affari sindacali e del lavoro donna, Ilaria Maria Dalla Riva e di un

segretario generale donna, Susy Esposito della Fisac Cgil. La presenza

femminile al tavolo - dove Sileoni per la prima volta è stato affiancato dal

segretario nazionale Elisabetta Mercaldo - ha contribuito anche alla

decisione di prevedere misure contro la violenza di genere e per

accrescere la tutela della maternità, proprio a partire dal contratto

nazionale.

Le 4 tranche di aumento

L’ipotesi di accordo prevede 435 euro di aumento medio mensile della

retribuzione, a partire da dicembre, pagamento degli arretrati per il

periodo luglio-novembre di quest’anno con una media di 1.250 euro,

ripristino pieno della base di calcolo del trattamento di fine rapporto a

partire dall’1 luglio 2023. L’aumento contrattuale verrà pagato in quattro

tranche, ma l’80% sarà riconosciuto nei primi 9 mesi di vigenza del

contratto. La prima tranche sarà di 250 euro (57,5% del totale dei 435 euro)

e arriverà in dicembre, la seconda sarà di 100 euro (23% del totale) e

arriverà a settembre del 2024. Infine ci sono 50 euro (11,5%) a giugno del

2025 e 35 euro (8%) a marzo del 2026. L’aumento concordato produce

effetti positivi anche sulla tredicesima mensilità.

Le nuove buste paga

Il quadro direttivo di quarto livello (QD4) passerà dagli attuali 4.575,56

euro ai 5.160,06 euro a regime (marzo 2026); il QD3 andrà da 3.899,01

euro a 4.396,88 euro; il QD2 da 3.483,38 a 3.965,48 euro a euro; il QD1 da

3.283,73 euro a 3.743,21 euro. Nella terza area professionale: al quarto

Loading...
Pubblicità
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livello si passerà da 2.906,90 euro a 3.341,90 euro; al terzo livello da

2.684,20 euro a 3.059,49 euro; al secondo livello da 2.535,88 euro a

2.890,41 euro; al primo livello da 2.405,97 euro a 2.742,34 euro. Chi,

infine, inquadrato nell’area unificata (ex 1a e 2a area professionale) salirà

da 2.175,31 euro a 2.479,45 euro.

Il recupero della produttività

L’incremento concordato ingloba sia il recupero dell’inflazione sia il

riconoscimento della produttività delle banche che, a partire dallo scorso

anno, hanno raggiunto importanti risultati con gli utili in costante

crescita. Il primo aumento mensile verrà riconosciuto con la “busta paga”

di dicembre, ma decorre da luglio scorso: verranno riconosciuti arretrati

per cinque mesi, fino a novembre. In media 1.250 euro per ciascun

lavoratore. Quanto, poi, al tfr, viene ripristinata, con decorrenza 1 luglio

2023, la base di calcolo e vengono cancellate, così, le previsioni di

riduzione della base di calcolo introdotte nel 2012. Si tratta di un aumento

significativo della cosiddetta retribuzione differita che porta a

incrementare la “liquidazione” o i versamenti per la previdenza

complementare.

Sottoscrivi anche tu
il Manifesto

EDUCAZIONE
FINANZIARIA

Scopri di più

Iscriviti al
nuovo canale
WhatsApp de Il Sole
24 Ore

Novità

Scopri di più

Gli arretrati per inquadramento

Se in media gli arretrati saranno 1.250 euro (3a area professionale 4°

livello retributivo), prendendo i quadri direttivi, le “una tantum” saranno

1.679,60 euro per i QD4, 1.459 euro, per i QD3, 1.385,35 euro per i QD2,

1.320,35 euro per i QD1. Nella 3a area professionale si passa a: 1.250 euro

per il 4° livello, 1.078,40 euro per il 3° livello, 1.018,75 euro per il 2° livello,

966,60 euro per il 1° livello. Chi si trova nell’area unificata (ex 1a e 2a area

professionale), invece, percepirà arretrati pari a 873,95 euro.

La piena fungibilità dei quadri direttivi e i trasferimenti

Abi e i sindacati hanno concordato la piena fungibilità dei quattro livelli

dei quadri direttivi. È stato inoltre dato il via libera ad attività lavorative

extra, con la cancellazione dell’autorizzazione che la banca doveva

concedere ai dipendenti. Sui trasferimenti restano invece a 52 anni e a 50

chilometri i limiti oltre i quali l’azienda deve ottenere il consenso del

dipendente. Per i quadri direttivi vengono mantenute tutte le tutele in

vigore.

La riduzione dell’orario a 37 ore e la formazione

Se nella piattaforma i sindacati avevano chiesto una riduzione dell’orario
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a 35 ore settimanali, il negoziato ha deciso che l’orario di lavoro dei

bancari verrà ridotto dalle attuali 37,5 ore a 37, con una diminuzione di 30

minuti complessivi, a partire da luglio 2024. Sale inoltre da 8 a 13 il

numero delle ore per la formazione retribuita, con l’obiettivo di arricchire

e promuovere l’evoluzione delle competenze dei lavoratori affinché siano

un elemento fondamentale per la tutela dell’occupazione in banca. Sono

state inoltre migliorare e integrate le procedure che consentono alle

banche di accedere ai finanziamenti di fondi, enti bilaterali e Unione

europea per la formazione del personale.

La nuova veste del Foc

Il contratto definisce una nuova veste per il Fondo per l’occupazione (Foc)

che lavorerà in sinergia con il Fondo di solidarietà per favorire ancora di

più la staffetta generazionale nel settore e far crescere l’occupazione al

Sud. Vengono infatti ampliate le possibilità di ricorso al Foc, da parte delle

banche, con l’obiettivo di favorire ancora di più nuovo lavoro nel settore e

di far crescere l’occupazione al Sud. In generale, passa da 2.500 euro a

3.500 euro annui l’importo che il Foc riconosce alle banche che assumono:

giovani fino a 36 anni (il limite era 32 anni), persone con disabilità,

disoccupati di lungo periodo, lavoratori in mobilità, cassaintegrati. Inoltre,

a chi è vicino al prepensionamento e sceglierà di passare al part time verrà

pagato, per un massimo di 36 mesi, un importo pari al 25% della

differenza di retribuzione. Il Foc, inoltre, agevolerà ulteriormente le

assunzioni nelle regioni del Mezzogiorno grazie a un aumento

dell’importo annuo, erogato in favore delle banche, che sale da 3.500 euro

a 4.500 euro più ulteriori 1.000 euro se la sede di lavoro coincide con la

provincia di residenza. L’attuale dotazione del Foc che è alimentato con

versamenti di tutti i dipendenti bancari e ha consentito l’assunzione di

quasi 40mila giovani, è di 145 milioni di euro.

La banca digitale

Il nuovo contratto si adegua ai cambiamenti del settore bancari e la cabina

di regia nazionale, creata nel 2019, estenderà il suo raggio d’azione alla

banca digitale: sarà questo il luogo di confronto permanente fra Abi e

sindacati su innovazione tecnologica, digitalizzazione, nuove mansioni e

figure professionali. Sulle pressioni commerciali ci saranno più garanzie e

più tutele per i bancari in relazione alle indebite pressioni commerciali

esercitate dai vertici delle banche per “spingere” la vendita di prodotti

finanziari e assicurativi: l’accordo sulle politiche commerciali del 2017

diventa parte integrante del contratto collettivo.

Tutela della maternità e dichiarazione su violenza di genere

Con l’accordo raggiunto da Abi e dai sindacati vengono aggiunte tutele alla

maternità. Viene infatti riconosciuto il pieno trattamento economico alle

lavoratrici in stato di gravidanza “a rischio” che finora era “pagato” per

soli cinque mesi. Il nuovo contratto dei bancari recepirà la dichiarazione

congiunta Abi e sindacati su molestie e violenze di genere sui luoghi di
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lavoro del 12 febbraio 2019. La dichiarazione è nata per rafforzare e

diffondere la consapevolezza nelle aziende, nelle lavoratrici e nei

lavoratori oltre che nei loro rappresentanti sull’importanza di prevenire,

contrastare e non tollerare ogni forma di comportamento che abbia come

risultato un’intimidazione, un danno o una sofferenza fisica, sessuale,

psicologica.

La partecipazione

Abi e i sindacati hanno inoltre condiviso che la partecipazione delle

lavoratrici e dei lavoratori alla vita delle aziende contribuirà alla

produttività del lavoro, al miglioramento dell’ambiente lavorativo, allo

sviluppo sociale delle persone. Ciascuna banca o gruppo, pertanto, potrà

quindi valutare iniziative per adottare forme di partecipazione dei propri

dipendenti anche per governare la gestione dei cambiamenti.

Il ruolo di Intesa Sanpaolo

A questo punto, dice Sileoni, «sarà determinante capire come evolverà la

situazione dell’Abi e in Abi, alla luce della posizione assunta dal gruppo

Intesa Sanpaolo negli scorsi mesi che comunque, firmando lo stesso

documento dell’associazione di categoria, ha confermato, assieme a tutte

le altre banche, l’importanza e la centralità della contrattazione

nazionale».

ARGOMENTI tutela Intesa Sanpaolo Associazione Bancaria Italiana Unione Europea

Loading...
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  ACCEDIABBONATI 

Contratto bancari, verso maxi tredicesima a dicembre: 1.750 euro
in più sulla busta

Si stringe la trattativa sul contratto dei bancari, che per la parte economica prevede un
aumento medio di 435 euro al mese

2 Minuti di Lettura

Giovedì 23 Novembre 2023, 09:12





Si stringe la trattativa sul contratto dei bancari, che
per la parte economica prevede un aumento medio di
435 euro al mese. Nell'ultima bozza di accordo sulla
quale Abi e sindacati si confronteranno da domani si
prevede per  ne anno una 'maxi-tredicesima', con
1.750 euro in più sulla busta paga di dicembre.

APPROFONDIMENTI

 NEGOZIATO
Stipendi bancari, aumenti da 435 euro

Stipendi bancari, aumenti da 435 euro: accordo sul
contratto. Da dicembre anche gli arretrati

Contratto bancari, la maxi tredicesima

Pinto: «Sul mercato hanno fatto la
differenza la proprietà e Mourinho»

CERCA

ULTIMA ORA   > Lo stupro di Palermo La morte di Prigozhin Gli aumenti sulla tredicesima
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Da quanto si apprende da fonti vicine al dossier,
infatti, a una prima tranche di 250 euro si
sommerebbero altri 250 euro per la tredicesima e
1.250 euro di arretrati.

Questi ultimi riguardano ben cinque mesi a partire
dallo scorso mese di luglio. Si lavora dunque alle
ultime limature del testo  nale dell'intesa che
approderà sul tavolo attorno al quale siederanno i
vertici dell'Abi e i leader di Fabi, First Cisl, Fisac Cgil,
Uilca e Unisin.

Gli altri elementi del contratto

Tra gli altri elementi salienti del nuovo contratto, la
base di calcolo sul Tfr viene ripristinata in formula
piena, al 100%, dopo che era stata ridotta nel 2012 e
poi parzialmente ripristinata nel 2019. Ci saranno
inoltre delle modi che sulla mobilità e sui
trasferimenti del personale, con un aumento sia dei
chilometri sia dell’età oltre i quali la banca non può
trasferire un dipendente. Politiche commerciali
ancora al centro del dibattito con il ra orzamento del
comitato bilaterale nazionale che si occupa di
pressioni commerciali sulla rete vendite, e che sarà
recepito interamente nel contratto nazionale. Previsto,
poi, che l’attuale fondo per l’occupazione destinato
all’assunzione dei giovani under 35 possa essere
utilizzato anche per pagare una parte degli stipendi (il
25%) ai lavoratori senior che vanno in part time, in
cambio dell’ingresso di nuovi giovani. Dal 2010 ad
oggi grazie al fondo per l’occupazione sono entrati
40.000 giovani. Uno strumento,che il sindacato ha
fortemente rivendicato.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

Della stessa sezione

Intelligenza artificiale, scontro in Ue sulle
regole per ChatGpt. In Italia pronti fondi e
bollino di veridicità sui contenuti

di Giacomo Andreoli

Contratto bancari,
verso maxi
tredicesima a
dicembre: 1.750 euro
in più sulla busta

Comunità
energetiche,
«rivoluzione green»
al via: risparmio in
bolletta fino al 30%.
Cosa sono e come
funzionano

di Giacomo Andreoli

Reddito, flop
incentivi: in tre anni
assunti soltanto 484
percettori. Arriva il
nuovo Assegno di
inclusione

di Francesco Bisozzi

Accordo sul contratto
dei bancari, in arrivo
aumenti da 435 euro:
a dicembre busta
paga più pesante con
gli arretrati

di r. dim.







ILMESSAGGERO.IT 23-NOV-2023
Visitatori unici giornalieri: 527.933 - fonte: SimilarWeb

AR
TI

CO
LO

 N
O

N 
CE

DI
BI

LE
 A

D 
AL

TR
I A

D 
US

O
 E

SC
LU

SI
VO

 D
EL

 C
LI

EN
TE

 C
HE

 L
O

 R
IC

EV
E 

- 6
64

0

WEB 10



art

Nuovi contratti bancari: attesa per oggi la firma
della trattativa. Ecco cosa cambia
Verso 1.750 euro in più nella busta paga di dicembre al livello medio

Pubblicato il 23/11/2023
Ultima modifica il 23/11/2023 alle ore 09:14

TELEBORSA

Il rinnovo del contratto nazionale dei
bancari è sempre più vicino. Secondo
quanto risulta, l’Abi avrebbe trovato
una posiz ione che r isponde a l le
esigenze dei sindacati sulla parte
economica. La tanto attesa firma, che
riguarda 280 mila dipendenti degli
istituti di credito italiani, deve arrivare

entro venerdì 24, data in cui dovrà essere versata la prima parte di incrementi
all’interno della busta paga di dicembre. Nel nuovo contratto dei bancari,
dell’aumento di 435 euro, al livello medio di riferimento, l’ultima ipotesi su cui
Abi e i sindacati hanno lavorato porterebbe a una prima tranche di 250 euro in
dicembre, oltre ad ulteriori 250 euro per la tredicesima, e 1.250 euro di
arretrati, (cinque mesi, con decorrenza da luglio), che saranno corrisposti
sempre a fine anno. In totale, quindi, al livello medio di riferimento 1.750 euro
in più in dicembre. Le parti sono ancora al lavoro per le limature finali e la
firma dell’accordo è attesa per oggi, giovedì 23 novembre.

L'obiettivo della riunione tecnica, tenutasi ieri,  tra i rappresentati
dell’Associazione Bancaria Italiana e Fabi, First Cisl, Fisac Cgil, Uilca e Unisin,
è stato quello di definire i termini del contratto collettivo nazionale di lavoro.
Dunque, se verrà confermato lo schema delle ultime ore, per i bancari, quella
di dicembre sarà quindi la busta paga più alta di sempre.

In questo contesto, il presidente del Comitato affari sindacali e del lavoro,
Ilaria Maria Dalla Riva, ha convocato una riunione del Casl d’urgenza proprio
per risolvere il tema prima tranche e arretrati. Quest’ultimo argomento è
apparso lo scoglio principale da superare. Allo stato attuale sembra però che
vi  s ia  una condizione di maggiore equilibrio con gli arretrati che
decorreranno da luglio. Adesso sia il Casl di Abi che i sindacati stanno
rivedendo i testi, sia per la parte economica che per quella normativa, per una
valutazione complessiva in vista del rush finale. Nella riunione in corso, per la
Fabi, le osservazioni ai testi sono state affidate al segretario nazionale,
Elisabetta Mercaldo, che affianca Sileoni.

Se ogni nuovo contratto porta dentro di sé una parte della sua epoca e una
parte della visione futura del settore, quello che i sindacati bancari, Fabi,
First, Fisac, Uilca e Unisin, stanno discutendo con Abi, potrebbe passare alla
storia come il contratto della banca digitale. I grandi gruppi si sono già mossi

 Altre notizie

LEGGI ANCHE

11/10/2023

Abi, prosegue trattativa per
rinnovo contratto collettivo
bancari

09/11/2023

CY4Gate, tre nuovi contratti
per 2,3 milioni di euro

09/10/2023

Manovra e risorse contratti
PA: cosa ha detto Zangrillo

NOTIZIE FINANZA

 23/11/2023

Confcommercio: 6 italiani su
10 faranno shopping per il
Black Friday

 23/11/2023

Osservatorio Findomestic, il
carovita colpisce duramente
acquisti e risparmio

 23/11/2023

Confindustria, Bonomi: costo
energia in Italia troppo alto,
siamo in ritardo

 23/11/2023

Madrid: balza in avanti
Unicaja Banco
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e a poco a poco si stanno unendo anche tutti gli altri: l’impatto che avrà
anche sull’organizzazione del lavoro sarà molto forte, sia per l’appiattimento
delle gerarchie e modelli più orizzontali, basati sulle competenze, sia per la
riduzione delle filiali fisiche. Premesso che le ragioni industriali di ogni istituto
porteranno a progetti - e investimenti - diversi, il rinnovo offre l’occasione di
creare una cornice nazionale, come da tempo sostiene Sileoni. Il luogo in cui
definire che cosa è e cosa fa la banca digitale è la Cabina di regia sulle nuove
tecnologie, con il compito di monitorare e supportare i cambiamenti del
settore. Poi ogni gruppo la declinerà a suo modo, ma per i sindacati bancari
avere un quadro di regole di base uguali per tutti per gestire i cambiamenti è
un modo per garantire una certa omogeneità nelle condizioni dei lavoratori. A
questo proposito si pensi a quanto accaduto nell’ultimo contratto sullo smart
working.

Per la parte normativa gli argomenti sono a loro volta a un buon punto di
definizione. Fra i più importanti temi ancora oggetto di discussione ci sono
la definizione dell’orario di lavoro, la durata triennale del contratto che è un
aspetto rilevante e che potrebbe essere allungata (al momento l’ipotesi è
marzo 2026), la mobilità e i trasferimenti. I cambiamenti sembrano essere
finalizzati alla maggiore flessibilità necessaria per le riorganizzazioni del
settore. Le banche chiedono di aumentare da 50 a 70 chilometri ma il
compromesso potrebbe essere trovato a 60. Inoltre il limite d’età che se
superato il dipendente non può essere spostato o trasferito potrebbe essere
definito a 55 anni. Si discuterà anche sul tema della formazione, che sarà
sempre più importante per l’occupabilità delle persone e per affrontare il
cambiamento digitale: un tema che riguarderà molte decine di migliaia di
persone. Per accompagnare le uscite, il Fondo per l’occupazione potrebbe
infine essere utilizzato in sinergia con il Fondo di solidarietà per compensare
le perdite di stipendio e contributi di chi sceglie volontariamente di andare in
part time via via che si avvicina l’età per il prepensionamento.

 Altre notizie
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Bancari, firmato contratto: da 435 euro di
aumento medio mensile a orario ridotto, le
novità
Più tutele per la maternità

Pubblicato il 23/11/2023
Ultima modifica il 23/11/2023 alle ore 20:22

TELEBORSA

Quattrocentotrentacinque euro d i
aumento m e d i o  m e n s i l e  d e l l a
retr ibuzione ,  pagamento  deg l i
arretrat i  per  i l  periodo lugl io-
novembre di quest’anno con una
media di 1.250 euro, ripristino pieno
della base di calcolo del trattamento di
fine rapporto a partire dall’1 luglio

2023: firmato questo pomeriggio dalla Fabi e dalle altre organizzazioni
sindacali con l'Abi e con il gruppo Intesa Sanpaolo il rinnovo del contratto
collettivo nazionale di lavoro dei 270.000 bancari italiani che scadrà il 31
marzo 2026.

In una nota la Fabi riassume i punti dell'accordo: come detto, 435 euro di
aumento medio mensile della retribuzione, a partire dal prossimo mese di
dicembre, pagamento degli arretrati per il periodo luglio-novembre di
quest'anno con una media di 1.250 euro, ripristino pieno della base di calcolo
del trattamento di fine rapporto a partire dall'1 luglio 2023. L'aumento
contrattuale verrà pagato in quattro quote a partire dalla "busta paga" di
dicembre che conterrà anche la "una tantum" per gli arretrati. Gli incrementi
sono così suddivisi: 250 euro, pari al 57,5% del totale dei 435 euro, a dicembre;
100 euro (23%) a settembre 2024; 50 euro (11,5%) a giugno 2025 e 35 euro
(8%) a marzo 2026. Nell'arco di soli nove mesi - afferma la Fabi - viene dunque
riconosciuto a tutte le lavoratrici e i lavoratori delle banche oltre l'80%
dell'incremento retributivo definito con l'accordo per il rinnovo del contratto.
L'aumento concordato, inoltre, produce effetti positivi anche sulla
tredicesima mensilità. Viene ridotto l'orario di lavoro settimanale, a partire
dal 1 luglio 2024, da 37 ore e mezza a 37 ore, con una diminuzione di 30 minuti
complessivi. 

Sale, inoltre, da 8 a 13 il numero delle ore per la formazione retribuita.
Ampliate le possibilità di ricorso al Fondo per l'occupazione (Foc), da parte
delle banche, con l'obiettivo di favorire ancora di più la staffetta generazionale
nel settore e far crescere l'occupazione al Sud. La cabina di regia nazionale,
creata nel 2019, estende il suo raggio d'azione alla banca digitale. Più garanzie
e più tutele per i bancari in relazione alle indebite pressioni commerciali

 Altre notizie
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Rinnovo contratto bancari:
chiesto un aumento di 435
euro

28/09/2023

Aeroporti, ridotto a 4 ore lo
sciopero di venerdì 29
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Sanità, firmato nuovo
contratto per l'area dirigenti:
aumenti fino a 300 euro
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ACEA, online sezione
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Destination Italia annuncia
risultati aumento capitale:
adesioni al 25,8%

cerca un titolo 

Clicca qui sotto per andare all'articolo originale
Link:  https://finanza.lastampa.it/News/2023/11/23/bancari-firmato-contratto-da-435-euro-di-aumento-medio-mensile-a-orario-ridotto-le-novita/MTQzXzIwMjMtMTEtMjNfVExC

FINANZA.LASTAMPA.IT 23-NOV-2023
Visitatori unici giornalieri: 8.999 - fonte: SimilarWeb

AR
TI

CO
LO

 N
O

N 
CE

DI
BI

LE
 A

D 
AL

TR
I A

D 
US

O
 E

SC
LU

SI
VO

 D
EL

 C
LI

EN
TE

 C
HE

 L
O

 R
IC

EV
E 

- 6
64

0

WEB 13



Servizio a cura di 

TITOLI TRATTATI:

 Intesa Sanpaolo

esercitate dai vertici delle banche per "spingere" la vendita di prodotti
finanziari e assicurativi. Viene riconosciuto il pieno trattamento economico
alle lavoratrici in stato di gravidanza "a rischio". 

"Quello appena sottoscritto è uno dei più importanti rinnovi contrattuali
della storia del settore bancario del nostro Paese. È stato il negoziato
probabilmente più difficile e più incerto per quanto riguarda l'esito finale: è
stato necessario un percorso tutt'altro che in discesa, fatto di scontri, a volte
aspri, al termine del quale, però, abbiamo raggiunto un accordo politicamente
rilevante per la tenuta del settore e per il futuro della nostra categoria.
Abbiamo restituito lustro e importanza a una categoria che qualcuno voleva
a tutti i costi appiattire. Le organizzazioni sindacali hanno dimostrato ancora
una volta un grande senso di responsabilità e la capacità di farsi carico dei
problemi dell'intero settore, risolvendoli sempre nell'interesse di tutti. Come
per il passato, il contratto collettivo rappresenta e rappresenterà ancora un
punto di equilibrio fondamentale fra i gruppi e le banche. Il contratto è la
insostituibile e necessaria stanza di compensazione in un mercato che è
diventato probabilmente troppo competitivo, con dualismi sfrenati che non
producono sempre buoni risultati. Le lavoratrici e i lavoratori, comunque,
hanno ottenuto riconoscimenti economici straordinari, ma pienamente
legittimati dalla doppia necessità di recuperare l'inflazione e di riconoscere la
produttività, hanno ottenuto una cornice normativa e contrattuale più solida,
con più tutele e capace di stare al passo con i cambiamenti organizzativi"
commenta il segretario generale della Fabi, Lando Maria Sileoni che ha
riservato un ringraziamento a parte al ceo di Intesa Sanpaolo, Carlo Messina:
"L’accordo è stato condiviso con gli ad di tutte le banche, ma senza la
fondamentale presa di posizione di Messina, esplicitata al nostro congresso
nazionale di giugno, sarebbe stato molto più complicato raggiungere questo
accordo".

 Altre notizie
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È stato siglato questo pomeriggio dalla Fabi e dalle altre organizzazioni
sindacali con l'Abi e con il gruppo Intesa Sanpaolo il rinnovo del contratto
collettivo nazionale di lavoro dei 270.000 bancari italiani. Il nuovo contratto
scadra' il 31 marzo 2026. Tra i punti principali dell'ipotesi di accordo: 435
euro di aumento medio mensile della retribuzione, a partire dal prossimo
mese di dicembre, pagamento degli arretrati per il periodo luglio-novembre
di quest'anno con una media di 1.250
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Bancario e felice. Firmato il contratto: 435 euro di aumento e arretrati per 1.250 euro. Tutte le misure
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H O M E  CHI SIAMO TRENDS  QATAR ● CONTRATTO ● AVIARIA ● AVIARIA UOMO ● MICOPLASMA      

di Redazione Start Magazine

    

STARTMAG » ECONOMIA »  Tutto sul nuovo contratto di lavoro dei bancari

Tutto sul nuovo contratto di lavoro dei bancari
Come sarà il nuovo contratto di lavoro dei bancari. Fatti, numeri e approfondimenti dopo la firma dell'accordo

23 Novembre 2023 16:36

PODCASTFOCUSNEWSLETTER

    ENERGIA ECONOMIA MONDO MOBILITÀ INNOVAZIONE
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Accordo sindacale per il nuovo contratto dei bancari. Ecco tutti i dettagli.
Sottoscritta da sindacati, Abi e Intesa Sanpaolo l’ipotesi di rinnovo del ccnl dei bancari. L’accordo interessa circa 270.000 lavoratrici e lavoratori del settore bancario italiano. Concordati incrementi delle retribuzioni che inglobano il recupero
dell’inflazione e riconoscono la produttività: le novità con la busta paga di dicembre e la tredicesima. Ripristinata la base di calcolo piena del tfr. L’orario di lavoro settimanale, ridotto di 30 minuti, scende a 37 ore dal primo luglio 2024. Il testo sarà al
vaglio delle assemblee. La cabina di regia sulle nuove tecnologie si occuperà anche della banca digitale.
E’ la sintesi che emerge da una nota della Fabi, la federazione dei bancari guidata dal segretario generale Lando Maria Sileoni, che commenta: «Rinnovo fondamentale, il contratto nazionale è la insostituibile stanza di compensazione del mercato, punto
di equilibrio fondamentale nella competizione sfrenata dei gruppi. Abbiamo restituito lustro e importanza a una categoria che qualcuno voleva a tutti i costi appiattire».
ECCO LA NOTA INTEGRALE DELLA FABI:

È stato firmato questo pomeriggio dalla Fabi e dalle altre organizzazioni sindacali con l’Abi e con il gruppo Intesa Sanpaolo il rinnovo del contratto collettivo nazionale di lavoro dei 270.000 bancari italiani. Il nuovo contratto scadrà il 31 marzo 2026.
Tra i punti principali dell’ipotesi di accordo: 435 euro di aumento medio mensile della retribuzione, a partire dal prossimo mese di dicembre, pagamento degli arretrati per il periodo luglio-novembre di quest’anno con una media di 1.250 euro,
ripristino pieno della base di calcolo del trattamento di fine rapporto a partire dall’1 luglio 2023. L’aumento contrattuale verrà pagato in quattro quote a partire dalla “busta paga” di dicembre che conterrà anche la “una tantum” per gli arretrati. Gli
incrementi sono così suddivisi: 250 euro, pari al 57,5% del totale dei 435 euro, a dicembre; 100 euro (23%) a settembre 2024; 50 euro (11,5%) a giugno 2025 e 35 euro (8%) a marzo 2026. Nell’arco di soli nove mesi viene dunque riconosciuto a tutte
le lavoratrici e i lavoratori delle banche oltre l’80% dell’incremento retributivo definito con l’accordo per il rinnovo del contratto. L’aumento concordato, inoltre, produce effetti positivi anche sulla tredicesima mensilità. Viene ridotto l’orario di lavoro
settimanale, a partire dal 1 luglio 2024, da 37 ore e mezza a 37 ore, con una diminuzione di 30 minuti complessivi. Sale da 8 a 13 il numero delle ore per la formazione retribuita. Ampliate le possibilità di ricorso al Fondo per l’occupazione (Foc), da
parte delle banche, con l’obiettivo di favorire ancora di più la staffetta generazionale nel settore e far crescere l’occupazione al Sud. La cabina di regia nazionale, creata nel 2019, estende il suo raggio d’azione alla banca digitale. Più garanzie e più tutele
per i bancari in relazione alle indebite pressioni commerciali esercitate dai vertici delle banche per “spingere” la vendita di prodotti finanziari e assicurativi. Viene riconosciuto il pieno trattamento economico alle lavoratrici in stato di gravidanza “a
rischio”. Concordata la piena fungibilità nell’ambito della categoria dei quadri direttivi. Via libera ad attività lavorative extra: cancellata l’autorizzazione che la banca doveva concedere ai dipendenti. Più giorni di malattia per chi è affetto da disabilità
grave. Giro di vite contro le molestie e le violenze di genere.
Novità per 270.000 lavoratrici e lavoratori. Il voto delle assemblee. Il rinnovo del contratto collettivo interessa circa 270.000 lavoratrici e lavoratori delle banche operanti in Italia e aderenti ad Abi (altri 30.000 bancari sono dipendenti delle bcc, che
hanno un altro contratto collettivo). L’intesa è stata raggiunta dopo cinque, intensi mesi di negoziato, iniziato lo scorso 19 luglio: il vecchio contratto era scaduto a dicembre dello scorso anno ed era stato “prorogato” più volte fino al termine del 2023.
L’accordo di oggi sarà sottoposto al vaglio delle assemblee dei lavoratori.
Retribuzione, arretrati e tfr “pieno”. Per quanto riguarda, più nel dettaglio, la retribuzione, l’incremento concordato ingloba sia il recupero dell’inflazione sia il riconoscimento della produttività delle banche che, a partire dallo scorso anno, hanno
raggiunto importanti risultati con gli utili in costante crescita. Il primo aumento mensile verrà riconosciuto con la “busta paga” di dicembre, ma decorre da luglio scorso: ne consegue che verranno riconosciuti arretrati per cinque mesi, fino a novembre:
in media 1.250 euro per ciascun lavoratore. Quanto, poi, al tfr, viene ripristinata, con decorrenza 1 luglio 2023, la base di calcolo e vengono cancellate, così, le “agevolazioni” concesse nel 2012 alle banche, poi parzialmente ridotte già in occasione del
rinnovo del ccnl nel 2019. Per le lavoratrici e i lavoratori, si tratta di un aumento significativo della cosiddetta retribuzione differita che porta a incrementare la “liquidazione” o i versamenti per la previdenza complementare.
SILEONI: «RINNOVO FONDAMENTALE, CONFERMATA LA CENTRALITÀ DELLA CONTRATTAZIONE NAZIONALE, AI LAVORATORI IMPORTANTI RICONOSCIMENTI ECONOMICI E PIÙ TUTELE»
«Quello appena sottoscritto è uno dei più importanti rinnovi contrattuali della storia del settore bancario del nostro Paese. È stato il negoziato probabilmente più difficile e più incerto per quanto riguarda l’esito finale: è stato necessario un percorso
tutt’altro che in discesa, fatto di scontri, a volte aspri, al termine del quale, però, abbiamo raggiunto un accordo politicamente rilevante per la tenuta del settore e per il futuro della nostra categoria. Abbiamo restituito lustro e importanza a una categoria
che qualcuno voleva a tutti i costi appiattire. Le organizzazioni sindacali hanno dimostrato ancora una volta un grande senso di responsabilità e la capacità di farsi carico dei problemi dell’intero settore, risolvendoli sempre nell’interesse di tutti. Come
per il passato, il contratto collettivo rappresenta e rappresenterà ancora un punto di equilibrio fondamentale fra i gruppi e le banche. Il contratto è la insostituibile e necessaria stanza di compensazione in un mercato che è diventato probabilmente troppo
competitivo, con dualismi sfrenati che non producono sempre buoni risultati. Le lavoratrici e i lavoratori, comunque, hanno ottenuto riconoscimenti economici straordinari, ma pienamente legittimati dalla doppia necessità di recuperare l’inflazione e di
riconoscere la produttività, hanno ottenuto una cornice normativa e contrattuale più solida, con più tutele e capace di stare al passo con i cambiamenti organizzativi» commenta il segretario generale della Fabi, Lando Maria Sileoni. «Sarà determinante, a
questo punto, capire come evolverà la situazione dell’Abi e in Abi, alla luce della posizione assunta dal gruppo Intesa Sanpaolo negli scorsi mesi che comunque, firmando lo stesso documento dell’associazione di categoria, ha confermato, assieme a
tutte le altre banche, l’importanza e la centralità della contrattazione nazionale» ha aggiunto Sileoni.
I DETTAGLI DEGLI AUMENTI MENSILI E DEGLI ARRETRATI
L’aumento medio degli stipendi sarà di 435 euro mensili, distribuito in quattro “rate” che modificheranno le “buste paga” con un aumento medio attorno al 15%. Gli incrementi sono così suddivisi: 250 euro, pari al 57,5% del totale dei 435 euro, a
dicembre; 100 euro (23%) a settembre 2024; 50 euro (11,5%) a giugno 2025 e 35 euro (8%) a marzo 2026. Nell’arco di soli nove mesi viene dunque riconosciuto a tutte le lavoratrici e i lavoratori delle banche oltre l’80% dell’incremento retributivo
definito con l’accordo per il rinnovo del contratto. L’aumento concordato, inoltre, produce effetti positivi anche sulla tredicesima mensilità. Ecco i dettagli: il quadro direttivo di quarto livello (QD4) passerà dagli attuali 4.575,56 euro ai 5.160,06 euro a
regime (marzo 2026); il QD3 andrà da 3.899,01 euro a 4.396,88 euro; il QD2 da 3.483,38 a 3.965,48 euro a euro; il QD1 da 3.283,73 euro a 3.743,21 euro. Nella terza area professionale: al quarto livello si passerà da 2.906,90 euro a 3.341,90 euro; al
terzo livello da 2.684,20 euro a 3.059,49 euro; al secondo livello da 2.535,88 euro a 2.890,41 euro; al primo livello da 2.405,97 euro a 2.742,34 euro. Chi, infine, inquadrato nell’area unificata (ex 1a e 2a area professionale) salirà da 2.175,31 euro a
2.479,45 euro.

Arretrati: in media 1.250 euro. L’accordo sottoscritto oggi stabilisce anche il pagamento degli arretrati per il periodo che va luglio a novembre 2023. In totale, si tratta di riconoscere aumenti per cinque mesi. Il livello medio di arretrati è pari a 1.250
euro (250 euro per cinque mesi) corrispondente alla 3a area professionale 4° livello retributivo. Partendo dai quadri direttivi, le “una tantum” sono le seguenti: 1.679,60 euro per i QD4, 1.459 euro, per i QD3, 1.385,35 euro per i QD2, 1.320,35 euro
per i QD1. Nella 3a area professionale si passa a: 1.250 euro per il 4° livello, 1.078,40 euro per il 3° livello, 1.018,75 euro per il 2° livello, 966,60 euro per il 1° livello. Chi si trova nell’area unificata (ex 1 a e 2a area professionale), invece, percepirà

STARTMAG.IT 23-NOV-2023
Visitatori unici giornalieri: 22.269 - fonte: SimilarWeb

AR
TI

CO
LO

 N
O

N 
CE

DI
BI

LE
 A

D 
AL

TR
I A

D 
US

O
 E

SC
LU

SI
VO

 D
EL

 C
LI

EN
TE

 C
HE

 L
O

 R
IC

EV
E 

- 6
64

0

WEB 18



arretrati pari a 873,95 euro

TUTTE LE NOVITÀ DEL NUOVO CONTRATTO NAZIONALE DEI BANCARI
Più assunzioni di giovani e spinta all’occupazione al Sud. Le novità mirano a migliorare la sinergia tra il Fondo per l’occupazione (Foc) e il Fondo di solidarietà in chiave di ricambio generazionale. Ampliate, anzitutto, le possibilità di ricorso al
Foc, da parte delle banche, con l’obiettivo di favorire ancora di più nuovo lavoro nel settore e di far crescere l’occupazione al Sud. In generale, passa da 2.500 euro a 3.500 euro annui l’importo che il Foc riconosce alle banche che assumono: giovani
fino a 36 anni (il limite era 32 anni), persone con disabilità, disoccupati di lungo periodo, lavoratori in mobilità, cassaintegrati. Inoltre, ai lavoratori in servizio che accettano la riduzione dell’orario di lavoro, compensata con assunzioni, verrà pagato,
per un massimo di 36 mesi, un importo pari al 25% della differenza di retribuzione. Il Foc, inoltre, agevolerà ulteriormente le assunzioni nelle regioni del Mezzogiorno grazie a un aumento dell’importo annuo, erogato in favore delle banche, che sale da
3.500 euro a 4.500 euro più ulteriori 1.000 euro se la sede di lavoro coincide con la provincia di residenza. A partire dal 2012, il Foc ha garantito l’assunzione di 40.000 persone, compensando i 90.000 prepensionamenti, su base volontaria, definiti con
accordi aziendali per gestire le crisi bancarie, le fusioni tra gruppi e le riorganizzazioni. Si tratta degli “esodi” realizzati attraverso il Fondo di solidarietà in relazione al quale il nuovo contratto, sempre per favorire il ricambio generazionale nel settore,
stabilisce l’aumento degli assegni d’accompagnamento alla pensione. L’attuale dotazione del Foc, alimentato con versamenti di tutti i dipendenti bancari, è di 145 milioni di euro.
Cabina di regia sulla banca digitale. Il nuovo contratto si adegua ai cambiamenti del settore bancario, in particolare per quanto riguarda le innovazioni tecnologiche: la cabina di regia nazionale, creata nel 2019, estende il suo raggio d’azione alla
banca digitale e diventa il luogo di confronto permanente fra Abi e sindacati riguardo l’innovazione tecnologica, la digitalizzazione, le nuove mansioni e le figure professionali.
Pressioni commerciali, garanzie per i lavoratori. Più garanzie e più tutele per i bancari in relazione alle indebite pressioni commerciali esercitate dai vertici delle banche per “spingere” la vendita di prodotti finanziari e assicurativi: l’accordo sulle
politiche commerciali del 2017 diventa parte integrante del contratto collettivo.
Maternità più tutelata. Viene riconosciuto il pieno trattamento economico alle lavoratrici in stato di gravidanza “a rischio” (finora era “pagato” per soli cinque mesi).
Orario di lavoro, 30 minuti in meno. Il settore bancario fa da apripista alla riduzione dell’orario di lavoro: le attuali 37 ore e mezza settimanali scendono, infatti, a 37 ore, con un calo di 30 minuti complessivi.
Formazione. Sale da 8 a 13 il numero delle ore per la formazione retribuita. Obiettivo è arricchire e promuovere l’evoluzione delle competenze dei lavoratori affinché siano un elemento fondamentale per la tutela dell’occupazione in banca. Sono state
inoltre migliorare e integrate le procedure che consentono alle banche di accedere ai finanziamenti di fondi, enti bilaterali e Unione europea per la formazione del personale.
Fungibilità e flessibilità. Nell’ottica di assicurare l’evoluzione professionale dei quadri direttivi, anche alla luce dei veloci cambiamenti organizzativi delle banche, è stata concordata la piena fungibilità nell’ambito della categoria dei quadri direttivi.
Non sono state accolte, invece, le richieste delle banche sui trasferimenti: restano a 52 anni e a 50 chilometri i limiti oltre i quali l’azienda deve ottenere il consenso del dipendente. Per i quadri direttivi vengono mantenute tutte le tutele in vigore.
Attività lavorative extra. Il nuovo contratto, nel recepire recenti interventi normativi, cancella l’autorizzazione che la banca doveva concedere ai dipendenti che svolgevano altre attività lavorative. D’ora in poi sarà sufficiente una semplice comunicazione
al datore di lavoro.
Malattia e disabilità. I giorni di assenza per malattia riconosciuti a coloro che sono affetti da disabilità grave (legge 104/92, articolo 3, comma 3) sono aumentati del 50% rispetto alla precedenti norme contrattuali.
Molestie e violenze di genere. La dichiarazione congiunta in materia di molestie e violenze di genere sui luoghi di lavoro del 12 febbraio 2019 viene inserita nel contratto nazionale. La dichiarazione è nata per rafforzare e diffondere la consapevolezza
nelle aziende, nelle lavoratrici e nei lavoratori oltre che nei loro rappresentanti sull’importanza di prevenire, contrastare e non tollerare ogni forma di comportamento che abbia come risultato un’intimidazione, un danno o una sofferenza fisica, sessuale,
psicologica.
Stress da lavoro-correlato e indagini di clima. Vengono estesi i compiti della Commissione nazionale per la sicurezza istituita nel 2019, che promuoverà iniziative informative e formative per la prevenzione e la gestione dei rischi con particolare
attenzione a quelli da stress lavoro-correlato. Obiettivo è garantire il benessere sui luoghi di lavoro, anche attraverso specifiche indagini di clima.
Partecipazione. Sindacati e Abi condividono che la partecipazione delle lavoratrici e dei lavoratori alla vita delle aziende contribuisce a: produttività del lavoro, miglioramento dell’ambiente lavorativo, sviluppo sociale delle persone. Ciascuna banca o
gruppo, pertanto, potrà valutare iniziative per adottare forme di partecipazione dei propri dipendenti anche per governare la gestione dei cambiamenti.

Articoli correlati

D I  CHIARA ROSSI
I segreti sulla tarantella di Sam Altman in OpenAI. Scoop Reuters
Prima dei quattro giorni di esilio del ceo di OpenAI, Sam Altma
D I  MARIA SCOPECE
Il Qatar punta sui macchinari per il fitness dell’italiana Reaxing
Un nuovo aumento di capitale per Reaxing spa, l'azienda del fitness funzionale acquisita al 40% ...
D I  REDAZIONE START MAGAZINE
Ecco i casini sui conti pubblici della Germania. Report Nyt
La più alta corte della Germania ha stabilito che il piano del governo di riutilizzare ...
D I  FRANCIS WALSINGHAM
Finti giornali. Tanto rumore per nulla?
Ci sono finti giornali on line? E chi li gestisce? Sono da criticare o da ...
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BANCARI 23 NOV, 2023

Arriva la firma sul nuovo contratto dei
bancari: ecco tutte le novità previste
Il nuovo contratto scadrà il 31 marzo 2026 e riguarda 270.000 bancari italiani.
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È stato firmato questo pomeriggio dalla Fabi e dalle altre organizzazioni sindacali con l’ Abi

e con il gruppo Intesa Sanpaolo il rinnovo del contratto collettivo nazionale di lavoro dei

270.000 bancari italiani . Il nuovo contratto scadrà il 31 marzo 2026.

L’aumento medio degli stipendi sarà di 435 euro mensili, distribuito in quattro “rate”

che modificheranno le “buste paga” con un aumento medio attorno
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Link:  https://citywire.com/it/news/arriva-la-firma-sul-nuovo-contratto-dei-bancari-ecco-tutte-le-novità-previste/a2431187
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A  AECONOMIA

Giovedì, 23 novembre 2023

Bancari, 435 euro in più in busta e meno ore di
lavoro. Ok al nuovo contratto
Dal pagamento degli arretrati pari a 1.250 euro alla maggiore tutela
verso le dipendenti incinta. Tutte le novità presenti nel nuovo
contratto firmato da Fabi
di Redazione Economia

Banche, firmato il
nuovo contratto.
Novità per oltre 270
mila cittadini
È stato firmato questo pomeriggio
dalla Fabi e dalle altre
organizzazioni sindacali con l’Abi e
con il gruppo Intesa Sanpaolo il
rinnovo del contratto collettivo
nazionale di lavoro dei 270.000
bancari italiani. Il nuovo contratto
scadrà il 31 marzo 2026. Tra i punti
principali dell’ipotesi di accordo:
435 euro di aumento medio
mensile della retribuzione, a
partire dal prossimo mese di
dicembre, pagamento degli
arretrati per il periodo luglio-

novembre di quest’anno con una media di 1.250 euro, ripristino pieno della base di calcolo del
trattamento di fine rapporto a partire dall’1 luglio 2023. L’aumento contrattuale verrà pagato in quattro
quote a partire dalla “busta paga” di dicembre che conterrà anche la “una tantum” per gli arretrati.

Gli incrementi sono così suddivisi: 250 euro, pari al 57,5% del totale dei 435 euro, a dicembre; 100 euro
(23%) a settembre 2024; 50 euro (11,5%) a giugno 2025 e 35 euro (8%) a marzo 2026. Nell’arco di soli
nove mesi viene dunque riconosciuto a tutte le lavoratrici e i lavoratori delle banche oltre l’80%
dell’incremento retributivo definito con l’accordo per il rinnovo del contratto. L’aumento concordato,
inoltre, produce effetti positivi anche sulla tredicesima mensilità. Viene ridotto l’orario di lavoro
settimanale, a partire dal 1 settembre 2024, da 37 ore e mezza a 37 ore, con una diminuzione di 30
minuti complessivi. Sale da 8 a 13 il numero delle ore per la formazione retribuita.

- +

Sportello banca

Clicca qui sotto per andare all'articolo originale
Link:  https://www.affaritaliani.it/economia/bancari-435-euro-in-piu-in-busta-e-meno-ore-di-lavoro-ok-al-nuovo-contratto-888436.html
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Ampliate le possibilità di ricorso al Fondo per l’occupazione (Foc), da parte delle banche, con l’obiettivo
di favorire ancora di più la staffetta generazionale nel settore e far crescere l’occupazione al Sud. La
cabina di regia nazionale, creata nel 2019, estende il suo raggio d’azione alla banca digitale. Più
garanzie e più tutele per i bancari in relazione alle indebite pressioni commerciali esercitate dai vertici
delle banche per “spingere” la vendita di prodotti finanziari e assicurativi. Viene riconosciuto il pieno
trattamento economico alle lavoratrici in stato di gravidanza “a rischio”. Concordata la piena
fungibilità nell’ambito della categoria dei quadri direttivi. Via libera ad attività lavorative extra:
cancellata l’autorizzazione che la banca doveva concedere ai dipendenti. Più giorni di malattia per chi
è affetto da disabilità grave. Giro di vite contro le molestie e le violenze di genere.

L’intesa è stata raggiunta dopo cinque, intensi, mesi di negoziato, iniziato lo scorso 19 luglio: il vecchio
contratto era scaduto a dicembre dello scorso anno ed era stato “prorogato” più volte fino al termine
del 2023. L’accordo di oggi sarà sottoposto al vaglio delle assemblee dei lavoratori.

Retribuzione, arretrati e tfr “pieno”
Per quanto riguarda, più nel dettaglio, la retribuzione, l’incremento concordato ingloba sia il recupero
dell’inflazione sia il riconoscimento della produttività delle banche che, a partire dallo scorso anno,
hanno raggiunto importanti risultati con gli utili in costante crescita. Il primo aumento mensile verrà
riconosciuto con la “busta paga” di dicembre, ma decorre da luglio scorso: ne consegue che verranno
riconosciuti arretrati per cinque mesi, fino a novembre: in media 1.250 euro per ciascun lavoratore.
Quanto, poi, al tfr, viene ripristinata, con decorrenza 1 luglio 2023, la base di calcolo e vengono
cancellate, così, le “agevolazioni” concesse nel 2012 alle banche, poi parzialmente ridotte già in
occasione del rinnovo del ccnl nel 2019. Per le lavoratrici e i lavoratori, si tratta di un aumento
significativo della cosiddetta retribuzione differita che porta a incrementare la “liquidazione” o i
versamenti per la previdenza complementare.

 

L’aumento medio degli stipendi sarà di 435 euro mensili, distribuito in quattro “rate” che
modificheranno le “buste paga” con un aumento medio attorno al 15%. Gli incrementi sono così
suddivisi: 250 euro, pari al 57,5% del totale dei 435 euro, a dicembre; 100 euro (23%) a settembre 2024;
50 euro (11,5%) a giugno 2025 e 35 euro (8%) a marzo 2026. Nell’arco di soli nove mesi viene dunque
riconosciuto a tutte le lavoratrici e i lavoratori delle banche oltre l’80% dell’incremento retributivo
definito con l’accordo per il rinnovo del contratto. L’aumento concordato, inoltre, produce effetti
positivi anche sulla tredicesima mensilità.
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Ecco i dettagli: il quadro direttivo di quarto livello (QD4) passerà dagli attuali 4.575,56 euro ai 5.160,06
euro a regime (marzo 2026); il QD3 andrà da 3.899,01 euro a 4.396,88 euro; il QD2 da 3.483,38 a 3.965,48
euro a euro; il QD1 da 3.283,73 euro a 3.743,21 euro. Nella terza area professionale: al quarto livello si
passerà da 2.906,90 euro a 3.341,90 euro; al terzo livello da 2.684,20 euro a 3.059,49 euro; al secondo
livello da 2.535,88 euro a 2.890,41 euro; al primo livello da 2.405,97 euro a 2.742,34 euro. Chi, infine,
inquadrato nell’area unificata (ex 1a e 2a area professionale) salirà da 2.175,31 euro a 2.479,45 euro.

 

Arretrati: in media 1.250 euro
L’accordo sottoscritto oggi stabilisce anche il pagamento degli arretrati per il periodo che va luglio a
novembre 2023. In totale, si tratta di riconoscere aumenti per cinque mesi. Il livello medio di arretrati è
pari a 1.250 euro (250 euro per cinque mesi) corrispondente alla 3a area professionale 4° livello
retributivo. Partendo dai quadri direttivi, le “una tantum” sono le seguenti: 1.679,60 euro per i QD4, 1.459
euro, per i QD3, 1.385,35 euro per i QD2, 1.320,35 euro per i QD1. Nella 3a area professionale si passa a:
1.250 euro per il 4° livello, 1.078,40 euro per il 3° livello, 1.018,75 euro per il 2° livello, 966,60 euro per il
1° livello. Chi si trova nell’area unificata (ex 1a e 2a area professionale), invece, percepirà arretrati pari
a 873,95 euro.

 

Più assunzioni di giovani e spinta all’occupazione al Sud
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Le novità mirano a migliorare la sinergia tra il Fondo per l’occupazione (Foc) e il Fondo di solidarietà in
chiave di ricambio generazionale. Ampliate, anzitutto, le possibilità di ricorso al Foc, da parte delle
banche, con l’obiettivo di favorire ancora di più nuovo lavoro nel settore e di far crescere l’occupazione
al Sud. In generale, passa da 2.500 euro a 3.500 euro annui l’importo che il Foc riconosce alle banche
che assumono: giovani fino a 36 anni (il limite era 32 anni), persone con disabilità, disoccupati di lungo
periodo, lavoratori in mobilità, cassaintegrati.

Inoltre, ai lavoratori in servizio che accettano la riduzione dell’orario di lavoro, compensata con
assunzioni, verrà pagato, per un massimo di 36 mesi, un importo pari al 25% della differenza di
retribuzione. Il Foc, inoltre, agevolerà ulteriormente le assunzioni nelle regioni del Mezzogiorno grazie a
un aumento dell’importo annuo, erogato in favore delle banche, che sale da 3.500 euro a 4.500 euro più
ulteriori 1.000 euro se la sede di lavoro coincide con la provincia di residenza. A partire dal 2012, il Foc
ha garantito l’assunzione di 40.000 persone, compensando i 90.000 prepensionamenti, su base
volontaria, definiti con accordi aziendali per gestire le crisi bancarie, le fusioni tra gruppi e le
riorganizzazioni.

Si tratta degli “esodi” realizzati attraverso il Fondo di solidarietà in relazione al quale il nuovo
contratto, sempre per favorire il ricambio generazionale nel settore, stabilisce l’aumento degli assegni
d’accompagnamento alla pensione. L’attuale dotazione del Foc, alimentato con versamenti di tutti i
dipendenti bancari, è di 145 milioni di euro.

Cabina di regia sulla banca digitale
Il nuovo contratto si adegua ai cambiamenti del settore bancario, in particolare per quanto riguarda le
innovazioni tecnologiche: la cabina di regia nazionale, creata nel 2019, estende il suo raggio d’azione
alla banca digitale e diventa il luogo di confronto permanente fra Abi e sindacati riguardo l’innovazione
tecnologica, la digitalizzazione, le nuove mansioni e le figure professionali. 

Pressioni commerciali, garanzie per i lavoratori
Più garanzie e più tutele per i bancari in relazione alle indebite pressioni commerciali esercitate dai
vertici delle banche per “spingere” la vendita di prodotti finanziari e assicurativi: l’accordo sulle
politiche commerciali del 2017 diventa parte integrante del contratto collettivo.

Maternità più tutelata
Viene riconosciuto il pieno trattamento economico alle lavoratrici in stato di gravidanza “a rischio”
(finora era “pagato” per soli cinque mesi).

Orario di lavoro, 30 minuti in meno
Il settore bancario fa da apripista alla riduzione dell’orario di lavoro: le attuali 37 ore e mezza
settimanali scendono, infatti, a 37 ore, con un calo di 30 minuti complessivi.

Formazione
Sale da 8 a 13 il numero delle ore per la formazione retribuita. Obiettivo è arricchire e promuovere
l’evoluzione delle competenze dei lavoratori affinché siano un elemento fondamentale per la tutela
dell’occupazione in banca. Sono state inoltre migliorare e integrate le procedure che consentono alle
banche di accedere ai finanziamenti di fondi, enti bilaterali e Unione europea per la formazione del
personale.

Fungibilità e flessibilità
Nell’ottica di assicurare l’evoluzione professionale dei quadri direttivi, anche alla luce dei veloci
cambiamenti organizzativi delle banche, è stata concordata la piena fungibilità nell’ambito della
categoria dei quadri direttivi. Non sono state accolte, invece, le richieste delle banche sui
trasferimenti: restano a 52 anni e a 50 chilometri i limiti oltre i quali l’azienda deve ottenere il
consenso del dipendente. Per i quadri direttivi vengono mantenute tutte le tutele in vigore.

Attività lavorative extra
Il nuovo contratto, nel recepire recenti interventi normativi, cancella l’autorizzazione che la banca
doveva concedere ai dipendenti che svolgevano altre attività lavorative. D’ora in poi sarà sufficiente
una semplice comunicazione al datore di lavoro.
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Malattia e disabilità
I giorni di assenza per malattia riconosciuti a coloro che sono affetti da disabilità grave (legge 104/92,
articolo 3, comma 3) sono aumentati del 50% rispetto alle precedenti norme contrattuali.

Molestie e violenze di genere
La dichiarazione congiunta in materia di molestie e violenze di genere sui luoghi di lavoro del 12
febbraio 2019 viene inserita nel contratto nazionale. La dichiarazione è nata per rafforzare e diffondere
la consapevolezza nelle aziende, nelle lavoratrici e nei lavoratori oltre che nei loro rappresentanti
sull'importanza di prevenire, contrastare e non tollerare ogni forma di comportamento che abbia come
risultato un'intimidazione, un danno o una sofferenza fisica, sessuale, psicologica.

Stress da lavoro-correlato e indagini di clima
Vengono estesi i compiti della Commissione nazionale per la sicurezza istituita nel 2019, che
promuoverà iniziative informative e formative per la prevenzione e la gestione dei rischi con
particolare attenzione a quelli da stress lavoro-correlato. Obiettivo è garantire il benessere sui luoghi
di lavoro, anche attraverso specifiche indagini di clima.

Partecipazione
Sindacati e Abi condividono che la partecipazione delle lavoratrici e dei lavoratori alla vita delle
aziende contribuisce a: produttività del lavoro, miglioramento dell’ambiente lavorativo, sviluppo sociale
delle persone. Ciascuna banca o gruppo, pertanto, potrà valutare iniziative per adottare forme di
partecipazione dei propri dipendenti anche per governare la gestione dei cambiamenti.

Iscriviti alla newsletter 
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art

Banche: Abi, accordo innovativo e dinamico - PMI - Ansa.it

"Si tratta di un accordo fortemente innovativo e dinamico, capace di accompagnare la vita professionale 
delle persone, in un contesto di profonda e continua trasformazione e che testimonia, in tutti gli aspetti 
disciplinati dal nuovo contratto, economici e normativi, la centralità delle donne e degli uomini che 
lavorano in banca". E' il commento dell'Abi al nuovo contratto del comparto firmato questo pomeriggio 
con i sindacati. In una nota si ricorda che oggi Abi, Intesa SanPaolo e le Organizzazioni Sindacali (FABI, 
First CISL, Fisac CIGL, UILCA, Unisin) hanno raggiunto l'accordo sul rinnovo del Contratto Collettivo 
Nazionale di Lavoro del settore del credito, che estende la propria validità fino al marzo 2026. "L'accordo 
è stato raggiunto dopo una lunga trattativa e un serrato confronto fra tutte le parti, a testimonianza della 
centralità del contratto nazionale e delle relazioni sindacali". L'associazione bancaria ricorda tra l'altro 
che "il risultato oggi raggiunto è stato possibile grazie alla forte determinazione e responsabilità del 
presidente del Casl, Ilaria Dalla Riva, del Casl, di ABI, di Intesa SanPaolo, delle organizzazioni sindacali 
tutte e del ruolo di sintesi e lungimiranza politico-strategica di Lando Sileoni, quale Segretario Generale 
della Fabi, primo sindacato della categoria". 
 
******************************************************************************

Clicca qui sotto per andare all'articolo originale
Link:  https://www.ansa.it/sito/notizie/economia/pmi/2023/11/23/banche-abi-accordo-innovativo-e-dinamico_6a740518-2ba7-483e-bfc6-3eed10802b5d.html
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Bancari, contratto firmato:
435 euro di aumento e
riduzione orario di lavoro
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Aggiornato: 17:35   
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Clicca qui sotto per andare all'articolo originale
Link:  https://www.adnkronos.com/economia/bancari-contratto-firmato-435-euro-di-aumento-e-riduzione-orario-di-lavoro_5EdU22HKxYkMo0dxnAHIqj
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Ecco quali saranno le novità

Impiegato di banca (Fotogramma)

Un aumento medio mensile di 435 euro della retribuzione da dicembre e
arretrati per il periodo luglio-novembre di quest'anno con una media di
1.250 euro. E' quanto prevede il nuovo contratto dei bancari nell'ipotesi di
accordo, firmato oggi dai sindacati di settore, Abi e il gruppo Intesa
Sanpaolo. Il rinnovo interessa circa 270mila lavoratrici e lavoratori delle
banche, operanti in Italia e aderenti ad Abi (altri 30mila bancari sono
dipendenti delle Bcc, che hanno un altro contratto collettivo). Previsto,
inoltre, il ripristino pieno della base di calcolo del trattamento di fine
rapporto a partire dall'1 luglio 2023.

L'aumento contrattuale verrà pagato in quattro quote a partire dalla busta
paga di dicembre che conterrà anche la una tantum per gli arretrati. Gli
incrementi sono così suddivisi: 250 euro, pari al 57,5% del totale dei 435
euro, a dicembre; 100 euro (23%) a settembre 2024; 50 euro (11,5%) a
giugno 2025 e 35 euro (8%) a marzo 2026. Nell'arco di soli nove mesi
viene, dunque, riconosciuto a tutte le lavoratrici e i lavoratori delle banche
oltre l'80% dell'incremento retributivo, definito con l'accordo per il rinnovo
del contratto. L'aumento concordato, inoltre, produce effetti positivi anche
sulla tredicesima mensilità.
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Nel dettaglio del rinnovo, viene inoltre ridotto l'orario di lavoro settimanale,
a partire dal 1 settembre 2024, da 37 ore e mezza a 37 ore, con una
diminuzione di 30 minuti complessivi. Sale da 8 a 13 il numero delle ore
per la formazione retribuita. Ampliate poi le possibilità di ricorso al Fondo
per l'occupazione, da parte delle banche, con l'obiettivo di favorire ancora di
più la staffetta generazionale nel settore e far crescere l’occupazione al Sud.
La cabina di regia nazionale, creata nel 2019, estende il suo raggio d’azione
alla banca digitale. Più garanzie e più tutele per i bancari in relazione alle
indebite pressioni commerciali esercitate dai vertici delle banche per
'spingere' la vendita di prodotti finanziari e assicurativi. Viene inoltre
riconosciuto il pieno trattamento economico alle lavoratrici in stato di
gravidanza 'a rischio'. Concordata inoltre la piena fungibilità nell’ambito
della categoria dei quadri direttivi. Via libera ad attività lavorative extra:
cancellata l’autorizzazione che la banca doveva concedere ai dipendenti. Più
giorni di malattia per chi è affetto da disabilità grave. Giro di vite contro le
molestie e le violenze di genere.

Retribuzione, arretrati e tfr 'pieno'. Per quanto riguarda, spiega ancora più
nel dettaglio la Fabi, la retribuzione, l'incremento concordato ingloba sia il
recupero dell'inflazione sia il riconoscimento della produttività delle banche
che, a partire dallo scorso anno, hanno raggiunto importanti risultati con gli
utili in costante crescita. Il primo aumento mensile verrà riconosciuto con la
"busta paga” di dicembre, ma decorre da luglio scorso: ne consegue che
verranno riconosciuti arretrati per cinque mesi, fino a novembre: in media
1.250 euro per ciascun lavoratore. Quanto, poi, al Tfr, viene ripristinata, con
decorrenza 1 luglio 2023, la base di calcolo e vengono cancellate, così, le
"agevolazioni", concesse nel 2012 alle banche, poi parzialmente ridotte già
in occasione del rinnovo del Ccnl nel 2019. Per le lavoratrici e i lavoratori, si
tratta di un aumento significativo della cosiddetta retribuzione differita che
porta a incrementare la "liquidazione" o i versamenti per la previdenza
complementare.

Ecco i dettagli: il quadro direttivo di quarto livello passerà dagli attuali
4.575,56 euro ai 5.160,06 euro a regime (marzo 2026); il terzo andrà da
3.899,01 euro a 4.396,88 euro; il secondo da 3.483,38 a 3.965,48 euro a
euro; il primo da 3.283,73 euro a 3.743,21 euro. Nella terza area
professionale: al quarto livello si passerà da 2.906,90 euro a 3.341,90 euro;
al terzo livello da 2.684,20 euro a 3.059,49 euro; al secondo livello da
2.535,88 euro a 2.890,41 euro; al primo livello da 2.405,97 euro a 2.742,34
euro. Chi, infine, inquadrato nell’area unificata (ex 1a e 2a area
professionale) salirà da 2.175,31 euro a 2.479,45 euro.

Arretrati: in media 1.250 euro. L'accordo sottoscritto oggi stabilisce anche
il pagamento degli arretrati per il periodo che va luglio a novembre 2023. In
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totale, si tratta di riconoscere aumenti per cinque mesi. Il livello medio di
arretrati è pari a 1.250 euro (250 euro per cinque mesi) corrispondente alla
3a area professionale 4° livello retributivo.

Più assunzioni di giovani e spinta all’occupazione al Sud. Le novità mirano
a migliorare la sinergia tra il Fondo per l'occupazione e il Fondo di
solidarietà in chiave di ricambio generazionale. Ampliate, anzitutto, le
possibilità di ricorso al Foc, da parte delle banche, con l’obiettivo di favorire
ancora di più nuovo lavoro nel settore e di far crescere l’occupazione al Sud.
In generale, passa da 2.500 euro a 3.500 euro annui l’importo che il Foc
riconosce alle banche che assumono: giovani fino a 36 anni (il limite era 32
anni), persone con disabilità, disoccupati di lungo periodo, lavoratori in
mobilità, cassaintegrati. Inoltre, ai lavoratori in servizio che accettano la
riduzione dell’orario di lavoro, compensata con assunzioni, verrà pagato, per
un massimo di 36 mesi, un importo pari al 25% della differenza di
retribuzione. Il Foc, inoltre, agevolerà ulteriormente le assunzioni nelle
regioni del Mezzogiorno grazie a un aumento dell’importo annuo, erogato in
favore delle banche, che sale da 3.500 euro a 4.500 euro più ulteriori 1.000
euro se la sede di lavoro coincide con la provincia di residenza. A partire dal
2012, il Foc ha garantito l’assunzione di 40.000 persone, compensando i
90.000 prepensionamenti, su base volontaria, definiti con accordi aziendali
per gestire le crisi bancarie, le fusioni tra gruppi e le riorganizzazioni. Si
tratta degli “esodi” realizzati attraverso il Fondo di solidarietà in relazione al
quale il nuovo contratto, sempre per favorire il ricambio generazionale nel
settore, stabilisce l’aumento degli assegni d’accompagnamento alla
pensione. L’attuale dotazione del Foc, alimentato con versamenti di tutti i
dipendenti bancari, è di 145 milioni di euro.

Cabina di regia sulla banca digitale. Il nuovo contratto si adegua ai
cambiamenti del settore bancario, in particolare per quanto riguarda le
innovazioni tecnologiche: la cabina di regia nazionale, creata nel 2019,
estende il suo raggio d’azione alla banca digitale e diventa il luogo di
confronto permanente fra Abi e sindacati riguardo l’innovazione tecnologica,
la digitalizzazione, le nuove mansioni e le figure professionali. Pressioni
commerciali, garanzie per i lavoratori. Più garanzie e più tutele per i
bancari in relazione alle indebite pressioni commerciali esercitate dai vertici
delle banche per “spingere” la vendita di prodotti finanziari e assicurativi:
l’accordo sulle politiche commerciali del 2017 diventa parte integrante del
contratto collettivo.

Maternità più tutelata. Viene riconosciuto il pieno trattamento economico
alle lavoratrici in stato di gravidanza “a rischio” (finora era “pagato” per soli
cinque mesi). Orario di lavoro, 30 minuti in meno. Il settore bancario fa da
apripista alla riduzione dell’orario di lavoro: le attuali 37 ore e mezza
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settimanali scendono, infatti, a 37 ore, con un calo di 30 minuti complessivi.
Formazione. Sale da 8 a 13 il numero delle ore per la formazione retribuita.
Obiettivo è arricchire e promuovere l’evoluzione delle competenze dei
lavoratori affinché siano un elemento fondamentale per la tutela
dell’occupazione in banca. Sono state inoltre migliorare e integrate le
procedure che consentono alle banche di accedere ai finanziamenti di fondi,
enti bilaterali e Unione europea per la formazione del personale. Fungibilità
e flessibilità. Nell’ottica di assicurare l’evoluzione professionale dei quadri
direttivi, anche alla luce dei veloci cambiamenti organizzativi delle banche, è
stata concordata la piena fungibilità nell’ambito della categoria dei quadri
direttivi. Non sono state accolte, invece, le richieste delle banche sui
trasferimenti: restano a 52 anni e a 50 chilometri i limiti oltre i quali l’azienda
deve ottenere il consenso del dipendente. Per i quadri direttivi vengono
mantenute tutte le tutele in vigore.

Attività lavorative extra. Il nuovo contratto, nel recepire recenti interventi
normativi, cancella l’autorizzazione che la banca doveva concedere ai
dipendenti che svolgevano altre attività lavorative. D’ora in poi sarà
sufficiente una semplice comunicazione al datore di lavoro. Malattia e
disabilità. I giorni di assenza per malattia riconosciuti a coloro che sono
affetti da disabilità grave (legge 104/92, articolo 3, comma 3) sono
aumentati del 50% rispetto alla precedenti norme contrattuali. Molestie e
violenze di genere. La dichiarazione congiunta in materia di molestie e
violenze di genere sui luoghi di lavoro del 12 febbraio 2019 viene inserita
nel contratto nazionale. La dichiarazione è nata per rafforzare e diffondere la
consapevolezza nelle aziende, nelle lavoratrici e nei lavoratori oltre che nei
loro rappresentanti sull'importanza di prevenire, contrastare e non tollerare
ogni forma di comportamento che abbia come risultato un'intimidazione, un
danno o una sofferenza fisica, sessuale, psicologica.

Stress da lavoro-correlato e indagini di clima. Vengono estesi i compiti
della Commissione nazionale per la sicurezza istituita nel 2019, che
promuoverà iniziative informative e formative per la prevenzione e la
gestione dei rischi con particolare attenzione a quelli da stress lavoro-
correlato. Obiettivo è garantire il benessere sui luoghi di lavoro, anche
attraverso specifiche indagini di clima. Partecipazione. Sindacati e Abi
condividono che la partecipazione delle lavoratrici e dei lavoratori alla vita
delle aziende contribuisce a: produttività del lavoro, miglioramento
dell’ambiente lavorativo, sviluppo sociale delle persone. Ciascuna banca o
gruppo, pertanto, potrà valutare iniziative per adottare forme di
partecipazione dei propri dipendenti anche per governare la gestione dei
cambiamenti.
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"Me and My Winter
Games" vince la “FICTS
Guirlande d'Honneur” a
“SPORT MOVIES & TV
2023”

Forum delle Risorse
Umane 2023

A Roma celebrato il
140esimo anniversario
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• 23 nov 16:48 - Banche: Fabi, firmato contratto settore, 435 euro di
aumento

 • 23 nov 17:32 - Banche: Abi su rinnovo contratto, accordo fortemente
innovativo e dinamico

 • 23 nov 17:17 - Banche: Intesa Sanpaolo, piena soddisfazione per
rinnovo contratto settore
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BANCHE E RETI

Contratto bancari, accordo
vicino: a dicembre 1750 euro in
più
 23/11/2023  12:11   REDAZIONE

Per il rinnovo dei bancari siamo arrivati al rush finale. Come scrive Il Sole 24 Ore, le banche
avrebbero accettato la richiesta di integrazione economica che prevede un incremento mensile di
435 euro per il livello medio di riferimento, e nel nuovo contratto dei bancari, l’ultima ipotesi su cui
Abi e i sindacati hanno lavorato porterebbe a una prima tranche di 250 euro in dicembre, oltre ad
ulteriori 250 euro per la tredicesima e 1.250 euro di arretrati (con decorrenza da luglio),
corrisposti sempre a fine anno. In totale, quindi, si parla di 1. 0 euro in più già a dicembre.

Se tutto sarà confermato, quindi, quella natalizia sarà la busta paga più alta di sempre per i 270mila
bancari. Negli ultimi tempi Abi ha svolto un grande lavoro per riuscire a convergere sulle richieste
dei segretari generali di Fabi – Lando Maria Sileoni, First Cisl – Riccardo Colombani, Fisac Cgil –
Susy Esposito, Uilca – Fulvio Furlan, e Unisin – Emilio Contrasto.

Nelle ultime ore, per scongiurare il rischio di far saltare tutto all’ultimo, si è mosso anche il
presidente del Comitato affari sindacali e del lavoro, Ilaria Maria Dalla Riva, che ha convocato una
riunione del Casl d’urgenza per risolvere il tema relativo alla prima tranche e agli arretrati.

Quello che si va a designare potrebbe essere il contratto della banca digitale. I grandi gruppi
infatti si sono già mossi, seguiti a ruota da tutti gli altri: una nuova modalità di lavoro che avrà
sicuramente un impatto anche sulla sua organizzazione, sia per l’appiattimento delle gerarchie e
modelli più orizzontali, basati sulle competenze, sia per la riduzione delle filiali fisiche. Per i
sindacati bancari avere un quadro di regole di base uguali per tutti per gestire i cambiamenti è un

CONDIVIDI   
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ricapitalizzare le partecipate
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Unisciti alla Community di Bluerating ISCRIVITI SUBITO

modo per garantire una certa omogeneità nelle condizioni dei lavoratori, come accaduto nell’ultimo
contratto relativo allo smart wor ing.

Tra i temi più importanti ancora oggetto di discussione ci sono la definizione dell’orario di lavoro,
la durata triennale del contratto (che potrebbe essere allungata a marzo 2026), la mobilità e i
trasferimenti: tutti cambiamenti che sembrano essere finalizzati ad una maggiore flessibilità,
necessaria per le riorganizzazioni del settore.

Vuoi ricevere le notizie di Bluerating direttamente nella tua Inbox? Iscriviti alla nostra
newsletter

TAG: BANCARI
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Sei in:   ome a e    oti ie    adiocor   inan a

BANCHE: SILEONI (FABI),
CONTRATTO OFFRE
RICONOSCIMENTO IMPORTANTE AI
LAVORATORI

l Sole  re adiocor lus   oma   no   a rma del nuo o contratto dei
ancari e  uno dei iu  im ortanti rinno i della storia del settore ancario del nostro
aese  commenta a caldo il se retario enerale della a i  ando aria Sileoni. 

stato il ne o iato ro a ilmente iu  di cile e iu  incerto er quanto ri uarda
l esito nale: e  stato necessario un ercorso tutt altro c e in discesa  atto di scontri
a olte as ri  al termine del quale  ero  a iamo ra iunto un accordo

oliticamente rile ante er la tenuta del settore e er il uturo della nostra
cate oria  restituendole lustro e im ortan a c e qualcuno ole a a tutti i costi
a iattire .

Sileoni a iun e c e le la oratrici e i la oratori anno ottenuto riconoscimenti
economici straordinari ma ienamente le ittimati dalla do ia necessita  di
recu erare l in a ione e di riconoscere la rodutti ita  anno ottenuto una cornice
normati a e contrattuale iu  solida  con iu  tutele e ca ace di stare al asso con i
cam iamenti or ani ati i .

com
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Sei in:   ome page    otizie    eleborsa   economia

NUOVI CONTRATTI BANCARI: ATTESA
PER OGGI LA FIRMA DELLA TRATTATIVA. ECCO
COSA CAMBIA

( eleborsa)  Il rinnovo del contratto
nazionale dei bancari è sempre più
vicino. Secondo quanto risulta, l'Abi
avrebbe trovato una posizione che
risponde alle esigenze dei sindacati
sulla parte economica. a tanto
attesa firma, che riguarda 2 0 mila
dipendenti degli istituti di credito
italiani, deve arrivare entro venerd

2 , data in cui dovrà essere versata la prima parte di incrementi all'interno della
busta paga di dicembre. el nuovo contratto dei bancari, dell'aumento di 5 euro, al
livello medio di riferimento, l'ultima ipotesi su cui Abi e i sindacati hanno lavorato
porterebbe a una prima tranche di 250 euro in dicembre, oltre ad ulteriori 250 euro
per la tredicesima, e 1.250 euro di arretrati, (cinque mesi, con decorrenza da luglio),
che saranno corrisposti sempre a fine anno. In totale, quindi, al livello medio di
riferimento 1.750 euro in più in dicembre. e parti sono ancora al lavoro per le
limature finali e la firma dell'accordo è attesa per oggi, gioved  2  novembre.

'obiettivo della riunione tecnica, tenutasi ieri, tra i rappresentati dell'Associazione
ancaria Italiana e Fabi, First Cisl, Fisac Cgil, Uilca e Unisin, è stato quello di

definire i termini del contratto collettivo nazionale di lavoro. Dunque, se verrà
confermato lo schema delle ultime ore, per i bancari, quella di dicembre sarà quindi
la busta paga più alta di sempre.

In questo contesto, il presidente del Comitato affari sindacali e del lavoro,
Ilaria Maria Dalla Riva, ha convocato una riunione del Casl d'urgenza proprio per
risolvere il tema prima tranche e arretrati. uest'ultimo argomento è apparso
lo scoglio principale da superare. Allo stato attuale sembra per  che vi sia una
condizione di maggiore equilibrio con gli arretrati che decorreranno da
luglio. Adesso sia il Casl di Abi che i sindacati stanno rivedendo i testi, sia per la
parte economica che per quella normativa, per una valutazione complessiva in vista
del rush finale. ella riunione in corso, per la Fabi, le osservazioni ai testi sono state
affidate al segretario nazionale, lisabetta Mercaldo, che affianca Sileoni.
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Se ogni nuovo contratto porta dentro di s  una parte della sua epoca e una parte
della visione futura del settore, quello che i sindacati bancari, Fabi, First,
Fisac, Uilca e Unisin, stanno discutendo con Abi, potrebbe passare alla
storia come il contratto della banca digitale. I grandi gruppi si sono già mossi
e a poco a poco si stanno unendo anche tutti gli altri: l'impatto che avrà anche
sull'organizzazione del lavoro sarà molto forte, sia per l'appiattimento delle
gerarchie e modelli più orizzontali, basati sulle competenze, sia per la riduzione
delle filiali fisiche. remesso che le ragioni industriali di ogni istituto porteranno a
progetti  e investimenti  diversi, il rinnovo offre l'occasione di creare una cornice
nazionale, come da tempo sostiene Sileoni. Il luogo in cui definire che cosa è e
cosa fa la banca digitale è la Cabina di regia sulle nuove tecnologie, con il
compito di monitorare e supportare i cambiamenti del settore. oi ogni gruppo la
declinerà a suo modo, ma per i sindacati bancari avere un quadro di regole di base
uguali per tutti per gestire i cambiamenti è un modo per garantire una certa
omogeneità nelle condizioni dei lavoratori. A questo proposito si pensi a quanto
accaduto nell'ultimo contratto sullo smart orking.

er la parte normativa gli argomenti sono a loro volta a un buon punto di definizione.
Fra i più importanti temi ancora oggetto di discussione ci sono la
definizione dell'orario di lavoro, la durata triennale del contratto che è un
aspetto rilevante e che potrebbe essere allungata (al momento l'ipotesi è
marzo 2026), la mobilità e i trasferimenti. I cambiamenti sembrano essere
finalizzati alla maggiore essibilità necessaria per le riorganizzazioni del settore. e
banche chiedono di aumentare da 50 a 70 chilometri ma il compromesso
potrebbe essere trovato a 60. Inoltre il limite d'età che se superato il dipendente
non pu  essere spostato o trasferito potrebbe essere definito a 55 anni. Si discuterà
anche sul tema della formazione, che sarà sempre più importante per l'occupabilità
delle persone e per affrontare il cambiamento digitale: un tema che riguarderà
molte decine di migliaia di persone. er accompagnare le uscite, il Fondo per
l'occupazione potrebbe infine essere utilizzato in sinergia con il Fondo di solidarietà
per compensare le perdite di stipendio e contributi di chi sceglie volontariamente di
andare in part time via via che si avvicina l'età per il prepensionamento.
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Sei in:   ome a e    oti ie    adiocor   inan a

BANCHE: FIRMATO RINNOVO
CONTRATTO PER 270MILA ADDETTI
-3-

l Sole  re adiocor lus   oma   no   er a orire la sta etta enera ionale
nel settore  si inter iene sul ondo er l occu a ione della cate oria oc . resce da

.  a .  euro annui l im orto c e il ondo riconosce alle anc e c e assumono:
io ani no a  anni il limite recedente  ricorda la a i  era di  anni  ersone

con disa ilita  disoccu ati di lun o eriodo  la oratori in mo ilita  cassainte rati.
noltre  ai la oratori in ser i io c e accettano la ridu ione dell orario di la oro

com ensata con assun ioni  erra  a ato  er un massimo di  mesi  un im orto
ari al  della di eren a di retri u ione. l oc  inoltre  a e olera  ulteriormente le

assun ioni nelle re ioni del e o iorno ra ie a un aumento dell im orto annuo
ero ato in a ore delle anc e  c e sale da .  euro a .  euro iu  ulteriori .
euro se la sede di la oro coincide con la ro incia di residen a.

 artire dal  il oc a arantito l assun ione di .  ersone  com ensando i
.  re ensionamenti estiti dal ondo esu eri  a ato interamente dalle anc e.

ell ottica di assicurare l e olu ione ro essionale dei quadri diretti i  s ie a una
nota della a i  anc e alla luce dei eloci cam iamenti or ani ati i delle anc e  e
stata concordata la iena un i ilita  nell am ito della cate oria dei quadri diretti i.

on sono state accolte  in ece  le ric ieste delle anc e sui tras erimenti: restano a
 anni e a  c ilometri i limiti oltre i quali l a ienda de e ottenere il consenso del

di endente. er i quadri diretti i en ono mantenute tutte le tutele in i ore.

er la orma ione  mette in luce irst isl  aumenta il numero di ore retri uite dalle
a iende da s ol ere durante l orario di la oro. e ore di orma ione o li atoria
restano  ma iene am liato il numero delle ore di orma ione a iunti a retri uite
da  a .

  : :    
 

TAG
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Sei in:   ome a e    Notizie    Radiocor   inanza

NOME

P R E Z Z O
ULTIMO

CONTRATTO
V A R

% O R A
M I N

OGGI
M A X
OGGI APERTURA

Intesa San aolo . .

BANCHE: ABI, 'NUOVO CONTRATTO
INNOVATIVO E DINAMICO'

Risultato razie a orte determinazione alla Ri a  Casl  Il Sole  Ore Radiocor
Plus   Roma   no   Il nuo o contratto dei ancari e  ortemente inno ati o e
dinamico  commenta l A i in una nota nella quale si riconosce c e il risultato e
stato ossi ile razie alla orte determinazione e res onsa ilita  del Presidente del
Casl  Ilaria alla Ri a  del Casl  di A i  di Intesa SanPaolo  delle or anizzazioni
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Bancari, contratto firmato: 435
euro di aumento e riduzione
orario di lavoro
Dall ' I ta l ia  e  dal  Mondo  Bancari ,  contrat to  f i rmato:  435 euro di  aumento e  r iduzione orar io  di  lavoro

giovedì, 23 Novembre , 23
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By admin

23/11/2023

(Adn ronos) –

Un aumento medio mensile di 435 euro della retribuzione da

dicembre e arretrati per il periodo luglio-novembre di

quest’anno con una media di 1.250 euro. E’ quanto prevede il

nuovo contratto dei bancari nell’ipotesi di accordo, firmato oggi

dai sindacati di settore, Abi e il gruppo Intesa Sanpaolo. Il

rinnovo interessa circa 270mila lavoratrici e lavoratori delle

banche, operanti in Italia e aderenti ad Abi (altri 30mila bancari

sono dipendenti delle Bcc, che hanno un altro contratto

collettivo). Previsto, inoltre, il ripristino pieno della base di

calcolo del trattamento di fine rapporto a partire dall’1 luglio

2023.  

L’aumento contrattuale verrà pagato in quattro quote a partire

dalla busta paga di dicembre che conterrà anche la una tantum

per gli arretrati. Gli incrementi sono così suddivisi: 250 euro,

pari al 57,5% del totale dei 435 euro, a dicembre; 100 euro

(23%) a settembre 2024; 50 euro (11,5%) a giugno 2025 e 35

euro (8%) a marzo 2026. Nell’arco di soli nove mesi viene,

dunque, riconosciuto a tutte le lavoratrici e i lavoratori delle

banche oltre l’80% dell’incremento retributivo, definito con

l’accordo per il rinnovo del contratto. L’aumento concordato,

inoltre, produce effetti positivi anche sulla tredicesima

mensilità. 

Nel dettaglio del rinnovo, viene inoltre ridotto l’orario di

lavoro settimanale, a partire dal 1 settembre 2024, da 37 ore e

mezza a 37 ore, con una diminuzione di 30 minuti complessivi.

Sale da 8 a 13 il numero delle ore per la formazione retribuita.

Ampliate poi le possibilità di ricorso al Fondo per
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l’occupazione, da parte delle banche, con l’obiettivo di favorire

ancora di più la staffetta generazionale nel settore e far crescere

l’occupazione al Sud. La cabina di regia nazionale, creata nel

2019, estende il suo raggio d’azione alla banca digitale. Più

garanzie e più tutele per i bancari in relazione alle indebite

pressioni commerciali esercitate dai vertici delle banche per

spingere’ la vendita di prodotti finanziari e assicurativi. Viene

inoltre riconosciuto il pieno trattamento economico alle

lavoratrici in stato di gravidanza a rischio’. Concordata inoltre

la piena fungibilità nell’ambito della categoria dei quadri

direttivi. Via libera ad attività lavorative extra: cancellata

l’autorizzazione che la banca doveva concedere ai dipendenti.

Più giorni di malattia per chi è affetto da disabilità grave. Giro

di vite contro le molestie e le violenze di genere.  

Retribuzione, arretrati e tfr pieno’. Per quanto riguarda, spiega

ancora più nel dettaglio la Fabi, la retribuzione, l’incremento

concordato ingloba sia il recupero dell’inflazione sia il

riconoscimento della produttività delle banche che, a partire

dallo scorso anno, hanno raggiunto importanti risultati con gli

utili in costante crescita. Il primo aumento mensile verrà

riconosciuto con la “busta paga” di dicembre, ma decorre da

luglio scorso: ne consegue che verranno riconosciuti arretrati

per cinque mesi, fino a novembre: in media 1.250 euro per

ciascun lavoratore. Quanto, poi, al Tfr, viene ripristinata, con

decorrenza 1 luglio 2023, la base di calcolo e vengono

cancellate, così, le “agevolazioni”, concesse nel 2012 alle

banche, poi parzialmente ridotte già in occasione del rinnovo

del Ccnl nel 2019. Per le lavoratrici e i lavoratori, si tratta di un

aumento significativo della cosiddetta retribuzione differita che

porta a incrementare la “liquidazione” o i versamenti per la

previdenza complementare.  

Ecco i dettagli: il quadro direttivo di quarto livello passerà

dagli attuali 4.575,56 euro ai 5.160,06 euro a regime (marzo

2026); il terzo andrà da 3.899,01 euro a 4.396,88 euro; il

secondo da 3.483,38 a 3.965,48 euro a euro; il primo da

3.283,73 euro a 3.743,21 euro. Nella terza area professionale:
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al quarto livello si passerà da 2.906,90 euro a 3.341,90 euro; al

terzo livello da 2.684,20 euro a 3.059,49 euro; al secondo

livello da 2.535,88 euro a 2.890,41 euro; al primo livello da

2.405,97 euro a 2.742,34 euro. Chi, infine, inquadrato nell’area

unificata (ex 1a e 2a area professionale) salirà da 2.175,31 euro

a 2.479,45 euro. 

Arretrati: in media 1.250 euro. L’accordo sottoscritto oggi

stabilisce anche il pagamento degli arretrati per il periodo che

va luglio a novembre 2023. In totale, si tratta di riconoscere

aumenti per cinque mesi. Il livello medio di arretrati è pari a

1.250 euro (250 euro per cinque mesi) corrispondente alla 3a

area professionale 4° livello retributivo.  

Più assunzioni di giovani e spinta all’occupazione al Sud. Le

novità mirano a migliorare la sinergia tra il Fondo per

l’occupazione e il Fondo di solidarietà in chiave di ricambio

generazionale. Ampliate, anzitutto, le possibilità di ricorso al

Foc, da parte delle banche, con l’obiettivo di favorire ancora di

più nuovo lavoro nel settore e di far crescere l’occupazione al

Sud. In generale, passa da 2.500 euro a 3.500 euro annui

l’importo che il Foc riconosce alle banche che assumono:

giovani fino a 36 anni (il limite era 32 anni), persone con

disabilità, disoccupati di lungo periodo, lavoratori in mobilità,

cassaintegrati. Inoltre, ai lavoratori in servizio che accettano la

riduzione dell’orario di lavoro, compensata con assunzioni,

verrà pagato, per un massimo di 36 mesi, un importo pari al

25% della differenza di retribuzione. Il Foc, inoltre, agevolerà

ulteriormente le assunzioni nelle regioni del Mezzogiorno grazie

a un aumento dell’importo annuo, erogato in favore delle

banche, che sale da 3.500 euro a 4.500 euro più ulteriori 1.000

euro se la sede di lavoro coincide con la provincia di residenza.

A partire dal 2012, il Foc ha garantito l’assunzione di 40.000

persone, compensando i 90.000 prepensionamenti, su base

volontaria, definiti con accordi aziendali per gestire le crisi

bancarie, le fusioni tra gruppi e le riorganizzazioni. Si tratta

degli “esodi” realizzati attraverso il Fondo di solidarietà in

relazione al quale il nuovo contratto, sempre per favorire il

ricambio generazionale nel settore, stabilisce l’aumento degli
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assegni d’accompagnamento alla pensione. L’attuale dotazione

del Foc, alimentato con versamenti di tutti i dipendenti bancari,

è di 145 milioni di euro.  

Cabina di regia sulla banca digitale. Il nuovo contratto si adegua

ai cambiamenti del settore bancario, in particolare per quanto

riguarda le innovazioni tecnologiche: la cabina di regia

nazionale, creata nel 2019, estende il suo raggio d’azione alla

banca digitale e diventa il luogo di confronto permanente fra

Abi e sindacati riguardo l’innovazione tecnologica, la

digitalizzazione, le nuove mansioni e le figure professionali.

Pressioni commerciali, garanzie per i lavoratori. Più garanzie e

più tutele per i bancari in relazione alle indebite pressioni

commerciali esercitate dai vertici delle banche per “spingere”

la vendita di prodotti finanziari e assicurativi: l’accordo sulle

politiche commerciali del 2017 diventa parte integrante del

contratto collettivo. 

Maternità più tutelata. Viene riconosciuto il pieno trattamento

economico alle lavoratrici in stato di gravidanza “a rischio”

(finora era “pagato” per soli cinque mesi). Orario di lavoro, 30

minuti in meno. Il settore bancario fa da apripista alla riduzione

dell’orario di lavoro: le attuali 37 ore e mezza settimanali

scendono, infatti, a 37 ore, con un calo di 30 minuti

complessivi. Formazione. Sale da 8 a 13 il numero delle ore per

la formazione retribuita. Obiettivo è arricchire e promuovere

l’evoluzione delle competenze dei lavoratori affinché siano un

elemento fondamentale per la tutela dell’occupazione in banca.

Sono state inoltre migliorare e integrate le procedure che

consentono alle banche di accedere ai finanziamenti di fondi,

enti bilaterali e Unione europea per la formazione del

personale. Fungibilità e flessibilità. Nell’ottica di assicurare

l’evoluzione professionale dei quadri direttivi, anche alla luce

dei veloci cambiamenti organizzativi delle banche, è stata

concordata la piena fungibilità nell’ambito della categoria dei

quadri direttivi. Non sono state accolte, invece, le richieste

delle banche sui trasferimenti: restano a 52 anni e a 50

chilometri i limiti oltre i quali l’azienda deve ottenere il
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consenso del dipendente. Per i quadri direttivi vengono

mantenute tutte le tutele in vigore. 

Attività lavorative extra. Il nuovo contratto, nel recepire recenti

interventi normativi, cancella l’autorizzazione che la banca

doveva concedere ai dipendenti che svolgevano altre attività

lavorative. D’ora in poi sarà sufficiente una semplice

comunicazione al datore di lavoro. Malattia e disabilità. I giorni

di assenza per malattia riconosciuti a coloro che sono affetti da

disabilità grave (legge 104/92, articolo 3, comma 3) sono

aumentati del 50% rispetto alla precedenti norme contrattuali.

Molestie e violenze di genere. La dichiarazione congiunta in

materia di molestie e violenze di genere sui luoghi di lavoro del

12 febbraio 2019 viene inserita nel contratto nazionale. La

dichiarazione è nata per rafforzare e diffondere la

consapevolezza nelle aziende, nelle lavoratrici e nei lavoratori

oltre che nei loro rappresentanti sull’importanza di prevenire,

contrastare e non tollerare ogni forma di comportamento che

abbia come risultato un’intimidazione, un danno o una

sofferenza fisica, sessuale, psicologica. 

Stress da lavoro-correlato e indagini di clima. Vengono estesi i

compiti della Commissione nazionale per la sicurezza istituita

nel 2019, che promuoverà iniziative informative e formative per

la prevenzione e la gestione dei rischi con particolare attenzione

a quelli da stress lavoro-correlato. Obiettivo è garantire il

benessere sui luoghi di lavoro, anche attraverso specifiche

indagini di clima. Partecipazione. Sindacati e Abi condividono

che la partecipazione delle lavoratrici e dei lavoratori alla vita

delle aziende contribuisce a: produttività del lavoro,

miglioramento dell’ambiente lavorativo, sviluppo sociale delle

persone. Ciascuna banca o gruppo, pertanto, potrà valutare

iniziative per adottare forme di partecipazione dei propri

dipendenti anche per governare la gestione dei cambiamenti.  

Check out our other content

Terremoto Campi Flegrei, scossa di
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Bancari, contratto firmato: 435
euro di aumento e riduzione
orario di lavoro
Dall ' I ta l ia  e  dal  Mondo  Bancari ,  contrat to  f i rmato:  435 euro di  aumento e  r iduzione orar io  di  lavoro

giovedì, 23 Novembre , 23
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Luned  il voto di fiducia
Novità sui minori non
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In crescita i focolai di
polmonite nei bamnini in
Cina, l’Oms chiede i dati
Le autorità cinesi lo scorso 13
novembre avevano segnalato...

Dl migranti, maggioranza
fa uadrato. Luned  voto
fiducia
Novità in Parlamento sui minori
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Thales, avvio delle attività
del modulo Multi-Purpose
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Roma,...
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By Red

23/11/2023

(Adn ronos) –

Un aumento medio mensile di 435 euro della retribuzione da

dicembre e arretrati per il periodo luglio-novembre di

quest’anno con una media di 1.250 euro. E’ quanto prevede il

nuovo contratto dei bancari nell’ipotesi di accordo, firmato oggi

dai sindacati di settore, Abi e il gruppo Intesa Sanpaolo. Il

rinnovo interessa circa 270mila lavoratrici e lavoratori delle

banche, operanti in Italia e aderenti ad Abi (altri 30mila bancari

sono dipendenti delle Bcc, che hanno un altro contratto

collettivo). Previsto, inoltre, il ripristino pieno della base di

calcolo del trattamento di fine rapporto a partire dall’1 luglio

2023.  

L’aumento contrattuale verrà pagato in quattro quote a partire

dalla busta paga di dicembre che conterrà anche la una tantum

per gli arretrati. Gli incrementi sono così suddivisi: 250 euro,

pari al 57,5% del totale dei 435 euro, a dicembre; 100 euro

(23%) a settembre 2024; 50 euro (11,5%) a giugno 2025 e 35

euro (8%) a marzo 2026. Nell’arco di soli nove mesi viene,

dunque, riconosciuto a tutte le lavoratrici e i lavoratori delle

banche oltre l’80% dell’incremento retributivo, definito con

l’accordo per il rinnovo del contratto. L’aumento concordato,

inoltre, produce effetti positivi anche sulla tredicesima

mensilità. 

Nel dettaglio del rinnovo, viene inoltre ridotto l’orario di

lavoro settimanale, a partire dal 1 settembre 2024, da 37 ore e

mezza a 37 ore, con una diminuzione di 30 minuti complessivi.

Sale da 8 a 13 il numero delle ore per la formazione retribuita.

Ampliate poi le possibilità di ricorso al Fondo per

l’occupazione, da parte delle banche, con l’obiettivo di favorire
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ancora di più la staffetta generazionale nel settore e far crescere

l’occupazione al Sud. La cabina di regia nazionale, creata nel

2019, estende il suo raggio d’azione alla banca digitale. Più

garanzie e più tutele per i bancari in relazione alle indebite

pressioni commerciali esercitate dai vertici delle banche per

spingere’ la vendita di prodotti finanziari e assicurativi. Viene

inoltre riconosciuto il pieno trattamento economico alle

lavoratrici in stato di gravidanza a rischio’. Concordata inoltre

la piena fungibilità nell’ambito della categoria dei quadri

direttivi. Via libera ad attività lavorative extra: cancellata

l’autorizzazione che la banca doveva concedere ai dipendenti.

Più giorni di malattia per chi è affetto da disabilità grave. Giro

di vite contro le molestie e le violenze di genere.  

Retribuzione, arretrati e tfr pieno’. Per quanto riguarda, spiega

ancora più nel dettaglio la Fabi, la retribuzione, l’incremento

concordato ingloba sia il recupero dell’inflazione sia il

riconoscimento della produttività delle banche che, a partire

dallo scorso anno, hanno raggiunto importanti risultati con gli

utili in costante crescita. Il primo aumento mensile verrà

riconosciuto con la “busta paga” di dicembre, ma decorre da

luglio scorso: ne consegue che verranno riconosciuti arretrati

per cinque mesi, fino a novembre: in media 1.250 euro per

ciascun lavoratore. Quanto, poi, al Tfr, viene ripristinata, con

decorrenza 1 luglio 2023, la base di calcolo e vengono

cancellate, così, le “agevolazioni”, concesse nel 2012 alle

banche, poi parzialmente ridotte già in occasione del rinnovo

del Ccnl nel 2019. Per le lavoratrici e i lavoratori, si tratta di un

aumento significativo della cosiddetta retribuzione differita che

porta a incrementare la “liquidazione” o i versamenti per la

previdenza complementare.  

Ecco i dettagli: il quadro direttivo di quarto livello passerà

dagli attuali 4.575,56 euro ai 5.160,06 euro a regime (marzo

2026); il terzo andrà da 3.899,01 euro a 4.396,88 euro; il

secondo da 3.483,38 a 3.965,48 euro a euro; il primo da

3.283,73 euro a 3.743,21 euro. Nella terza area professionale:

al quarto livello si passerà da 2.906,90 euro a 3.341,90 euro; al

terzo livello da 2.684,20 euro a 3.059,49 euro; al secondo
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livello da 2.535,88 euro a 2.890,41 euro; al primo livello da

2.405,97 euro a 2.742,34 euro. Chi, infine, inquadrato nell’area

unificata (ex 1a e 2a area professionale) salirà da 2.175,31 euro

a 2.479,45 euro. 

Arretrati: in media 1.250 euro. L’accordo sottoscritto oggi

stabilisce anche il pagamento degli arretrati per il periodo che

va luglio a novembre 2023. In totale, si tratta di riconoscere

aumenti per cinque mesi. Il livello medio di arretrati è pari a

1.250 euro (250 euro per cinque mesi) corrispondente alla 3a

area professionale 4° livello retributivo.  

Più assunzioni di giovani e spinta all’occupazione al Sud. Le

novità mirano a migliorare la sinergia tra il Fondo per

l’occupazione e il Fondo di solidarietà in chiave di ricambio

generazionale. Ampliate, anzitutto, le possibilità di ricorso al

Foc, da parte delle banche, con l’obiettivo di favorire ancora di

più nuovo lavoro nel settore e di far crescere l’occupazione al

Sud. In generale, passa da 2.500 euro a 3.500 euro annui

l’importo che il Foc riconosce alle banche che assumono:

giovani fino a 36 anni (il limite era 32 anni), persone con

disabilità, disoccupati di lungo periodo, lavoratori in mobilità,

cassaintegrati. Inoltre, ai lavoratori in servizio che accettano la

riduzione dell’orario di lavoro, compensata con assunzioni,

verrà pagato, per un massimo di 36 mesi, un importo pari al

25% della differenza di retribuzione. Il Foc, inoltre, agevolerà

ulteriormente le assunzioni nelle regioni del Mezzogiorno grazie

a un aumento dell’importo annuo, erogato in favore delle

banche, che sale da 3.500 euro a 4.500 euro più ulteriori 1.000

euro se la sede di lavoro coincide con la provincia di residenza.

A partire dal 2012, il Foc ha garantito l’assunzione di 40.000

persone, compensando i 90.000 prepensionamenti, su base

volontaria, definiti con accordi aziendali per gestire le crisi

bancarie, le fusioni tra gruppi e le riorganizzazioni. Si tratta

degli “esodi” realizzati attraverso il Fondo di solidarietà in

relazione al quale il nuovo contratto, sempre per favorire il

ricambio generazionale nel settore, stabilisce l’aumento degli

assegni d’accompagnamento alla pensione. L’attuale dotazione
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del Foc, alimentato con versamenti di tutti i dipendenti bancari,

è di 145 milioni di euro.  

Cabina di regia sulla banca digitale. Il nuovo contratto si adegua

ai cambiamenti del settore bancario, in particolare per quanto

riguarda le innovazioni tecnologiche: la cabina di regia

nazionale, creata nel 2019, estende il suo raggio d’azione alla

banca digitale e diventa il luogo di confronto permanente fra

Abi e sindacati riguardo l’innovazione tecnologica, la

digitalizzazione, le nuove mansioni e le figure professionali.

Pressioni commerciali, garanzie per i lavoratori. Più garanzie e

più tutele per i bancari in relazione alle indebite pressioni

commerciali esercitate dai vertici delle banche per “spingere”

la vendita di prodotti finanziari e assicurativi: l’accordo sulle

politiche commerciali del 2017 diventa parte integrante del

contratto collettivo. 

Maternità più tutelata. Viene riconosciuto il pieno trattamento

economico alle lavoratrici in stato di gravidanza “a rischio”

(finora era “pagato” per soli cinque mesi). Orario di lavoro, 30

minuti in meno. Il settore bancario fa da apripista alla riduzione

dell’orario di lavoro: le attuali 37 ore e mezza settimanali

scendono, infatti, a 37 ore, con un calo di 30 minuti

complessivi. Formazione. Sale da 8 a 13 il numero delle ore per

la formazione retribuita. Obiettivo è arricchire e promuovere

l’evoluzione delle competenze dei lavoratori affinché siano un

elemento fondamentale per la tutela dell’occupazione in banca.

Sono state inoltre migliorare e integrate le procedure che

consentono alle banche di accedere ai finanziamenti di fondi,

enti bilaterali e Unione europea per la formazione del

personale. Fungibilità e flessibilità. Nell’ottica di assicurare

l’evoluzione professionale dei quadri direttivi, anche alla luce

dei veloci cambiamenti organizzativi delle banche, è stata

concordata la piena fungibilità nell’ambito della categoria dei

quadri direttivi. Non sono state accolte, invece, le richieste

delle banche sui trasferimenti: restano a 52 anni e a 50

chilometri i limiti oltre i quali l’azienda deve ottenere il

consenso del dipendente. Per i quadri direttivi vengono

mantenute tutte le tutele in vigore. 
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Attività lavorative extra. Il nuovo contratto, nel recepire recenti

interventi normativi, cancella l’autorizzazione che la banca

doveva concedere ai dipendenti che svolgevano altre attività

lavorative. D’ora in poi sarà sufficiente una semplice

comunicazione al datore di lavoro. Malattia e disabilità. I giorni

di assenza per malattia riconosciuti a coloro che sono affetti da

disabilità grave (legge 104/92, articolo 3, comma 3) sono

aumentati del 50% rispetto alla precedenti norme contrattuali.

Molestie e violenze di genere. La dichiarazione congiunta in

materia di molestie e violenze di genere sui luoghi di lavoro del

12 febbraio 2019 viene inserita nel contratto nazionale. La

dichiarazione è nata per rafforzare e diffondere la

consapevolezza nelle aziende, nelle lavoratrici e nei lavoratori

oltre che nei loro rappresentanti sull’importanza di prevenire,

contrastare e non tollerare ogni forma di comportamento che

abbia come risultato un’intimidazione, un danno o una

sofferenza fisica, sessuale, psicologica. 

Stress da lavoro-correlato e indagini di clima. Vengono estesi i

compiti della Commissione nazionale per la sicurezza istituita

nel 2019, che promuoverà iniziative informative e formative per

la prevenzione e la gestione dei rischi con particolare attenzione

a quelli da stress lavoro-correlato. Obiettivo è garantire il

benessere sui luoghi di lavoro, anche attraverso specifiche

indagini di clima. Partecipazione. Sindacati e Abi condividono

che la partecipazione delle lavoratrici e dei lavoratori alla vita

delle aziende contribuisce a: produttività del lavoro,

miglioramento dell’ambiente lavorativo, sviluppo sociale delle

persone. Ciascuna banca o gruppo, pertanto, potrà valutare

iniziative per adottare forme di partecipazione dei propri

dipendenti anche per governare la gestione dei cambiamenti.  

Check out our other content
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(Adn ronos) –

Un aumento medio mensile di 435 euro della retribuzione da dicembre e arretrati per il

periodo luglio-novembre di quest'anno con una media di 1.250 euro. E' quanto prevede il

nuovo contratto dei bancari nell'ipotesi di accordo, firmato oggi dai sindacati di settore,

Abi e il gruppo Intesa Sanpaolo. Il rinnovo interessa circa 270mila lavoratrici e lavoratori

delle banche, operanti in Italia e aderenti ad Abi (altri 30mila bancari sono dipendenti

delle Bcc, che hanno un altro contratto collettivo). Previsto, inoltre, il ripristino pieno

della base di calcolo del trattamento di fine rapporto a partire dall'1 luglio 2023.

 L'aumento contrattuale verrà pagato in quattro quote a partire dalla busta paga di

dicembre che conterrà anche la una tantum per gli arretrati. Gli incrementi sono così

suddivisi: 250 euro, pari al 57,5% del totale dei 435 euro, a dicembre; 100 euro (23%) a

settembre 2024; 50 euro (11,5%) a giugno 2025 e 35 euro (8%) a marzo 2026. Nell'arco

di soli nove mesi viene, dunque, riconosciuto a tutte le lavoratrici e i lavoratori delle

banche oltre l'80% dell'incremento retributivo, definito con l'accordo per il rinnovo del

contratto. L'aumento concordato, inoltre, produce effetti positivi anche sulla tredicesima

mensilità. Nel dettaglio del rinnovo, viene inoltre ridotto l'orario di lavoro settimanale, a

partire dal 1 settembre 2024, da 37 ore e mezza a 37 ore, con una diminuzione di 30

minuti complessivi. Sale da 8 a 13 il numero delle ore per la formazione retribuita.

Ampliate poi le possibilità di ricorso al Fondo per l'occupazione, da parte delle banche,

con l'obiettivo di favorire ancora di più la staffetta generazionale nel settore e far crescere

l’occupazione al Sud. La cabina di regia nazionale, creata nel 2019, estende il suo raggio

d’azione alla banca digitale. Più garanzie e più tutele per i bancari in relazione alle

indebite pressioni commerciali esercitate dai vertici delle banche per 'spingere' la vendita

di prodotti finanziari e assicurativi. Viene inoltre riconosciuto il pieno trattamento
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economico alle lavoratrici in stato di gravidanza 'a rischio'. Concordata inoltre la piena

fungibilità nell’ambito della categoria dei quadri direttivi. Via libera ad attività lavorative

extra: cancellata l’autorizzazione che la banca doveva concedere ai dipendenti. Più giorni

di malattia per chi è affetto da disabilità grave. Giro di vite contro le molestie e le

violenze di genere.  

Retribuzione, arretrati e tfr 'pieno'. Per quanto riguarda, spiega ancora più nel dettaglio la

Fabi, la retribuzione, l'incremento concordato ingloba sia il recupero dell'inflazione sia il

riconoscimento della produttività delle banche che, a partire dallo scorso anno, hanno

raggiunto importanti risultati con gli utili in costante crescita. Il primo aumento mensile

verrà riconosciuto con la busta paga” di dicembre, ma decorre da luglio scorso: ne

consegue che verranno riconosciuti arretrati per cinque mesi, fino a novembre: in media

1.250 euro per ciascun lavoratore. Quanto, poi, al Tfr, viene ripristinata, con decorrenza

1 luglio 2023, la base di calcolo e vengono cancellate, così, le agevolazioni , concesse

nel 2012 alle banche, poi parzialmente ridotte già in occasione del rinnovo del Ccnl nel

2019. Per le lavoratrici e i lavoratori, si tratta di un aumento significativo della cosiddetta

retribuzione differita che porta a incrementare la liquidazione  o i versamenti per la

previdenza complementare.  Ecco i dettagli: il quadro direttivo di quarto livello passerà

dagli attuali 4.575,56 euro ai 5.160,06 euro a regime (marzo 2026); il terzo andrà da

3.899,01 euro a 4.396,88 euro; il secondo da 3.483,38 a 3.965,48 euro a euro; il primo

da 3.283,73 euro a 3.743,21 euro. Nella terza area professionale: al quarto livello si

passerà da 2.906,90 euro a 3.341,90 euro; al terzo livello da 2.684,20 euro a 3.059,49

euro; al secondo livello da 2.535,88 euro a 2.890,41 euro; al primo livello da 2.405,97

euro a 2.742,34 euro. Chi, infine, inquadrato nell’area unificata (ex 1a e 2a area

professionale) salirà da 2.175,31 euro a 2.479,45 euro. 

Arretrati: in media 1.250 euro. L'accordo sottoscritto oggi stabilisce anche il pagamento

degli arretrati per il periodo che va luglio a novembre 2023. In totale, si tratta di

riconoscere aumenti per cinque mesi. Il livello medio di arretrati è pari a 1.250 euro (250

euro per cinque mesi) corrispondente alla 3a area professionale 4° livello retributivo.  

Più assunzioni di giovani e spinta all’occupazione al Sud. Le novità mirano a migliorare la

sinergia tra il Fondo per l'occupazione e il Fondo di solidarietà in chiave di ricambio

generazionale. Ampliate, anzitutto, le possibilità di ricorso al Foc, da parte delle banche,

con l’obiettivo di favorire ancora di più nuovo lavoro nel settore e di far crescere

l’occupazione al Sud. In generale, passa da 2.500 euro a 3.500 euro annui l’importo che

il Foc riconosce alle banche che assumono: giovani fino a 36 anni (il limite era 32 anni),

persone con disabilità, disoccupati di lungo periodo, lavoratori in mobilità, cassaintegrati.

Inoltre, ai lavoratori in servizio che accettano la riduzione dell’orario di lavoro,

compensata con assunzioni, verrà pagato, per un massimo di 36 mesi, un importo pari al

25% della differenza di retribuzione. Il Foc, inoltre, agevolerà ulteriormente le assunzioni

nelle regioni del Mezzogiorno grazie a un aumento dell’importo annuo, erogato in favore

delle banche, che sale da 3.500 euro a 4.500 euro più ulteriori 1.000 euro se la sede di

lavoro coincide con la provincia di residenza. A partire dal 2012, il Foc ha garantito

l’assunzione di 40.000 persone, compensando i 90.000 prepensionamenti, su base
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volontaria, definiti con accordi aziendali per gestire le crisi bancarie, le fusioni tra gruppi e

le riorganizzazioni. Si tratta degli “esodi” realizzati attraverso il Fondo di solidarietà in

relazione al quale il nuovo contratto, sempre per favorire il ricambio generazionale nel

settore, stabilisce l’aumento degli assegni d’accompagnamento alla pensione. L’attuale

dotazione del Foc, alimentato con versamenti di tutti i dipendenti bancari, è di 145 milioni

di euro.  

Cabina di regia sulla banca digitale. Il nuovo contratto si adegua ai cambiamenti del

settore bancario, in particolare per quanto riguarda le innovazioni tecnologiche: la cabina

di regia nazionale, creata nel 2019, estende il suo raggio d’azione alla banca digitale e

diventa il luogo di confronto permanente fra Abi e sindacati riguardo l’innovazione

tecnologica, la digitalizzazione, le nuove mansioni e le figure professionali. Pressioni

commerciali, garanzie per i lavoratori. Più garanzie e più tutele per i bancari in relazione

alle indebite pressioni commerciali esercitate dai vertici delle banche per “spingere” la

vendita di prodotti finanziari e assicurativi: l’accordo sulle politiche commerciali del 2017

diventa parte integrante del contratto collettivo. 

Maternità più tutelata. Viene riconosciuto il pieno trattamento economico alle lavoratrici

in stato di gravidanza “a rischio” (finora era “pagato” per soli cinque mesi). Orario di

lavoro, 30 minuti in meno. Il settore bancario fa da apripista alla riduzione dell’orario di

lavoro: le attuali 37 ore e mezza settimanali scendono, infatti, a 37 ore, con un calo di 30

minuti complessivi. Formazione. Sale da 8 a 13 il numero delle ore per la formazione

retribuita. Obiettivo è arricchire e promuovere l’evoluzione delle competenze dei

lavoratori affinché siano un elemento fondamentale per la tutela dell’occupazione in

banca. Sono state inoltre migliorare e integrate le procedure che consentono alle banche

di accedere ai finanziamenti di fondi, enti bilaterali e Unione europea per la formazione

del personale. Fungibilità e flessibilità. Nell’ottica di assicurare l’evoluzione professionale

dei quadri direttivi, anche alla luce dei veloci cambiamenti organizzativi delle banche, è

stata concordata la piena fungibilità nell’ambito della categoria dei quadri direttivi. Non

sono state accolte, invece, le richieste delle banche sui trasferimenti: restano a 52 anni e a

50 chilometri i limiti oltre i quali l’azienda deve ottenere il consenso del dipendente. Per i

quadri direttivi vengono mantenute tutte le tutele in vigore. 

Attività lavorative extra. Il nuovo contratto, nel recepire recenti interventi normativi,

cancella l’autorizzazione che la banca doveva concedere ai dipendenti che svolgevano

altre attività lavorative. D’ora in poi sarà sufficiente una semplice comunicazione al

datore di lavoro. Malattia e disabilità. I giorni di assenza per malattia riconosciuti a coloro

che sono affetti da disabilità grave (legge 104/92, articolo 3, comma 3) sono aumentati

del 50% rispetto alla precedenti norme contrattuali. Molestie e violenze di genere. La

dichiarazione congiunta in materia di molestie e violenze di genere sui luoghi di lavoro del

12 febbraio 2019 viene inserita nel contratto nazionale. La dichiarazione è nata per

rafforzare e diffondere la consapevolezza nelle aziende, nelle lavoratrici e nei lavoratori

oltre che nei loro rappresentanti sull'importanza di prevenire, contrastare e non tollerare

ogni forma di comportamento che abbia come risultato un'intimidazione, un danno o una

sofferenza fisica, sessuale, psicologica. 
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Stress da lavoro-correlato e indagini di clima. Vengono estesi i compiti della Commissione

nazionale per la sicurezza istituita nel 2019, che promuoverà iniziative informative e

formative per la prevenzione e la gestione dei rischi con particolare attenzione a quelli da

stress lavoro-correlato. Obiettivo è garantire il benessere sui luoghi di lavoro, anche

attraverso specifiche indagini di clima. Partecipazione. Sindacati e Abi condividono che la

partecipazione delle lavoratrici e dei lavoratori alla vita delle aziende contribuisce a:

produttività del lavoro, miglioramento dell’ambiente lavorativo, sviluppo sociale delle

persone. Ciascuna banca o gruppo, pertanto, potrà valutare iniziative per adottare forme

di partecipazione dei propri dipendenti anche per governare la gestione dei cambiamenti.

 email protected  (Web Info)

PUBBLICITÀ

TAGS adnkronos ultimora

REDAZIONE SEGUICI SU

CALABRIANEWS.IT 23-NOV-2023
Visitatori unici giornalieri: 478 - fonte: SimilarWeb

AR
TI

CO
LO

 N
O

N 
CE

DI
BI

LE
 A

D 
AL

TR
I A

D 
US

O
 E

SC
LU

SI
VO

 D
EL

 C
LI

EN
TE

 C
HE

 L
O

 R
IC

EV
E 

- 6
64

0

WEB 74



art

 23 Novembre 2023 21:06     

Cagliari Live Tv
La nuova eb TV di Cagliari Live

I A

       
   

 Nov 23, 2023  adnkronos, ultimora

(Adnkronos) 

Un aumento medio mensile di 435 euro della retribuzione da dicembre e arretrati per il periodo

luglio-novembre di quest'anno con una media di 1.250 euro. E' quanto prevede il nuovo

contratto dei bancari nell'ipotesi di accordo, firmato oggi dai sindacati di settore, Abi e il

gruppo Intesa Sanpaolo. Il rinnovo interessa circa 270mila lavoratrici e lavoratori delle banche,

operanti in Italia e aderenti ad Abi (altri 30mila bancari sono dipendenti delle Bcc, che hanno un

altro contratto collettivo). Previsto, inoltre, il ripristino pieno della base di calcolo del trattamento

di fine rapporto a partire dall'1 luglio 2023.  L'aumento contrattuale verrà pagato in quattro quote

a partire dalla busta paga di dicembre che conterrà anche la una tantum per gli arretrati. Gli

incrementi sono così suddivisi: 250 euro, pari al 57,5  del totale dei 435 euro, a dicembre  100

euro (23 ) a settembre 2024  50 euro (11,5 ) a giugno 2025 e 35 euro (8 ) a marzo 2026.

Nell'arco di soli nove mesi viene, dunque, riconosciuto a tutte le lavoratrici e i lavoratori delle

banche oltre l'80  dell'incremento retributivo, definito con l'accordo per il rinnovo del contratto.

L'aumento concordato, inoltre, produce effetti positivi anche sulla tredicesima mensilità. Nel

dettaglio del rinnovo, viene inoltre ridotto l'orario di lavoro settimanale, a partire dal 1 settembre
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2024, da 37 ore e mezza a 37 ore, con una diminuzione di 30 minuti complessivi. Sale da 8 a

13 il numero delle ore per la formazione retribuita. Ampliate poi le possibilità di ricorso al

Fondo per l'occupazione, da parte delle banche, con l'obiettivo di favorire ancora di più la

staffetta generazionale nel settore e far crescere l occupazione al Sud. La cabina di regia

nazionale, creata nel 2019, estende il suo raggio d azione alla banca digitale. Più garanzie e

più tutele per i bancari in relazione alle indebite pressioni commerciali esercitate dai vertici

delle banche per 'spingere' la vendita di prodotti finanziari e assicurativi. Viene inoltre

riconosciuto il pieno trattamento economico alle lavoratrici in stato di gravidanza 'a rischio'.

Concordata inoltre la piena fungibilità nell ambito della categoria dei quadri direttivi. Via libera

ad attività lavorative extra: cancellata l autorizzazione che la banca doveva concedere ai

dipendenti. Più giorni di malattia per chi  affetto da disabilità grave. Giro di vite contro le

molestie e le violenze di genere.  

Retribuzione, arretrati e tfr 'pieno'. Per quanto riguarda, spiega ancora più nel dettaglio la Fabi,

la retribuzione, l'incremento concordato ingloba sia il recupero dell'inflazione sia il

riconoscimento della produttività delle banche che, a partire dallo scorso anno, hanno raggiunto

importanti risultati con gli utili in costante crescita. Il primo aumento mensile verrà riconosciuto

con la busta paga  di dicembre, ma decorre da luglio scorso: ne consegue che verranno

riconosciuti arretrati per cinque mesi, fino a novembre: in media 1.250 euro per ciascun

lavoratore. Quanto, poi, al Tfr, viene ripristinata, con decorrenza 1 luglio 2023, la base di calcolo

e vengono cancellate, così, le agevolazioni , concesse nel 2012 alle banche, poi parzialmente

ridotte già in occasione del rinnovo del Ccnl nel 2019. Per le lavoratrici e i lavoratori, si tratta di

un aumento significativo della cosiddetta retribuzione differita che porta a incrementare la

liquidazione  o i versamenti per la previdenza complementare.  Ecco i dettagli: il quadro

direttivo di quarto livello passerà dagli attuali 4.575,56 euro ai 5.160,06 euro a regime (marzo

2026)  il terzo andrà da 3.899,01 euro a 4.396,88 euro  il secondo da 3.483,38 a 3.965,48 euro

a euro  il primo da 3.283,73 euro a 3.743,21 euro. Nella terza area professionale: al quarto

livello si passerà da 2.906,90 euro a 3.341,90 euro  al terzo livello da 2.684,20 euro a 3.059,49

euro  al secondo livello da 2.535,88 euro a 2.890,41 euro  al primo livello da 2.405,97 euro a

2.742,34 euro. Chi, infine, inquadrato nell area unificata (ex 1a e 2a area professionale) salirà

da 2.175,31 euro a 2.479,45 euro. 

Arretrati: in media 1.250 euro. L'accordo sottoscritto oggi stabilisce anche il pagamento degli

arretrati per il periodo che va luglio a novembre 2023. In totale, si tratta di riconoscere aumenti

per cinque mesi. Il livello medio di arretrati  pari a 1.250 euro (250 euro per cinque mesi)

corrispondente alla 3a area professionale 4  livello retributivo.  

Più assunzioni di giovani e spinta all occupazione al Sud. Le novità mirano a migliorare la

sinergia tra il Fondo per l'occupazione e il Fondo di solidarietà in chiave di ricambio

generazionale. Ampliate, anzitutto, le possibilità di ricorso al Foc, da parte delle banche, con

l obiettivo di favorire ancora di più nuovo lavoro nel settore e di far crescere l occupazione al

Sud. In generale, passa da 2.500 euro a 3.500 euro annui l importo che il Foc riconosce alle

banche che assumono: giovani fino a 36 anni (il limite era 32 anni), persone con disabilità,

disoccupati di lungo periodo, lavoratori in mobilità, cassaintegrati. Inoltre, ai lavoratori in

servizio che accettano la riduzione dell orario di lavoro, compensata con assunzioni, verrà

pagato, per un massimo di 36 mesi, un importo pari al 25  della differenza di retribuzione. Il

Foc, inoltre, agevolerà ulteriormente le assunzioni nelle regioni del Mezzogiorno grazie a un

aumento dell importo annuo, erogato in favore delle banche, che sale da 3.500 euro a 4.500

euro più ulteriori 1.000 euro se la sede di lavoro coincide con la provincia di residenza. A
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partire dal 2012, il Foc ha garantito l assunzione di 40.000 persone, compensando i 90.000

prepensionamenti, su base volontaria, definiti con accordi aziendali per gestire le crisi

bancarie, le fusioni tra gruppi e le riorganizzazioni. Si tratta degli esodi  realizzati attraverso il

Fondo di solidarietà in relazione al quale il nuovo contratto, sempre per favorire il ricambio

generazionale nel settore, stabilisce l aumento degli assegni d accompagnamento alla

pensione. L attuale dotazione del Foc, alimentato con versamenti di tutti i dipendenti bancari, 

di 145 milioni di euro.  

Cabina di regia sulla banca digitale. Il nuovo contratto si adegua ai cambiamenti del settore

bancario, in particolare per quanto riguarda le innovazioni tecnologiche: la cabina di regia

nazionale, creata nel 2019, estende il suo raggio d azione alla banca digitale e diventa il luogo

di confronto permanente fra Abi e sindacati riguardo l innovazione tecnologica, la

digitalizzazione, le nuove mansioni e le figure professionali. Pressioni commerciali, garanzie

per i lavoratori. Più garanzie e più tutele per i bancari in relazione alle indebite pressioni

commerciali esercitate dai vertici delle banche per spingere  la vendita di prodotti finanziari e

assicurativi: l accordo sulle politiche commerciali del 2017 diventa parte integrante del contratto

collettivo. 

Maternità più tutelata. Viene riconosciuto il pieno trattamento economico alle lavoratrici in stato

di gravidanza a rischio  (finora era pagato  per soli cinque mesi). Orario di lavoro, 30 minuti in

meno. Il settore bancario fa da apripista alla riduzione dell orario di lavoro: le attuali 37 ore e

mezza settimanali scendono, infatti, a 37 ore, con un calo di 30 minuti complessivi. Formazione.

Sale da 8 a 13 il numero delle ore per la formazione retribuita. Obiettivo  arricchire e

promuovere l evoluzione delle competenze dei lavoratori affinché siano un elemento

fondamentale per la tutela dell occupazione in banca. Sono state inoltre migliorare e integrate le

procedure che consentono alle banche di accedere ai finanziamenti di fondi, enti bilaterali e

Unione europea per la formazione del personale. Fungibilità e flessibilità. Nell ottica di

assicurare l evoluzione professionale dei quadri direttivi, anche alla luce dei veloci cambiamenti

organizzativi delle banche,  stata concordata la piena fungibilità nell ambito della categoria dei

quadri direttivi. Non sono state accolte, invece, le richieste delle banche sui trasferimenti:

restano a 52 anni e a 50 chilometri i limiti oltre i quali l azienda deve ottenere il consenso del

dipendente. Per i quadri direttivi vengono mantenute tutte le tutele in vigore. 

Attività lavorative extra. Il nuovo contratto, nel recepire recenti interventi normativi, cancella

l autorizzazione che la banca doveva concedere ai dipendenti che svolgevano altre attività

lavorative. D ora in poi sarà sufficiente una semplice comunicazione al datore di lavoro.

Malattia e disabilità. I giorni di assenza per malattia riconosciuti a coloro che sono affetti da

disabilità grave (legge 104/92, articolo 3, comma 3) sono aumentati del 50  rispetto alla

precedenti norme contrattuali. Molestie e violenze di genere. La dichiarazione congiunta in

materia di molestie e violenze di genere sui luoghi di lavoro del 12 febbraio 2019 viene inserita

nel contratto nazionale. La dichiarazione  nata per rafforzare e diffondere la consapevolezza

nelle aziende, nelle lavoratrici e nei lavoratori oltre che nei loro rappresentanti sull'importanza di

prevenire, contrastare e non tollerare ogni forma di comportamento che abbia come risultato

un'intimidazione, un danno o una sofferenza fisica, sessuale, psicologica. 

Stress da lavoro-correlato e indagini di clima. Vengono estesi i compiti della Commissione

nazionale per la sicurezza istituita nel 2019, che promuoverà iniziative informative e formative

per la prevenzione e la gestione dei rischi con particolare attenzione a quelli da stress lavoro-

correlato. Obiettivo  garantire il benessere sui luoghi di lavoro, anche attraverso specifiche

indagini di clima. Partecipazione. Sindacati e Abi condividono che la partecipazione delle
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lavoratrici e dei lavoratori alla vita delle aziende contribuisce a: produttività del lavoro,

miglioramento dell ambiente lavorativo, sviluppo sociale delle persone. Ciascuna banca o

gruppo, pertanto, potrà valutare iniziative per adottare forme di partecipazione dei propri

dipendenti anche per governare la gestione dei cambiamenti.  

economiawebinfo@adnkronos.com ( eb Info)
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 Home / Notizie / Aumento di 435  e arretrati di 1.250  nel nuovo contratto bancario.

A      
   

I sindacati Fabi, First, Fisac, Uilca e Unisin hanno firmato il rinnovo del contratto per 270mila

lavoratori con Abi e Intesa Sanpaolo. L orario settimanale  stato ridotto a 37 ore, e il contratto

avrà validità fino a marzo 2026.

Bancari, firmato il contratto: 435 euro di aumento e
arretrati per 1.250 euro. Ecco cosa prevede
Tutte le Notizie

Leggi originale
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Offerte per te
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Clicca qui sotto per andare all'articolo originale
Link:  https://finanza-24h.com/aumento-di-435e-e-arretrati-di-1-250e-nel-nuovo-contratto-bancario/
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art

ULTIM'ORA

Bancari, contratto firmato: 3  euro di
aumento e riduzione orario di lavoro

 Di Adnkronos -  23 Novembre 2023  59  0

(Adn ronos) –
Un aumento medio mensile di 435 euro della retribuzione da dicembre e arretrati per il
periodo luglio-novembre di quest’anno con una media di 1.250 euro. E’ quanto prevede
il nuovo contratto dei bancari nell’ipotesi di accordo, firmato oggi dai sindacati di settore,
Abi e il gruppo Intesa Sanpaolo. Il rinnovo interessa circa 270mila lavoratrici e lavoratori
delle banche, operanti in Italia e aderenti ad Abi (altri 30mila bancari sono dipendenti
delle Bcc, che hanno un altro contratto collettivo). Previsto, inoltre, il ripristino pieno
della base di calcolo del trattamento di fine rapporto a partire dall’1 luglio 2023.  

L’aumento contrattuale verrà pagato in quattro quote a partire dalla busta paga di
dicembre che conterrà anche la una tantum per gli arretrati. Gli incrementi sono così
suddivisi: 250 euro, pari al 57,5% del totale dei 435 euro, a dicembre; 100 euro (23%) a
settembre 2024; 50 euro (11,5%) a giugno 2025 e 35 euro (8%) a marzo 2026. Nell’arco
di soli nove mesi viene, dunque, riconosciuto a tutte le lavoratrici e i lavoratori delle
banche oltre l’80% dell’incremento retributivo, definito con l’accordo per il rinnovo del
contratto. L’aumento concordato, inoltre, produce effetti positivi anche sulla tredicesima
mensilità. 

Nel dettaglio del rinnovo, viene inoltre ridotto l’orario di lavoro settimanale, a partire dal
1 settembre 2024, da 37 ore e mezza a 37 ore, con una diminuzione di 30 minuti
complessivi. Sale da 8 a 13 il numero delle ore per la formazione retribuita. Ampliate poi
le possibilità di ricorso al Fondo per l’occupazione, da parte delle banche, con l’obiettivo
di favorire ancora di più la staffetta generazionale nel settore e far crescere l’occupazione
al Sud. La cabina di regia nazionale, creata nel 2019, estende il suo raggio d’azione alla

Home   Ultim'ora   Bancari, contratto firmato: 435 euro di aumento e riduzione orario di lavoro



     

Clicca qui sotto per andare all'articolo originale
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banca digitale. Più garanzie e più tutele per i bancari in relazione alle indebite pressioni
commerciali esercitate dai vertici delle banche per spingere’ la vendita di prodotti
finanziari e assicurativi. Viene inoltre riconosciuto il pieno trattamento economico alle
lavoratrici in stato di gravidanza a rischio’. Concordata inoltre la piena fungibilità
nell’ambito della categoria dei quadri direttivi. Via libera ad attività lavorative extra:
cancellata l’autorizzazione che la banca doveva concedere ai dipendenti. Più giorni di
malattia per chi è affetto da disabilità grave. Giro di vite contro le molestie e le violenze
di genere.  

Retribuzione, arretrati e tfr pieno’. Per quanto riguarda, spiega ancora più nel dettaglio
la Fabi, la retribuzione, l’incremento concordato ingloba sia il recupero dell’inflazione sia
il riconoscimento della produttività delle banche che, a partire dallo scorso anno, hanno
raggiunto importanti risultati con gli utili in costante crescita. Il primo aumento mensile
verrà riconosciuto con la “busta paga” di dicembre, ma decorre da luglio scorso: ne
consegue che verranno riconosciuti arretrati per cinque mesi, fino a novembre: in media
1.250 euro per ciascun lavoratore. Quanto, poi, al Tfr, viene ripristinata, con decorrenza
1 luglio 2023, la base di calcolo e vengono cancellate, così, le “agevolazioni”, concesse
nel 2012 alle banche, poi parzialmente ridotte già in occasione del rinnovo del Ccnl nel
2019. Per le lavoratrici e i lavoratori, si tratta di un aumento significativo della cosiddetta
retribuzione differita che porta a incrementare la “liquidazione” o i versamenti per la
previdenza complementare.  

Ecco i dettagli: il quadro direttivo di quarto livello passerà dagli attuali 4.575,56 euro ai
5.160,06 euro a regime (marzo 2026); il terzo andrà da 3.899,01 euro a 4.396,88 euro; il
secondo da 3.483,38 a 3.965,48 euro a euro; il primo da 3.283,73 euro a 3.743,21 euro.
Nella terza area professionale: al quarto livello si passerà da 2.906,90 euro a 3.341,90
euro; al terzo livello da 2.684,20 euro a 3.059,49 euro; al secondo livello da 2.535,88
euro a 2.890,41 euro; al primo livello da 2.405,97 euro a 2.742,34 euro. Chi, infine,
inquadrato nell’area unificata (ex 1a e 2a area professionale) salirà da 2.175,31 euro a
2.479,45 euro. 

Arretrati: in media 1.250 euro. L’accordo sottoscritto oggi stabilisce anche il pagamento
degli arretrati per il periodo che va luglio a novembre 2023. In totale, si tratta di
riconoscere aumenti per cinque mesi. Il livello medio di arretrati è pari a 1.250 euro (250
euro per cinque mesi) corrispondente alla 3a area professionale 4° livello retributivo.  
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Più assunzioni di giovani e spinta all’occupazione al Sud. Le novità mirano a migliorare
la sinergia tra il Fondo per l’occupazione e il Fondo di solidarietà in chiave di ricambio
generazionale. Ampliate, anzitutto, le possibilità di ricorso al Foc, da parte delle banche,
con l’obiettivo di favorire ancora di più nuovo lavoro nel settore e di far crescere
l’occupazione al Sud. In generale, passa da 2.500 euro a 3.500 euro annui l’importo che
il Foc riconosce alle banche che assumono: giovani fino a 36 anni (il limite era 32 anni),
persone con disabilità, disoccupati di lungo periodo, lavoratori in mobilità, cassaintegrati.
Inoltre, ai lavoratori in servizio che accettano la riduzione dell’orario di lavoro,
compensata con assunzioni, verrà pagato, per un massimo di 36 mesi, un importo pari al
25% della differenza di retribuzione. Il Foc, inoltre, agevolerà ulteriormente le assunzioni
nelle regioni del Mezzogiorno grazie a un aumento dell’importo annuo, erogato in favore
delle banche, che sale da 3.500 euro a 4.500 euro più ulteriori 1.000 euro se la sede di
lavoro coincide con la provincia di residenza. A partire dal 2012, il Foc ha garantito
l’assunzione di 40.000 persone, compensando i 90.000 prepensionamenti, su base
volontaria, definiti con accordi aziendali per gestire le crisi bancarie, le fusioni tra gruppi
e le riorganizzazioni. Si tratta degli “esodi” realizzati attraverso il Fondo di solidarietà in
relazione al quale il nuovo contratto, sempre per favorire il ricambio generazionale nel
settore, stabilisce l’aumento degli assegni d’accompagnamento alla pensione. L’attuale
dotazione del Foc, alimentato con versamenti di tutti i dipendenti bancari, è di 145
milioni di euro.  

Cabina di regia sulla banca digitale. Il nuovo contratto si adegua ai cambiamenti del
settore bancario, in particolare per quanto riguarda le innovazioni tecnologiche: la cabina
di regia nazionale, creata nel 2019, estende il suo raggio d’azione alla banca digitale e
diventa il luogo di confronto permanente fra Abi e sindacati riguardo l’innovazione
tecnologica, la digitalizzazione, le nuove mansioni e le figure professionali. Pressioni
commerciali, garanzie per i lavoratori. Più garanzie e più tutele per i bancari in relazione
alle indebite pressioni commerciali esercitate dai vertici delle banche per “spingere” la
vendita di prodotti finanziari e assicurativi: l’accordo sulle politiche commerciali del 2017
diventa parte integrante del contratto collettivo. 

Maternità più tutelata. Viene riconosciuto il pieno trattamento economico alle lavoratrici
in stato di gravidanza “a rischio” (finora era “pagato” per soli cinque mesi). Orario di
lavoro, 30 minuti in meno. Il settore bancario fa da apripista alla riduzione dell’orario di
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lavoro: le attuali 37 ore e mezza settimanali scendono, infatti, a 37 ore, con un calo di 30
minuti complessivi. Formazione. Sale da 8 a 13 il numero delle ore per la formazione
retribuita. Obiettivo è arricchire e promuovere l’evoluzione delle competenze dei
lavoratori affinché siano un elemento fondamentale per la tutela dell’occupazione in
banca. Sono state inoltre migliorare e integrate le procedure che consentono alle banche
di accedere ai finanziamenti di fondi, enti bilaterali e Unione europea per la formazione
del personale. Fungibilità e flessibilità. Nell’ottica di assicurare l’evoluzione professionale
dei quadri direttivi, anche alla luce dei veloci cambiamenti organizzativi delle banche, è
stata concordata la piena fungibilità nell’ambito della categoria dei quadri direttivi. Non
sono state accolte, invece, le richieste delle banche sui trasferimenti: restano a 52 anni e
a 50 chilometri i limiti oltre i quali l’azienda deve ottenere il consenso del dipendente. Per
i quadri direttivi vengono mantenute tutte le tutele in vigore. 

Attività lavorative extra. Il nuovo contratto, nel recepire recenti interventi normativi,
cancella l’autorizzazione che la banca doveva concedere ai dipendenti che svolgevano
altre attività lavorative. D’ora in poi sarà sufficiente una semplice comunicazione al
datore di lavoro. Malattia e disabilità. I giorni di assenza per malattia riconosciuti a coloro
che sono affetti da disabilità grave (legge 104/92, articolo 3, comma 3) sono aumentati
del 50% rispetto alla precedenti norme contrattuali. Molestie e violenze di genere. La
dichiarazione congiunta in materia di molestie e violenze di genere sui luoghi di lavoro del
12 febbraio 2019 viene inserita nel contratto nazionale. La dichiarazione è nata per
rafforzare e diffondere la consapevolezza nelle aziende, nelle lavoratrici e nei lavoratori
oltre che nei loro rappresentanti sull’importanza di prevenire, contrastare e non tollerare
ogni forma di comportamento che abbia come risultato un’intimidazione, un danno o una
sofferenza fisica, sessuale, psicologica. 

Stress da lavoro-correlato e indagini di clima. Vengono estesi i compiti della
Commissione nazionale per la sicurezza istituita nel 2019, che promuoverà iniziative
informative e formative per la prevenzione e la gestione dei rischi con particolare
attenzione a quelli da stress lavoro-correlato. Obiettivo è garantire il benessere sui luoghi
di lavoro, anche attraverso specifiche indagini di clima. Partecipazione. Sindacati e Abi
condividono che la partecipazione delle lavoratrici e dei lavoratori alla vita delle aziende
contribuisce a: produttività del lavoro, miglioramento dell’ambiente lavorativo, sviluppo
sociale delle persone. Ciascuna banca o gruppo, pertanto, potrà valutare iniziative per
adottare forme di partecipazione dei propri dipendenti anche per governare la gestione
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Bancari, contratto firmato: 435
euro di aumento e riduzione
orario di lavoro
Dall ' I ta l ia  e  dal  Mondo  Bancari ,  contrat to  f i rmato:  435 euro di  aumento e  r iduzione orar io  di  lavoro

giovedì, 23 Novembre , 23

Terremoto Campi
Flegrei, scossa di
magnitudo 3.1
(Adn ronos) – Una scossa di
terremoto...

Gerry Scotti ci riprova:
Chieder  a Meloni

come rinunciare alla
pensione da
parlamentare
(Adn ronos) – Gerry Scotti ci
riprova....

Ucraina-Italia, Spalletti:
Il rigore? Non abbiamo

rubato niente
(Adn ronos) – “Non abbiamo
rubato niente....

Dl migranti, la
maggioranza fa

uadrato in chiave
sicurezza . Luned  il
voto di fiducia
Novità sui minori non
accompagnati, espulsioni e...

HOME ATTUALITÀ AUTOPRODOTTI DALL’ITALIA E DAL MONDO VIDEO NEWS

Clicca qui sotto per andare all'articolo originale
Link:  https://ilcorrieredifirenze.it/bancari-contratto-firmato-435-euro-di-aumento-e-riduzione-orario-di-lavoro/
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By supportotecnico noys321z

23/11/2023

(Adn ronos) –

Un aumento medio mensile di 435 euro della retribuzione da

dicembre e arretrati per il periodo luglio-novembre di

quest’anno con una media di 1.250 euro. E’ quanto prevede il

nuovo contratto dei bancari nell’ipotesi di accordo, firmato oggi

dai sindacati di settore, Abi e il gruppo Intesa Sanpaolo. Il

rinnovo interessa circa 270mila lavoratrici e lavoratori delle

banche, operanti in Italia e aderenti ad Abi (altri 30mila bancari

sono dipendenti delle Bcc, che hanno un altro contratto

collettivo). Previsto, inoltre, il ripristino pieno della base di

calcolo del trattamento di fine rapporto a partire dall’1 luglio

2023.  

L’aumento contrattuale verrà pagato in quattro quote a partire

dalla busta paga di dicembre che conterrà anche la una tantum

per gli arretrati. Gli incrementi sono così suddivisi: 250 euro,

pari al 57,5% del totale dei 435 euro, a dicembre; 100 euro

(23%) a settembre 2024; 50 euro (11,5%) a giugno 2025 e 35

euro (8%) a marzo 2026. Nell’arco di soli nove mesi viene,

dunque, riconosciuto a tutte le lavoratrici e i lavoratori delle

banche oltre l’80% dell’incremento retributivo, definito con

l’accordo per il rinnovo del contratto. L’aumento concordato,

inoltre, produce effetti positivi anche sulla tredicesima

mensilità. 

Nel dettaglio del rinnovo, viene inoltre ridotto l’orario di

lavoro settimanale, a partire dal 1 settembre 2024, da 37 ore e

mezza a 37 ore, con una diminuzione di 30 minuti complessivi.

Sale da 8 a 13 il numero delle ore per la formazione retribuita.

Ampliate poi le possibilità di ricorso al Fondo per

l’occupazione, da parte delle banche, con l’obiettivo di favorire
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ancora di più la staffetta generazionale nel settore e far crescere

l’occupazione al Sud. La cabina di regia nazionale, creata nel

2019, estende il suo raggio d’azione alla banca digitale. Più

garanzie e più tutele per i bancari in relazione alle indebite

pressioni commerciali esercitate dai vertici delle banche per

spingere’ la vendita di prodotti finanziari e assicurativi. Viene

inoltre riconosciuto il pieno trattamento economico alle

lavoratrici in stato di gravidanza a rischio’. Concordata inoltre

la piena fungibilità nell’ambito della categoria dei quadri

direttivi. Via libera ad attività lavorative extra: cancellata

l’autorizzazione che la banca doveva concedere ai dipendenti.

Più giorni di malattia per chi è affetto da disabilità grave. Giro

di vite contro le molestie e le violenze di genere.  

Retribuzione, arretrati e tfr pieno’. Per quanto riguarda, spiega

ancora più nel dettaglio la Fabi, la retribuzione, l’incremento

concordato ingloba sia il recupero dell’inflazione sia il

riconoscimento della produttività delle banche che, a partire

dallo scorso anno, hanno raggiunto importanti risultati con gli

utili in costante crescita. Il primo aumento mensile verrà

riconosciuto con la “busta paga” di dicembre, ma decorre da

luglio scorso: ne consegue che verranno riconosciuti arretrati

per cinque mesi, fino a novembre: in media 1.250 euro per

ciascun lavoratore. Quanto, poi, al Tfr, viene ripristinata, con

decorrenza 1 luglio 2023, la base di calcolo e vengono

cancellate, così, le “agevolazioni”, concesse nel 2012 alle

banche, poi parzialmente ridotte già in occasione del rinnovo

del Ccnl nel 2019. Per le lavoratrici e i lavoratori, si tratta di un

aumento significativo della cosiddetta retribuzione differita che

porta a incrementare la “liquidazione” o i versamenti per la

previdenza complementare.  

Ecco i dettagli: il quadro direttivo di quarto livello passerà

dagli attuali 4.575,56 euro ai 5.160,06 euro a regime (marzo

2026); il terzo andrà da 3.899,01 euro a 4.396,88 euro; il

secondo da 3.483,38 a 3.965,48 euro a euro; il primo da

3.283,73 euro a 3.743,21 euro. Nella terza area professionale:

al quarto livello si passerà da 2.906,90 euro a 3.341,90 euro; al

terzo livello da 2.684,20 euro a 3.059,49 euro; al secondo
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livello da 2.535,88 euro a 2.890,41 euro; al primo livello da

2.405,97 euro a 2.742,34 euro. Chi, infine, inquadrato nell’area

unificata (ex 1a e 2a area professionale) salirà da 2.175,31 euro

a 2.479,45 euro. 

Arretrati: in media 1.250 euro. L’accordo sottoscritto oggi

stabilisce anche il pagamento degli arretrati per il periodo che

va luglio a novembre 2023. In totale, si tratta di riconoscere

aumenti per cinque mesi. Il livello medio di arretrati è pari a

1.250 euro (250 euro per cinque mesi) corrispondente alla 3a

area professionale 4° livello retributivo.  

Più assunzioni di giovani e spinta all’occupazione al Sud. Le

novità mirano a migliorare la sinergia tra il Fondo per

l’occupazione e il Fondo di solidarietà in chiave di ricambio

generazionale. Ampliate, anzitutto, le possibilità di ricorso al

Foc, da parte delle banche, con l’obiettivo di favorire ancora di

più nuovo lavoro nel settore e di far crescere l’occupazione al

Sud. In generale, passa da 2.500 euro a 3.500 euro annui

l’importo che il Foc riconosce alle banche che assumono:

giovani fino a 36 anni (il limite era 32 anni), persone con

disabilità, disoccupati di lungo periodo, lavoratori in mobilità,

cassaintegrati. Inoltre, ai lavoratori in servizio che accettano la

riduzione dell’orario di lavoro, compensata con assunzioni,

verrà pagato, per un massimo di 36 mesi, un importo pari al

25% della differenza di retribuzione. Il Foc, inoltre, agevolerà

ulteriormente le assunzioni nelle regioni del Mezzogiorno grazie

a un aumento dell’importo annuo, erogato in favore delle

banche, che sale da 3.500 euro a 4.500 euro più ulteriori 1.000

euro se la sede di lavoro coincide con la provincia di residenza.

A partire dal 2012, il Foc ha garantito l’assunzione di 40.000

persone, compensando i 90.000 prepensionamenti, su base

volontaria, definiti con accordi aziendali per gestire le crisi

bancarie, le fusioni tra gruppi e le riorganizzazioni. Si tratta

degli “esodi” realizzati attraverso il Fondo di solidarietà in

relazione al quale il nuovo contratto, sempre per favorire il

ricambio generazionale nel settore, stabilisce l’aumento degli

assegni d’accompagnamento alla pensione. L’attuale dotazione
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del Foc, alimentato con versamenti di tutti i dipendenti bancari,

è di 145 milioni di euro.  

Cabina di regia sulla banca digitale. Il nuovo contratto si adegua

ai cambiamenti del settore bancario, in particolare per quanto

riguarda le innovazioni tecnologiche: la cabina di regia

nazionale, creata nel 2019, estende il suo raggio d’azione alla

banca digitale e diventa il luogo di confronto permanente fra

Abi e sindacati riguardo l’innovazione tecnologica, la

digitalizzazione, le nuove mansioni e le figure professionali.

Pressioni commerciali, garanzie per i lavoratori. Più garanzie e

più tutele per i bancari in relazione alle indebite pressioni

commerciali esercitate dai vertici delle banche per “spingere”

la vendita di prodotti finanziari e assicurativi: l’accordo sulle

politiche commerciali del 2017 diventa parte integrante del

contratto collettivo. 

Maternità più tutelata. Viene riconosciuto il pieno trattamento

economico alle lavoratrici in stato di gravidanza “a rischio”

(finora era “pagato” per soli cinque mesi). Orario di lavoro, 30

minuti in meno. Il settore bancario fa da apripista alla riduzione

dell’orario di lavoro: le attuali 37 ore e mezza settimanali

scendono, infatti, a 37 ore, con un calo di 30 minuti

complessivi. Formazione. Sale da 8 a 13 il numero delle ore per

la formazione retribuita. Obiettivo è arricchire e promuovere

l’evoluzione delle competenze dei lavoratori affinché siano un

elemento fondamentale per la tutela dell’occupazione in banca.

Sono state inoltre migliorare e integrate le procedure che

consentono alle banche di accedere ai finanziamenti di fondi,

enti bilaterali e Unione europea per la formazione del

personale. Fungibilità e flessibilità. Nell’ottica di assicurare

l’evoluzione professionale dei quadri direttivi, anche alla luce

dei veloci cambiamenti organizzativi delle banche, è stata

concordata la piena fungibilità nell’ambito della categoria dei

quadri direttivi. Non sono state accolte, invece, le richieste

delle banche sui trasferimenti: restano a 52 anni e a 50

chilometri i limiti oltre i quali l’azienda deve ottenere il

consenso del dipendente. Per i quadri direttivi vengono

mantenute tutte le tutele in vigore. 
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Attività lavorative extra. Il nuovo contratto, nel recepire recenti

interventi normativi, cancella l’autorizzazione che la banca

doveva concedere ai dipendenti che svolgevano altre attività

lavorative. D’ora in poi sarà sufficiente una semplice

comunicazione al datore di lavoro. Malattia e disabilità. I giorni

di assenza per malattia riconosciuti a coloro che sono affetti da

disabilità grave (legge 104/92, articolo 3, comma 3) sono

aumentati del 50% rispetto alla precedenti norme contrattuali.

Molestie e violenze di genere. La dichiarazione congiunta in

materia di molestie e violenze di genere sui luoghi di lavoro del

12 febbraio 2019 viene inserita nel contratto nazionale. La

dichiarazione è nata per rafforzare e diffondere la

consapevolezza nelle aziende, nelle lavoratrici e nei lavoratori

oltre che nei loro rappresentanti sull’importanza di prevenire,

contrastare e non tollerare ogni forma di comportamento che

abbia come risultato un’intimidazione, un danno o una

sofferenza fisica, sessuale, psicologica. 

Stress da lavoro-correlato e indagini di clima. Vengono estesi i

compiti della Commissione nazionale per la sicurezza istituita

nel 2019, che promuoverà iniziative informative e formative per

la prevenzione e la gestione dei rischi con particolare attenzione

a quelli da stress lavoro-correlato. Obiettivo è garantire il

benessere sui luoghi di lavoro, anche attraverso specifiche

indagini di clima. Partecipazione. Sindacati e Abi condividono

che la partecipazione delle lavoratrici e dei lavoratori alla vita

delle aziende contribuisce a: produttività del lavoro,

miglioramento dell’ambiente lavorativo, sviluppo sociale delle

persone. Ciascuna banca o gruppo, pertanto, potrà valutare

iniziative per adottare forme di partecipazione dei propri

dipendenti anche per governare la gestione dei cambiamenti.  

Check out our other content

Terremoto Campi Flegrei, scossa di
magnitudo 3.1
23/11/2023
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Giovedì 23 Novembre - agg. 09:59

ECONOMIA
MOLTOECONOMIA

Contratto bancari, verso maxi tredicesima
a dicembre: 1.750 euro in più sulla busta

i stringe a trattativa su  ontratto dei an ari, e per a parte
e onomi a prevede un aumento medio di 43  euro a  mese

N IA  N
Giovedì 23 Novembre 2023

c

H

u

Si stringe la trattativa sul contratto dei bancari, che per la parte economica prevede
un aumento medio di 435 euro al mese. OROSCOPO DI LUCA

I      
Luca legge e racconta le parole
delle stelle, segno per segno...

k

Ecco il nuovo video dell'auto di Filippo
Turetta: quei minuti passati a guidare
senza meta

l

Hc

h MENU ACCEDI ABBONATIc HCERCA

Clicca qui sotto per andare all'articolo originale
Link:  https://www.ilgazzettino.it/economia/news/contratto_bancari_maxi_tredicesima_dicembre_aumento_busta_paga-7773783.html
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Potrebbe interessarti anche

A N I N I

Nell'ultima bozza di accordo sulla quale Abi e sindacati si confronteranno da domani
si prevede per fine anno una 'maxi-tredicesima', con 1.750 euro in più sulla busta
paga di dicembre.

Stipendi bancari, aumenti da 435 euro: accordo sul contratto. Da dicembre anche gli
arretrati

Contratto bancari, la maxi tredicesima
Da quanto si apprende da fonti vicine al dossier, infatti, a una prima tranche di 250
euro si sommerebbero altri 250 euro per la tredicesima e 1.250 euro di arretrati.
Questi ultimi riguardano ben cinque mesi a partire dallo scorso mese di luglio. Si
lavora dunque alle ultime limature del testo finale dell'intesa che approderà sul tavolo
attorno al quale siederanno i vertici dell'Abi e i leader di Fabi, First Cisl, Fisac Cgil,
Uilca e Unisin.

    

Tra gli altri elementi salienti del nuovo contratto, la base di calcolo sul Tfr viene
ripristinata in formula piena, al 100 , dopo che era stata ridotta nel 2012 e poi
parzialmente ripristinata nel 2019. Ci saranno inoltre delle modifiche sulla mobilità e
sui trasferimenti del personale, con un aumento sia dei chilometri sia dell età oltre i
quali la banca non pu  trasferire un dipendente. Politiche commerciali ancora al
centro del dibattito con il rafforzamento del comitato bilaterale nazionale che si
occupa di pressioni commerciali sulla rete vendite, e che sarà recepito interamente
nel contratto nazionale. Previsto, poi, che l attuale fondo per l occupazione destinato
all assunzione dei giovani under 35 possa essere utilizzato anche per pagare una
parte degli stipendi (il 25 ) ai lavoratori senior che vanno in part time, in cambio
dell ingresso di nuovi giovani. Dal 2010 ad oggi grazie al fondo per l occupazione
sono entrati 40.000 giovani. Uno strumento,che il sindacato ha fortemente rivendicato.
© R R N  R R A A

NEGOZIATO
Stipendi bancari, aumenti da 435 euro: accordo sul contratto. Da...

IL FOCUS

Statali, il maxi-anticipo di dicembre: a Natale
(con la tredicesima) arriva l una tantum Tabella

Tredicesima, quando arriva

LA GIORNATA

«Hamas non ha ratificato accordo, la tregua slitta

LE PI  LETTE

VEDI TUTTE LE RICETTE

PIEMME
CONCESSIONARIA DI PUBBLICIT

www.piemmemedia.it 
Per la pubblicità su questo sito, contattaci

Tredicesima, quando arriva il
pagamento a dicembre  Ecco il
calendario categoria per
categoria

g

Giulia, la commessa della Nave
de Vero: «La mia collega l'ha
vista quella sera, doveva
comprare le scarpe . Poi la cena
con Filippo a pochi metri da lì

g

Spunta un nuovo video, l'auto a
Foss  con i ragazzi a bordo:
Filippo e quei 90 secondi per
decidere due destini - Video
di ittorino

ompagno

PIATTI UNICI
Focaccia millebolle, la ricetta
croccante fuori e soff ice dentro
di ood ood

PRIMI
Risotto alla pizzaiola: la ricetta
suuuper f i lante
di avia anarie o

ILGAZZETTINO.IT 23-NOV-2023
Visitatori unici giornalieri: 249.248 - fonte: SimilarWeb

AR
TI

CO
LO

 N
O

N 
CE

DI
BI

LE
 A

D 
AL

TR
I A

D 
US

O
 E

SC
LU

SI
VO

 D
EL

 C
LI

EN
TE

 C
HE

 L
O

 R
IC

EV
E 

- 6
64

0

WEB 94



art

giovedì, Novembre 23, 2023

     
    

 

Clicca qui per tutte le offerte del Black Friday 2023

In corrispondenza di un nuovo anno solare, ogni governo  rigidamente tenuto a rinnovare
le condizioni lavorative ed economiche di settori che necessitano di rinnovi contrattuali,
come risulta evidente anche in questo periodo particolare, in cui vari settori lavorativi sono
ai ferri corti  con l esecutivo. Un passo in avanti per   stato portato a termine in merito
alle nuove regolamentazioni contrattuali dei bancari, ossia tutte le figure che si occupano
di contesti legati alla finanza bancaria, che in Italia sono circa 270.000 figure professionali.
Il rinnovo del contratto dei bancari, che scadrà nel marzo 2026  stato trovato attraverso
un accordo raggiunto tra le parti.

Leggi anche:
     A       

Rinnovo contratto bancari, ecco le novità: aumenti, arretrati e nuovi orari
Bonus Mobili 2024: come funziona, cosa cambia e come ottenerlo
Prezzo dell oro, nuovi aumenti in vista: ecco le previsioni per il 2024

Queste interessano ad una parte rilevante della popolazione lavorativa, e saranno attive
sia in aumenti che saranno percepibili già dal prossimo dicembre ma andranno a
modificare anche l adozione degli orari e degli arretrati.

Ecco in una sorta di sintesi riassuntiva, le principali novità per chi fa parte di questo
contesto professionale, estremamente importante.

I

 /

I I  I I A I  A A  VA AV NA A

Clicca qui sotto per andare all'articolo originale
Link:  https://www.iltarantino.it/23/11/lifestyle/rinnovo-contratto-bancari-ecco-le-novita-aumenti-arretrati-e-nuovi-orari/
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Rinnovo contratto bancari, ecco le novità:
aumenti, arretrati e nuovi orari

Proprio il giorno 23 novembre 2023 i sindacati impiegati nel trovare un accordo
contrattuale, nello specifico Fabi, First, Fisac, Uilca e Unisin hanno trovato una quadra
con Abi, ossia l Associazione bancaria italiana per i nuovi accordi.

Spicca prima di tutto un sensibile aumento di stipendio su base mensile che si attesta su
una media di 435 euro, al quale sarà da aggiungere una forma di arretrato corrispondente
dallo scorso luglio, periodo di inizio di trattative di rinnovo per una media di arretrati pari a
1250 euro erogati nei prossimi 5 mesi. Si tratta quindi di arretrati che saranno erogati non
in un unica soluzione ma nel senso di una tantum .

Realisticamente, nel prossimo mese di dicembre le figure bancarie si troveranno in busta
paga da circa 700 fino a 1600 euro in più, in quanto gli aumenti avranno un impatto anche
sulle tredicesime.

Risulta anche evidente una riduzione in termini temporali del lavoro settimanale di circa 30
minuti che in questo modo scende a 37 ore dal primo luglio 2024, allo stesso tempo sale
da 8 a 13 il numero delle ore per la formazione retribuita, così da invogliare e risultare più
efficiente quest ambito spesso considerato sottovalutato  in un contesto bancario, che da
tempo necessitava di questi cambiamenti.

Migliorata anche la condizione per le lavoratrici in stato di gravidanza, fino ad ora il
trattamento lavorativo era riconosciuto solo per al massimo 5 mesi mentre con il rinnovo
contrattuale sarà riconosciuto il pieno trattamento economico alle lavoratrici in stato di
gravidanza.

Lascia un commento
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ULTIM'ORA | 23 novembre 2023, 17:06

Bancari, contratto firmato: 3  euro
di aumento e riduzione orario di
lavoro

(Adnkronos) ‐

Un aumento medio mensile di 435 euro della retribuzione da dicembre e
arretrati per il periodo luglio‐novembre di quest'anno con una media di
1.250 euro. E' quanto prevede il nuovo contratto dei bancari nell'ipotesi di
accordo, firmato oggi dai sindacati di settore, Abi e il gruppo Intesa
Sanpaolo. Il rinnovo interessa circa 270mila lavoratrici e lavoratori delle
banche, operanti in Italia e aderenti ad Abi (altri 30mila bancari sono
dipendenti delle Bcc, che hanno un altro contratto collettivo). Previsto,
inoltre, il ripristino pieno della base di calcolo del trattamento di fine
rapporto a partire dall'1 luglio 2023.  

L'aumento contrattuale verrà pagato in quattro quote a partire dalla busta
paga di dicembre che conterrà anche la una tantum per gli arretrati. Gli
incrementi sono così suddivisi: 250 euro, pari al 57,5% del totale dei 435
euro, a dicembre; 100 euro (23%) a settembre 2024; 50 euro (11,5%) a
giugno 2025 e 35 euro (8%) a marzo 2026. Nell'arco di soli nove mesi viene,
dunque, riconosciuto a tutte le lavoratrici e i lavoratori delle banche oltre
l'80% dell'incremento retributivo, definito con l'accordo per il rinnovo del
contratto. L'aumento concordato, inoltre, produce effetti positivi anche
sulla tredicesima mensilità. 

Nel dettaglio del rinnovo, viene inoltre ridotto l'orario di lavoro settimanale,

Clicca qui sotto per andare all'articolo originale
Link:  https://www.infovercelli24.it/2023/11/23/leggi-notizia/argomenti/ultimora/articolo/bancari-contratto-firmato-435-euro-di-aumento-e-riduzione-orario-di-lavoro.html
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Elezioni in Olanda, vince la
destra di Wilders. A Bruxelles
incubo 'Nexit'

Leggi le ultime di: Ultim'ora

a partire dal 1 settembre 2024, da 37 ore e mezza a 37 ore, con una
diminuzione di 30 minuti complessivi. Sale da 8 a 13 il numero delle ore per
la formazione retribuita. Ampliate poi le possibilità di ricorso al Fondo per
l'occupazione, da parte delle banche, con l'obiettivo di favorire ancora di
più la staffetta generazionale nel settore e far crescere l’occupazione al
Sud. La cabina di regia nazionale, creata nel 2019, estende il suo raggio
d’azione alla banca digitale. Più garanzie e più tutele per i bancari in
relazione alle indebite pressioni commerciali esercitate dai vertici delle
banche per 'spingere' la vendita di prodotti finanziari e assicurativi. Viene
inoltre riconosciuto il pieno trattamento economico alle lavoratrici in stato
di gravidanza 'a rischio'. Concordata inoltre la piena fungibilità nell’ambito
della categoria dei quadri direttivi. Via libera ad attività lavorative extra:
cancellata l’autorizzazione che la banca doveva concedere ai dipendenti.
Più giorni di malattia per chi è affetto da disabilità grave. Giro di vite
contro le molestie e le violenze di genere.  

Retribuzione, arretrati e tfr 'pieno'. Per quanto riguarda, spiega ancora più
nel dettaglio la Fabi, la retribuzione, l'incremento concordato ingloba sia il
recupero dell'inflazione sia il riconoscimento della produttività delle banche
che, a partire dallo scorso anno, hanno raggiunto importanti risultati con
gli utili in costante crescita. Il primo aumento mensile verrà riconosciuto
con la "busta paga” di dicembre, ma decorre da luglio scorso: ne consegue
che verranno riconosciuti arretrati per cinque mesi, fino a novembre: in
media 1.250 euro per ciascun lavoratore. Quanto, poi, al Tfr, viene
ripristinata, con decorrenza 1 luglio 2023, la base di calcolo e vengono
cancellate, così, le "agevolazioni", concesse nel 2012 alle banche, poi
parzialmente ridotte già in occasione del rinnovo del Ccnl nel 2019. Per le
lavoratrici e i lavoratori, si tratta di un aumento significativo della
cosiddetta retribuzione differita che porta a incrementare la "liquidazione"
o i versamenti per la previdenza complementare.  

Ecco i dettagli: il quadro direttivo di quarto livello passerà dagli attuali
4.575,56 euro ai 5.160,06 euro a regime (marzo 2026); il terzo andrà da
3.899,01 euro a 4.396,88 euro; il secondo da 3.483,38 a 3.965,48 euro a
euro; il primo da 3.283,73 euro a 3.743,21 euro. Nella terza area
professionale: al quarto livello si passerà da 2.906,90 euro a 3.341,90 euro;
al terzo livello da 2.684,20 euro a 3.059,49 euro; al secondo livello da
2.535,88 euro a 2.890,41 euro; al primo livello da 2.405,97 euro a
2.742,34 euro. Chi, infine, inquadrato nell’area unificata (ex 1a e 2a area
professionale) salirà da 2.175,31 euro a 2.479,45 euro. 

Arretrati: in media 1.250 euro. L'accordo sottoscritto oggi stabilisce anche
il pagamento degli arretrati per il periodo che va luglio a novembre 2023.
In totale, si tratta di riconoscere aumenti per cinque mesi. Il livello medio
di arretrati è pari a 1.250 euro (250 euro per cinque mesi) corrispondente
alla 3a area professionale 4° livello retributivo.  

Più assunzioni di giovani e spinta all’occupazione al Sud. Le novità mirano a
migliorare la sinergia tra il Fondo per l'occupazione e il Fondo di solidarietà
in chiave di ricambio generazionale. Ampliate, anzitutto, le possibilità di
ricorso al Foc, da parte delle banche, con l’obiettivo di favorire ancora di
più nuovo lavoro nel settore e di far crescere l’occupazione al Sud. In
generale, passa da 2.500 euro a 3.500 euro annui l’importo che il Foc
riconosce alle banche che assumono: giovani fino a 36 anni (il limite era 32
anni), persone con disabilità, disoccupati di lungo periodo, lavoratori in
mobilità, cassaintegrati. Inoltre, ai lavoratori in servizio che accettano la
riduzione dell’orario di lavoro, compensata con assunzioni, verrà pagato,
per un massimo di 36 mesi, un importo pari al 25% della differenza di
retribuzione. Il Foc, inoltre, agevolerà ulteriormente le assunzioni nelle
regioni del Mezzogiorno grazie a un aumento dell’importo annuo, erogato
in favore delle banche, che sale da 3.500 euro a 4.500 euro più ulteriori
1.000 euro se la sede di lavoro coincide con la provincia di residenza. A
partire dal 2012, il Foc ha garantito l’assunzione di 40.000 persone,
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compensando i 90.000 prepensionamenti, su base volontaria, definiti con
accordi aziendali per gestire le crisi bancarie, le fusioni tra gruppi e le
riorganizzazioni. Si tratta degli “esodi” realizzati attraverso il Fondo di
solidarietà in relazione al quale il nuovo contratto, sempre per favorire il
ricambio generazionale nel settore, stabilisce l’aumento degli assegni
d’accompagnamento alla pensione. L’attuale dotazione del Foc, alimentato
con versamenti di tutti i dipendenti bancari, è di 145 milioni di euro.  

Cabina di regia sulla banca digitale. Il nuovo contratto si adegua ai
cambiamenti del settore bancario, in particolare per quanto riguarda le
innovazioni tecnologiche: la cabina di regia nazionale, creata nel 2019,
estende il suo raggio d’azione alla banca digitale e diventa il luogo di
confronto permanente fra Abi e sindacati riguardo l’innovazione
tecnologica, la digitalizzazione, le nuove mansioni e le figure professionali.
Pressioni commerciali, garanzie per i lavoratori. Più garanzie e più tutele
per i bancari in relazione alle indebite pressioni commerciali esercitate dai
vertici delle banche per “spingere” la vendita di prodotti finanziari e
assicurativi: l’accordo sulle politiche commerciali del 2017 diventa parte
integrante del contratto collettivo. 

Maternità più tutelata. Viene riconosciuto il pieno trattamento economico
alle lavoratrici in stato di gravidanza “a rischio” (finora era “pagato” per
soli cinque mesi). Orario di lavoro, 30 minuti in meno. Il settore bancario
fa da apripista alla riduzione dell’orario di lavoro: le attuali 37 ore e mezza
settimanali scendono, infatti, a 37 ore, con un calo di 30 minuti
complessivi. Formazione. Sale da 8 a 13 il numero delle ore per la
formazione retribuita. Obiettivo è arricchire e promuovere l’evoluzione
delle competenze dei lavoratori affinché siano un elemento fondamentale
per la tutela dell’occupazione in banca. Sono state inoltre migliorare e
integrate le procedure che consentono alle banche di accedere ai
finanziamenti di fondi, enti bilaterali e Unione europea per la formazione
del personale. Fungibilità e flessibilità. Nell’ottica di assicurare l’evoluzione
professionale dei quadri direttivi, anche alla luce dei veloci cambiamenti
organizzativi delle banche, è stata concordata la piena fungibilità
nell’ambito della categoria dei quadri direttivi. Non sono state accolte,
invece, le richieste delle banche sui trasferimenti: restano a 52 anni e a 50
chilometri i limiti oltre i quali l’azienda deve ottenere il consenso del
dipendente. Per i quadri direttivi vengono mantenute tutte le tutele in
vigore. 

Attività lavorative extra. Il nuovo contratto, nel recepire recenti interventi
normativi, cancella l’autorizzazione che la banca doveva concedere ai
dipendenti che svolgevano altre attività lavorative. D’ora in poi sarà
sufficiente una semplice comunicazione al datore di lavoro. Malattia e
disabilità. I giorni di assenza per malattia riconosciuti a coloro che sono
affetti da disabilità grave (legge 104/92, articolo 3, comma 3) sono
aumentati del 50% rispetto alla precedenti norme contrattuali. Molestie e
violenze di genere. La dichiarazione congiunta in materia di molestie e
violenze di genere sui luoghi di lavoro del 12 febbraio 2019 viene inserita
nel contratto nazionale. La dichiarazione è nata per rafforzare e
diffondere la consapevolezza nelle aziende, nelle lavoratrici e nei lavoratori
oltre che nei loro rappresentanti sull'importanza di prevenire, contrastare e
non tollerare ogni forma di comportamento che abbia come risultato
un'intimidazione, un danno o una sofferenza fisica, sessuale, psicologica. 

Stress da lavoro‐correlato e indagini di clima. Vengono estesi i compiti della
Commissione nazionale per la sicurezza istituita nel 2019, che promuoverà
iniziative informative e formative per la prevenzione e la gestione dei rischi
con particolare attenzione a quelli da stress lavoro‐correlato. Obiettivo è
garantire il benessere sui luoghi di lavoro, anche attraverso specifiche
indagini di clima. Partecipazione. Sindacati e Abi condividono che la
partecipazione delle lavoratrici e dei lavoratori alla vita delle aziende
contribuisce a: produttività del lavoro, miglioramento dell’ambiente
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Bancari, contratto firmato: 435 euro di aumento
e riduzione orario di lavoro
Di A  -  23 Novembre 2023
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Home » Economia

Banche, firmato rinnovo contratto: 435
euro di aumento medio
Sileoni (Fabi): Importanti riconoscimenti e più tutele
23 Novembre 2023

Firmato questo pomeriggio dalla Fabi e dalle altre organizzazioni sindacali con l’Abi e con

il gruppo Intesa Sanpaolo il rinnovo del contratto collettivo nazionale di lavoro dei

270.000 bancari italiani. Il nuovo contratto scadrà il 31 marzo 2026. Tra i punti principali

dell’ipotesi di accordo 435 euro di aumento medio mensile della retribuzione, a partire

dal prossimo mese di dicembre; pagamento degli arretrati per il periodo luglio-novembre

di quest’anno con una media di 1.250 euro, ripristino pieno della base di calcolo del

trattamento di fine rapporto a partire dall’1 luglio 2023. L’aumento contrattuale verrà

pagato in quattro quote a partire dalla busta paga di dicembre che conterrà anche la ‘una

tantum’ per gli arretrati.

Gli incrementi sono così suddivisi: 250 euro, pari al 57,5% del totale dei 435 euro, a

dicembre; 100 euro (23%) a settembre 2024; 50 euro (11,5%) a giugno 2025 e 35 euro (8%) a

marzo 2026. Nell’arco di soli nove mesi viene dunque riconosciuto a tutte le lavoratrici e i

lavoratori delle banche oltre l’80% dell’incremento retributivo definito con l’accordo per il

rinnovo del contratto. L’aumento concordato, inoltre, produce effetti positivi anche sulla

tredicesima mensilità. Viene ridotto l’orario di lavoro settimanale, a partire dal 1 luglio

2024, da 37 ore e mezza a 37 ore, con una diminuzione di 30 minuti complessivi.

ULTIME NEWS

Mid & Small Milan 2023: presenti
eccellenze società italiane,
opportunità con investitori

Stellantis, Elkann: “Orgogliosi nostro
contributo a 50 anni di auto,
continueremo a darlo”

Mid & Small Milan 2023, cresce
partecipazione: 52 aziende italiane
incontrano 169 investitori

ACCESSO ARCHIVI



16:51: Migranti: Meloni, deportati in Albania? Non è Germania nazista 16:50: L.Bilancio: Meloni, rivedremo norma su pensione mediciULTIMA ORA:

Clicca qui sotto per andare all'articolo originale
Link:  https://www.lapresse.it/economia/2023/11/23/banche-fabi-firma-rinnovo-contratto-435-euro-di-aumento-medio/

LAPRESSE.IT 23-NOV-2023
Visitatori unici giornalieri: 8.059 - fonte: SimilarWeb

AR
TI

CO
LO

 N
O

N 
CE

DI
BI

LE
 A

D 
AL

TR
I A

D 
US

O
 E

SC
LU

SI
VO

 D
EL

 C
LI

EN
TE

 C
HE

 L
O

 R
IC

EV
E 

- 6
64

0

WEB 105



Condividi questa Notizia:      

Sileoni (Fabi): “Con rinnovo importanti riconoscimenti e
più tutele”
“Quello appena sottoscritto è uno dei più importanti rinnovi contrattuali della storia del

settore bancario del nostro Paese. È stato il negoziato probabilmente più difficile e più

incerto per quanto riguarda l’esito finale: è stato necessario un percorso tutt’altro che in

discesa, fatto di scontri, a volte aspri, al termine del quale, però, abbiamo raggiunto un

accordo politicamente rilevante per la tenuta del settore e per il futuro della nostra

categoria”. Così il segretario generale della Fabi, Lando Maria Sileoni.

“Abbiamo restituito lustro e importanza a una categoria che qualcuno voleva a tutti i costi

appiattire. Le organizzazioni sindacali hanno dimostrato ancora una volta un grande

senso di responsabilità e la capacità di farsi carico dei problemi dell’intero settore,

risolvendoli sempre nell’interesse di tutti – ha aggiunto Sileoni – Come per il passato, il

contratto collettivo rappresenta e rappresenterà ancora un punto di equilibrio

fondamentale fra i gruppi e le banche. Il contratto è la insostituibile e necessaria stanza di

compensazione in un mercato che è diventato probabilmente troppo competitivo, con

dualismi sfrenati che non producono sempre buoni risultati”.

“Le lavoratrici e i lavoratori, comunque, hanno ottenuto riconoscimenti economici

straordinari, ma pienamente legittimati dalla doppia necessità di recuperare l’inflazione e

di riconoscere la produttività, hanno ottenuto una cornice normativa e contrattuale più

solida, con più tutele e capace di stare al passo con i cambiamenti organizzativi”, ha

aggiunto. “Sarà determinante, a questo punto, capire come evolverà la situazione dell’Abi

e in Abi, alla luce della posizione assunta dal gruppo Intesa Sanpaolo negli scorsi mesi che

comunque, firmando lo stesso documento dell’associazione di categoria, ha confermato,

assieme a tutte le altre banche, l’importanza e la centralità della contrattazione nazionale”,

ha concluso Sileoni.
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FTSE MIB 0,33 SPREAD 175,89 DO  ONES 0,53 DA 0,25   
Menù

ACerca A  

HOME  NOTIZIE  MERCATI  PATRIMONI  MF FASHION NE  CLASS CNBC  CLASS TVMODA  NE SLETTER SFOGLIA IL GIORNALE

Mercati Borsa italiana Bond ETF Fondi Certificates  C Future Indici Borse Estere Valute Cripto Commodity Spread  tassi Market Driver

 / News / Mercati Azionari / Banche, firmato il rinnovo del contratto nazionale. Lando Sileoni (Fabi): senza Carlo Messina (Intesa Sanpaolo) accordo più complicato

A I A I NA I

     
    

  I   
 

   
 tempo di lettura

La Fabi e le altre organizzazioni sindacali hanno trovato l accordo definitivo con l Abi e con Intesa Sanpaolo
sul contratto collettivo nazionale di lavoro dei bancari. Dagli aumenti in busta paga al tfr: ecco tutte le novità 
Intesa Sanpaolo, Messina: giusti gli aumenti consistenti nel nuovo contratto dei bancari, le banche fanno tanti
utili

Fumata bianca per il rinnovo del contratto dei bancari. La  e le altre organizzazioni
sindacali hanno trovato l accordo definitivo con l A  e con Intesa Sanpaolo  sul
contratto collettivo nazionale di lavoro dei 270 mila bancari italiani. Il nuovo patto, che
scadrà il 31 marzo 2026, prevede un      

 , a partire da dicembre, e il pagamento degli  per il periodo luglio-
novembre 2023: in media si tratta di  . L accordo contiene anche il
pieno ripristino della base di calcolo del     dal 1  luglio
2023.

     
L aumento concordato     settimanale a partire dal 1  luglio 2024,
portandolo da 37 ore e mezza a 37 ore. Il numero delle ore per la formazione retribuita
sale invece da 8 a 13. Ampliate le possibilità di ricorso al   
(Foc), da parte delle banche, con l obiettivo di favorire ancora di più la 

 nel settore e far crescere l occupazione al Sud. La cabina di regia
nazionale, creata nel 2019, estende il suo raggio d azione alla banca digitale. 

eggi an e:  ntesa anpao o, essina: giusti g i aumenti onsistenti ne  nuovo
ontratto dei an ari, e an e anno tanti uti i

Viene riconosciuto il pieno trattamento economico alle lavoratrici in stato di 
 . Concordata la piena fungibilità nell ambito della categoria dei quadri direttivi.

Via libera ad   : cancellata l autorizzazione che la banca doveva

     

Azioni, i migliori dividendi di
Piazza Affari. Rendono fino al 12
e stracciano i Btp

Bond, 15 ricchi Btp  co per
sfruttare la discesa dei tassi sulle
orme di arren Buffett. LA
TABELLA

Il Btp  sotto il 4,4  e lo spread
stringe a 176. Ora Moody s
potrebbe fare un regalo di Natale in
anticipo a Roma

Mps, ecco tutti i fondi che hanno
comprato il 25  messo in vendita
dallo Stato

Debito, arriva la valanga. Oltre 7
mila miliardi in più da collocare sui
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concedere ai dipendenti.     per chi  affetto da disabilità grave.
Giro di vite contro le  e le violenze di genere. 

eggi an e: an ari, a denun ia de  eader de a a i i eoni

    
L intesa  stata raggiunta dopo cinque mesi di negoziato, guidato per l Abi dalla
presidente del Comitato affari sindacali e del lavoro (Casl), I   . Il vecchio
contratto era scaduto a dicembre del 2022 ed era stato    fino al
termine del 2023. L accordo adesso sarà sottoposto al vaglio delle assemblee dei
lavoratori. «Quello appena sottoscritto  uno dei più importanti   della
storia del settore bancario del nostro Paese , commenta il segretario generale della
Fabi,   .

«Le lavoratrici e i lavoratori, comunque, hanno ottenuto riconoscimenti economici
straordinari, ma legittimati dalla doppia necessità di    

  . Hanno ottenuto una cornice normativa e contrattuale più
solida, con più tutele e capace di stare al passo con i cambiamenti organizzativi . 

eggi an e:  ntesa anpao o anti ipa g i aumenti di stipendio de  nuovo
ontratto dei an ari

     I  
  

Sileoni riserva un ringraziamento a parte al ceo di Intesa Sanpaolo , 
: «L accordo  stato condiviso con gli ad di tutte le banche, ma senza la

    di Messina, esplicitata al nostro congresso nazionale
di giugno, sarebbe stato molto più complicato raggiungere questo accordo .

Il segretario della Fabio fa anche un passaggio sulla situazione interna all Abi: «Sarà
determinante      alla luce della posizione assunta da 
Intesa Sanpaolo  negli scorsi mesi che comunque, firmando lo stesso documento
dell associazione di categoria, ha confermato, assieme a tutte le altre banche, la

   .

I     
    

Intesa Sanpaolo  si dice soddisfatta per la firma dell accordo. «Lungo tutto il corso del
negoziato la banca ha     alle trattative, per favorire il
raggiungimento di un importante intesa che rappresenta la risposta alle 

  che operano nel settore , si legge nella nota diffusa da Ca  de Sass.

«Le novità introdotte, sotto il profilo economico, esprimono la necessaria attenzione
verso i nostri dipendenti in un     , e più
in generale si caratterizzano per la forte valenza sociale a conferma dell importanza di
un    delle esigenze delle persone, delle aziende e del

mercati nei prossimi 10 anni
nell Eurozona

    
    

     

Sabato 25 novembre  il giorno
dedicato alla Giornata internazionale
per...

    
   

Le nuove neuroscienze stanno
sfidando la comprensione attuale del
processo che porta...

   
  
  

Intervista con il professor Mario
Mandalà, direttore della scuola di
specializzazione in...

    A
Tra le opere vendute nell ultima
edizione di Artissima a Torino,
Packed Coast del...

   AI  
 

Gli algoritmi sono applicati ai dati
clinici e agli esami di imaging pre-
intervento, come la...

    I
    

   
 

Il marchio francese attento alla
sostenibilità ambientale apre uno store 
nel...
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A N N

     
     

di adnkronos - 23 Novembre 2023

(Adnkronos) 
Un aumento medio mensile di 435 euro della retribuzione da dicembre e arretrati per il
periodo luglio-novembre di quest'anno con una media di 1.250 euro. E' quanto prevede
il nuovo contratto dei bancari nell'ipotesi di accordo, firmato oggi dai sindacati di
settore, Abi e il gruppo Intesa Sanpaolo. Il rinnovo interessa circa 270mila lavoratrici e
lavoratori delle banche, operanti in Italia e aderenti ad Abi (altri 30mila bancari sono
dipendenti delle Bcc, che hanno un altro contratto collettivo). Previsto, inoltre, il
ripristino pieno della base di calcolo del trattamento di fine rapporto a partire dall'1
luglio 2023.  L'aumento contrattuale verrà pagato in quattro quote a partire dalla busta
paga di dicembre che conterrà anche la una tantum per gli arretrati. Gli incrementi
sono così suddivisi: 250 euro, pari al 57,5  del totale dei 435 euro, a dicembre  100
euro (23 ) a settembre 2024  50 euro (11,5 ) a giugno 2025 e 35 euro (8 ) a marzo
2026. Nell'arco di soli nove mesi viene, dunque, riconosciuto a tutte le lavoratrici e i
lavoratori delle banche oltre l'80  dell'incremento retributivo, definito con l'accordo per
il rinnovo del contratto. L'aumento concordato, inoltre, produce effetti positivi anche

    

  

        

 A A N  

A

A
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sulla tredicesima mensilità. Nel dettaglio del rinnovo, viene inoltre ridotto l'orario di
lavoro settimanale, a partire dal 1 settembre 2024, da 37 ore e mezza a 37 ore, con
una diminuzione di 30 minuti complessivi. Sale da 8 a 13 il numero delle ore per la
formazione retribuita. Ampliate poi le possibilità di ricorso al Fondo per l'occupazione,
da parte delle banche, con l'obiettivo di favorire ancora di più la staffetta generazionale
nel settore e far crescere l occupazione al Sud. La cabina di regia nazionale, creata
nel 2019, estende il suo raggio d azione alla banca digitale. Più garanzie e più tutele
per i bancari in relazione alle indebite pressioni commerciali esercitate dai vertici delle
banche per 'spingere' la vendita di prodotti finanziari e assicurativi. Viene inoltre
riconosciuto il pieno trattamento economico alle lavoratrici in stato di gravidanza 'a
rischio'. Concordata inoltre la piena fungibilità nell ambito della categoria dei quadri
direttivi. Via libera ad attività lavorative extra: cancellata l autorizzazione che la banca
doveva concedere ai dipendenti. Più giorni di malattia per chi  affetto da disabilità
grave. Giro di vite contro le molestie e le violenze di genere.  
Retribuzione, arretrati e tfr 'pieno'. Per quanto riguarda, spiega ancora più nel dettaglio
la Fabi, la retribuzione, l'incremento concordato ingloba sia il recupero dell'inflazione
sia il riconoscimento della produttività delle banche che, a partire dallo scorso anno,
hanno raggiunto importanti risultati con gli utili in costante crescita. Il primo aumento
mensile verrà riconosciuto con la busta paga  di dicembre, ma decorre da luglio
scorso: ne consegue che verranno riconosciuti arretrati per cinque mesi, fino a
novembre: in media 1.250 euro per ciascun lavoratore. Quanto, poi, al Tfr, viene
ripristinata, con decorrenza 1 luglio 2023, la base di calcolo e vengono cancellate,
così, le agevolazioni , concesse nel 2012 alle banche, poi parzialmente ridotte già in
occasione del rinnovo del Ccnl nel 2019. Per le lavoratrici e i lavoratori, si tratta di un
aumento significativo della cosiddetta retribuzione differita che porta a incrementare la
liquidazione  o i versamenti per la previdenza complementare.  Ecco i dettagli: il

quadro direttivo di quarto livello passerà dagli attuali 4.575,56 euro ai 5.160,06 euro a
regime (marzo 2026)  il terzo andrà da 3.899,01 euro a 4.396,88 euro  il secondo da
3.483,38 a 3.965,48 euro a euro  il primo da 3.283,73 euro a 3.743,21 euro. Nella
terza area professionale: al quarto livello si passerà da 2.906,90 euro a 3.341,90 euro
al terzo livello da 2.684,20 euro a 3.059,49 euro  al secondo livello da 2.535,88 euro a
2.890,41 euro  al primo livello da 2.405,97 euro a 2.742,34 euro. Chi, infine,
inquadrato nell area unificata (ex 1a e 2a area professionale) salirà da 2.175,31 euro a
2.479,45 euro. 
Arretrati: in media 1.250 euro. L'accordo sottoscritto oggi stabilisce anche il
pagamento degli arretrati per il periodo che va luglio a novembre 2023. In totale, si
tratta di riconoscere aumenti per cinque mesi. Il livello medio di arretrati  pari a 1.250
euro (250 euro per cinque mesi) corrispondente alla 3a area professionale 4  livello
retributivo.  
Più assunzioni di giovani e spinta all occupazione al Sud. Le novità mirano a migliorare
la sinergia tra il Fondo per l'occupazione e il Fondo di solidarietà in chiave di ricambio
generazionale. Ampliate, anzitutto, le possibilità di ricorso al Foc, da parte delle
banche, con l obiettivo di favorire ancora di più nuovo lavoro nel settore e di far
crescere l occupazione al Sud. In generale, passa da 2.500 euro a 3.500 euro annui
l importo che il Foc riconosce alle banche che assumono: giovani fino a 36 anni (il
limite era 32 anni), persone con disabilità, disoccupati di lungo periodo, lavoratori in

gio 23 ven 24 sab 25 dom 26 lun 27 mar 28

mer 29

Italia, previsioni meteo a 7 giorni
Italia  >  Meteo Roma
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mobilità, cassaintegrati. Inoltre, ai lavoratori in servizio che accettano la riduzione
dell orario di lavoro, compensata con assunzioni, verrà pagato, per un massimo di 36
mesi, un importo pari al 25  della differenza di retribuzione. Il Foc, inoltre, agevolerà
ulteriormente le assunzioni nelle regioni del Mezzogiorno grazie a un aumento
dell importo annuo, erogato in favore delle banche, che sale da 3.500 euro a 4.500
euro più ulteriori 1.000 euro se la sede di lavoro coincide con la provincia di
residenza. A partire dal 2012, il Foc ha garantito l assunzione di 40.000 persone,
compensando i 90.000 prepensionamenti, su base volontaria, definiti con accordi
aziendali per gestire le crisi bancarie, le fusioni tra gruppi e le riorganizzazioni. Si
tratta degli esodi  realizzati attraverso il Fondo di solidarietà in relazione al quale il
nuovo contratto, sempre per favorire il ricambio generazionale nel settore, stabilisce
l aumento degli assegni d accompagnamento alla pensione. L attuale dotazione del
Foc, alimentato con versamenti di tutti i dipendenti bancari,  di 145 milioni di euro.  
Cabina di regia sulla banca digitale. Il nuovo contratto si adegua ai cambiamenti del
settore bancario, in particolare per quanto riguarda le innovazioni tecnologiche: la
cabina di regia nazionale, creata nel 2019, estende il suo raggio d azione alla banca
digitale e diventa il luogo di confronto permanente fra Abi e sindacati riguardo
l innovazione tecnologica, la digitalizzazione, le nuove mansioni e le figure
professionali. Pressioni commerciali, garanzie per i lavoratori. Più garanzie e più tutele
per i bancari in relazione alle indebite pressioni commerciali esercitate dai vertici delle
banche per spingere  la vendita di prodotti finanziari e assicurativi: l accordo sulle
politiche commerciali del 2017 diventa parte integrante del contratto collettivo. 
Maternità più tutelata. Viene riconosciuto il pieno trattamento economico alle lavoratrici
in stato di gravidanza a rischio  (finora era pagato  per soli cinque mesi). Orario di
lavoro, 30 minuti in meno. Il settore bancario fa da apripista alla riduzione dell orario di
lavoro: le attuali 37 ore e mezza settimanali scendono, infatti, a 37 ore, con un calo di
30 minuti complessivi. Formazione. Sale da 8 a 13 il numero delle ore per la
formazione retribuita. Obiettivo  arricchire e promuovere l evoluzione delle
competenze dei lavoratori affinché siano un elemento fondamentale per la tutela
dell occupazione in banca. Sono state inoltre migliorare e integrate le procedure che
consentono alle banche di accedere ai finanziamenti di fondi, enti bilaterali e Unione
europea per la formazione del personale. Fungibilità e flessibilità. Nell ottica di
assicurare l evoluzione professionale dei quadri direttivi, anche alla luce dei veloci
cambiamenti organizzativi delle banche,  stata concordata la piena fungibilità
nell ambito della categoria dei quadri direttivi. Non sono state accolte, invece, le
richieste delle banche sui trasferimenti: restano a 52 anni e a 50 chilometri i limiti oltre i
quali l azienda deve ottenere il consenso del dipendente. Per i quadri direttivi vengono
mantenute tutte le tutele in vigore. 
Attività lavorative extra. Il nuovo contratto, nel recepire recenti interventi normativi,
cancella l autorizzazione che la banca doveva concedere ai dipendenti che svolgevano
altre attività lavorative. D ora in poi sarà sufficiente una semplice comunicazione al
datore di lavoro. Malattia e disabilità. I giorni di assenza per malattia riconosciuti a
coloro che sono affetti da disabilità grave (legge 104/92, articolo 3, comma 3) sono
aumentati del 50  rispetto alla precedenti norme contrattuali. Molestie e violenze di
genere. La dichiarazione congiunta in materia di molestie e violenze di genere sui
luoghi di lavoro del 12 febbraio 2019 viene inserita nel contratto nazionale. La
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 Copyright Giornalisti Europei soc. coop - P. Iva 14039411005

dichiarazione  nata per rafforzare e diffondere la consapevolezza nelle aziende, nelle
lavoratrici e nei lavoratori oltre che nei loro rappresentanti sull'importanza di prevenire,
contrastare e non tollerare ogni forma di comportamento che abbia come risultato
un'intimidazione, un danno o una sofferenza fisica, sessuale, psicologica. 
Stress da lavoro-correlato e indagini di clima. Vengono estesi i compiti della
Commissione nazionale per la sicurezza istituita nel 2019, che promuoverà iniziative
informative e formative per la prevenzione e la gestione dei rischi con particolare
attenzione a quelli da stress lavoro-correlato. Obiettivo  garantire il benessere sui
luoghi di lavoro, anche attraverso specifiche indagini di clima. Partecipazione.
Sindacati e Abi condividono che la partecipazione delle lavoratrici e dei lavoratori alla
vita delle aziende contribuisce a: produttività del lavoro, miglioramento dell ambiente
lavorativo, sviluppo sociale delle persone. Ciascuna banca o gruppo, pertanto, potrà
valutare iniziative per adottare forme di partecipazione dei propri dipendenti anche per
governare la gestione dei cambiamenti.  economiawebinfo@adnkronos.com ( eb
Info)
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Giovedì 23 Novembre 2023, ore 10.40

Cerca notizie, titoli o ISIN

 

A  

   /  N   /  Nuovi contratti bancari: attesa per oggi la firma della trattativa. Ecco cosa cambia

Nuovi contratti bancari: attesa per oggi la
firma della trattativa. Ecco cosa cambia
Verso 1.750 euro in più nella busta paga di dicembre al livello medio

(Teleborsa) - Il rinnovo del contratto nazionale
dei bancari  sempre più vicino. Secondo
quanto risulta, l Abi avrebbe trovato una
posizione che risponde alle esigenze dei
sindacati sulla parte economica. La tanto
attesa firma, che riguarda 280 mila
dipendenti degli istituti di credito italiani, deve
arrivare entro venerdì 24, data in cui dovrà
essere versata la prima parte di incrementi

all interno della busta paga di dicembre. Nel nuovo contratto dei bancari, dell aumento di
435 euro, al livello medio di riferimento, l ultima ipotesi su cui A     hanno
lavorato porterebbe a una prima tranche di 250 euro in dicembre, oltre ad ulteriori 250
euro per la tredicesima, e 1.250 euro di arretrati, (cinque mesi, con decorrenza da
luglio), che saranno corrisposti sempre a fine anno. In totale, quindi,    

       Le parti sono ancora al lavoro per le
limature finali e la firma dell accordo  attesa per oggi, giovedì 23 novembre.

L'obiettivo della riunione tecnica, tenutasi ieri, tra i rappresentati dell Associazione
Bancaria Italiana e Fabi, First Cisl, Fisac Cgil, Uilca e Unisin,  stato quello di definire i
termini del contratto collettivo nazionale di lavoro. Dunque, se verrà confermato lo
schema delle ultime ore, per i bancari, quella di dicembre sarà quindi la busta paga più
alta di sempre.

In questo contesto, il         I
  , ha convocato una riunione del Casl d urgenza proprio   
    . Quest ultimo argomento  apparso lo scoglio principale

da superare. Allo stato attuale sembra per  che vi sia una   
        Adesso sia il Casl di Abi che i

sindacati stanno rivedendo i testi, sia per la parte economica che per quella normativa,
per una valutazione complessiva in vista del rush finale. Nella riunione in corso, per la
Fabi, le osservazioni ai testi sono state affidate al segretario nazionale, Elisabetta
Mercaldo, che affianca Sileoni.

seguici su  

  ,   23 novembre 2023 - 09.14

Argomenti trattati
A  

Altre notizie
     A   

    

      
 

     
    

     
     

      
   

I      
  

Seguici su Facebook 

 A I NI I A N A VI ANA I I NI A N I I I A I N AN I I

Clicca qui sotto per andare all'articolo originale
Link:  https://www.teleborsa.it/News/2023/11/23/nuovi-contratti-bancari-attesa-per-oggi-la-firma-della-trattativa-ecco-cosa-cambia-17.html
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Seguici su             

I NI A I A IANA I ANA I I NI A N A

Se ogni nuovo contratto porta dentro di sé una parte della sua epoca e una parte della
visione futura del settore,          

    A        
  . I grandi gruppi si sono già mossi e a poco a poco si stanno

unendo anche tutti gli altri: l       
  , sia per l appiattimento delle gerarchie e modelli più orizzontali, basati

sulle competenze, sia per la riduzione delle filiali fisiche. Premesso che le ragioni
industriali di ogni istituto porteranno a progetti - e investimenti - diversi, il rinnovo offre
l occasione di creare una cornice nazionale, come da tempo sostiene Sileoni. I   

                 
, con il compito di monitorare e supportare i cambiamenti del settore. Poi ogni

gruppo la declinerà a suo modo, ma per i sindacati bancari avere un quadro di regole di
base uguali per tutti per gestire i cambiamenti  un modo per garantire una certa
omogeneità nelle condizioni dei lavoratori. A questo proposito si pensi a quanto accaduto
nell ultimo contratto sullo smart working.

Per la parte normativa gli argomenti sono a loro volta a un buon punto di definizione. 
           

             
             

. I cambiamenti sembrano essere finalizzati alla maggiore flessibilità
necessaria per le riorganizzazioni del settore. Le banche chiedono di   
           Inoltre il limite

d età che se superato il dipendente non pu  essere spostato o trasferito potrebbe essere
definito a 55 anni. Si discuterà anche sul tema della formazione, che sarà sempre più
importante per l occupabilità delle persone e per affrontare il cambiamento digitale: un
tema che riguarderà molte decine di migliaia di persone. Per accompagnare le uscite, il
Fondo per l occupazione potrebbe infine essere utilizzato in sinergia con il Fondo di
solidarietà per compensare le perdite di stipendio e contributi di chi sceglie
volontariamente di andare in part time via via che si avvicina l età per il
prepensionamento.

Leggi anche
        

  I           
        

         

Commenti
Nessun commento presente.

Scrivi un commentoScrivi un commento

TELEBORSA.IT 23-NOV-2023
Visitatori unici giornalieri: 14.388 - fonte: SimilarWeb

AR
TI

CO
LO

 N
O

N 
CE

DI
BI

LE
 A

D 
AL

TR
I A

D 
US

O
 E

SC
LU

SI
VO

 D
EL

 C
LI

EN
TE

 C
HE

 L
O

 R
IC

EV
E 

- 6
64

0

WEB 116



art

Rinnovo contratto bancari, aumento in busta paga già da
dicembre: ecco di quanto

ECONOMIAFOTOGALLERY

23 nov 2023 - 10:18 | 10 foto

©IPA/Fotogramma

L’ultima ipotesi su cui Abi e i sindacati hanno lavorato porterebbe a una prima tranche di 2  euro in dicembre, oltre

a ulteriori  2  euro per la tredicesima, e 2  euro di arretrati  a si  attende l intesa de initiva

ECONOMIA News Approfondimenti Finanza E Mercati Sky TG24 Business Bonus Pensioni Recovery

Esplora Sky Tg24, Sky Sport,  Sky Video

STOP FEMMINICIDI CASO CECCHETTIN ISRAELE-HAMAS PODCAST BLACK FRIDAY SPETTACOLO

Clicca qui sotto per andare all'articolo originale
Link:  https://tg24.sky.it/economia/2023/11/23/rinnovo-contratto-bancari-2023-aumento-busta-paga-dicembre
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NUOVO CONTRATTO E AUMENTI

Nel nuovo contratto dei bancari si prospetta un aumento di 435 euro, al livello medio di riferimento. L’ultima ipotesi su

cui Abi e i sindacati hanno lavorato porterebbe a una prima tranche di 250 euro in dicembre , oltre a ulteriori 250 euro
per la tredicesima, e 1.250 euro di arretrati, (cinque mesi, con decorrenza da luglio), che saranno corrisposti sempre a

fine anno

R I N N O V O  C O N T R A T T O  B A N C A R I ,  S I  V A  V E R S O  L ' O K  A L L ' A U M E N T O  D A  4 3 5  E U R O

 

2/10 ©IPA/Fotogramma

L'AUMENTO DI DICEMBRE: FINO A 1750 EURO

In totale, quindi, al livello medio di riferimento, ci potrebbero essere 1.750 euro in più in dicembre. Le parti sono ancora

al lavoro per le limature finali e a breve è attesa la firma

I S C R I V I T I  A L L A  N O S T R A  N E W S L E T T E R  P E R  R E S T A R E  A G G I O R N A T O  S U L L E  N O T I Z I E  D I  E C O N O M I A
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ULTIME TAPPE DELL'INTESA

Il testo finale dell'intesa approda sul tavolo attorno al quale siedono i vertici dell'Abi e i leader di Fabi, First Cisl, Fisac Cgil,

Uilca e Unisin
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BUSTA PAGA PIÙ ALTA DI SEMPRE

A schema confermato, per 270mila bancari quella di dicembre potrebbe diventare la busta paga più alta di sempre

5/10 ©IPA/Fotogramma

BANCA DIGITALE

Oltre ad arretrati e tredicesime, si parla anche di visione futura del settore, in quello che potrebbe passare alla storia

come il “contratto della banca digitale”
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NUOVE MODALITÀ DI LAVORO

Come scrive Il Sole 24 Ore, ci sarà un impatto anche sull’organizzazione del lavoro, sia per l’appiattimento delle gerarchie e

modelli più orizzontali, basati sulle competenze, sia per la riduzione delle filiali fisiche

7/10 ©IPA/Fotogramma

CORNICE NAZIONALE

Le ragioni industriali di ogni istituto porteranno a progetti diversi, ma il rinnovo offre l’occasione di creare una cornice
nazionale per definire che cosa è e cosa fa la banca digitale, con la Cabina di regia sulle nuove tecnologie
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REGOLE BASE UGUALI PER TUTTI

Per i sindacati bancari avere un quadro di regole di base uguali per tutti per gestire i cambiamenti è un modo per

garantire una certa omogeneità nelle condizioni dei lavoratori

9/10 ©IPA/Fotogramma

FORMAZIONE E OCCUPABILITÀ

Si sta inoltre ragionando su come rendere più esigibile la formazione – scrive ancora Il Sole 24 Ore –, che sul fatto che sarà

sempre più importante per l’occupabilità delle persone e per affrontare il cambiamento digitale
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STIPENDI

LAVORO

Economia: Ultime gallery

Rinnovo contratto bancari, aumento in busta paga già da dicembre

ECONOMIA

   

10/10 ©IPA/Fotogramma

LE USCITE

Inoltre, per accompagnare le uscite, il Fondo per l’occupazione potrebbe infine essere utilizzato in sinergia con il Fondo di

solidarietà per compensare le perdite di stipendio e contributi di chi sceglie volontariamente di andare in part time via via

che si avvicina l’età per il prepensionamento

R I S P A R M I ,  S A L G O N O  I  T A S S I  D E I  C O N T I  D E P O S I T O :  C O S A  B I S O G N A  S A P E R E  P E R  F A R L I  F R U T T A R E
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L’ultima ipotesi su cui Abi e i sindacati hanno lavorato porterebbe a una prima tranche di...

23 nov - 10:18 10 foto

Reddito di libertà, stanziati altri 6 milioni per il 2024: i requisiti

ECONOMIA

La misura è destinata alle donne vittime di violenza, senza figli o con figli minori, seguiti dai...

23 nov - 09:00 10 foto
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Tredicesima 2023, tra pochi giorni i primi assegni: il calendario

ECONOMIA

A breve saranno corrisposte le prime somme relative alla tredicesima mensilità, retribuzione...

23 nov - 07:00 10 foto

Manovra, le prossime tappe dopo il via libera con riserva dell'Ue

ECONOMIA

Né promossi né bocciati: il primo giudizio della Commissione europea sulla Legge di Bilancio del...

23 nov - 07:00 10 foto
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Video in evidenza

ALTRE NOTIZIE

23 nov - 12:07

Velletri, l'imputato è morto da due anni ma il processo prosegue

CRONACA

L'uomo era alla sbarra con l'accusa  di truffa e circonvenzione di incapace ai danni della...

TG24.SKY.IT 23-NOV-2023
Visitatori unici giornalieri: 424.343 - fonte: SimilarWeb

AR
TI

CO
LO

 N
O

N 
CE

DI
BI

LE
 A

D 
AL

TR
I A

D 
US

O
 E

SC
LU

SI
VO

 D
EL

 C
LI

EN
TE

 C
HE

 L
O

 R
IC

EV
E 

- 6
64

0

WEB 126



art

 Menu  Cerca...

A NA I  A I
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A  

Gio 23 novembre 2023A , 

    
 

Nel nuovo contratto dei bancari, c'  l'aumento medio di 435 euro. Prima
tranche a dicembre, oltre ad una quota di tredicesima e arretrati

Contratto bancari, accordo vicino: ecco cosa cambia

Il rinnovo del contratto nazionale dei bancari in dirittura d arrivo. L Abi ha trovato una

posizione che risponde alle esigenze dei sindacati sulla parte economica. La tanto

attesa firma, che riguarda 280 mila dipendenti degli istituti di credito italiani,  attesa

per il pomeriggio di oggi, 23 novembre. Venerdì 24 dovrebbe essere versata la prima

parte di incrementi all interno della busta paga di dicembre.

Nel nuovo contratto dei bancari, dell aumento di 435 euro, al livello medio di riferimento,

l ultima ipotesi su cui A     hanno lavorato porterebbe a una prima tranche

di 250 euro in dicembre, oltre ad ulteriori 250 euro per la tredicesima, e 1.250 euro di

arretrati, (cinque mesi, con decorrenza da luglio), che saranno corrisposti sempre a fine

anno. In totale, quindi,           

Le parti sono ancora al lavoro per le limature finali e la firma dell accordo  attesa per

oggi, giovedì 23 novembre.

L obiettivo della riunione tecnica, tenutasi ieri, tra i rappresentati dell Associazione

Bancaria Italiana e Fabi, First Cisl, Fisac Cgil, Uilca e Unisin,  stato quello di definire i

termini del contratto collettivo nazionale di lavoro. Dunque, se verrà confermato lo

schema delle ultime ore, per i bancari, quella di dicembre sarà quindi la busta paga più

alta di sempre.

    
In questo contesto, il         I

  , ha convocato una riunione del Casl d urgenza proprio  

     . Quest ultimo argomento  apparso lo scoglio

principale da superare. Allo stato attuale sembra per  che vi sia una  

         Adesso sia il

Casl di Abi che i sindacati stanno rivedendo i testi, sia per la parte economica che per

quella normativa, per una valutazione complessiva in vista del rush finale. Nella riunione

in corso, per la Fabi, le osservazioni ai testi sono state affidate al segretario nazionale,

Elisabetta Mercaldo, che affianca Sileoni.

Gio 23 novembre 2023

I    
   

Gio 23 novembre 2023A

   
  

Gio 23 novembre 2023A

  
  
  

Gio 23 novembre 2023

      
   

Gio 23 novembre 2023A

   
   

Lun 20 novembre 2023
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Tag: Abi, banche, contratto bancari, fabi, First Cisl, Fisac Cgil, Uilca, Unisin

Condividi articolo

   

Se ogni nuovo contratto porta dentro di sé una parte della sua epoca e una parte della

visione futura del settore,          

    A       

   . I grandi gruppi si sono già mossi e a poco a poco si

stanno unendo anche tutti gli altri: l      

   , sia per l appiattimento delle gerarchie e modelli più

orizzontali, basati sulle competenze, sia per la riduzione delle filiali fisiche.

     
Premesso che le ragioni industriali di ogni istituto porteranno a progetti  e investimenti

 diversi, il rinnovo offre l occasione di creare una cornice nazionale, come da tempo

sostiene Sileoni. I                

     , con il compito di monitorare e supportare i

cambiamenti del settore. Poi ogni gruppo la declinerà a suo modo, ma per i sindacati

bancari avere un quadro di regole di base uguali per tutti per gestire i cambiamenti  un

modo per garantire una certa omogeneità nelle condizioni dei lavoratori. A questo

proposito si pensi a quanto accaduto nell ultimo contratto sullo smart working.

   
Per la parte normativa gli argomenti sono a loro volta a un buon punto di definizione.

            

             

            

 . I cambiamenti sembrano essere finalizzati alla maggiore flessibilità

necessaria per le riorganizzazioni del settore.

Le banche chiedono di         

     Inoltre il limite d età che se superato il dipendente non

pu  essere spostato o trasferito potrebbe essere definito a 55 anni. Si discuterà anche

sul tema della formazione, che sarà sempre più importante per l occupabilità delle

persone e per affrontare il cambiamento digitale: un tema che riguarderà molte decine

di migliaia di persone. Per accompagnare le uscite, il Fondo per l occupazione

potrebbe infine essere utilizzato in sinergia con il Fondo di solidarietà per compensare

le perdite di stipendio e contributi di chi sceglie volontariamente di andare in part time

via via che si avvicina l età per il prepensionamento.

(Teleborsa) 

 

   
   

Restano lontane le posizioni su applicazione
dell'aumento, tfr e arretrati. Domani, 21
novembre, previsto un nuovo incontro tra le
parti

Mar 21 novembre 2023

    
    

L'Abi presenta una nuova proposta, accordo
vicino dopo la rottura sfiorata alla vigilia.
Giovedì o venerdì la firma

Gio 06 luglio 2023

   A  
   

Il numero uno dell'Associazione delle
banche: tutelare il potere d'acquisto e
favorire la contrattazione di secondo livello.
Soddisfatti i sindacati
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art

Sei in:   ome page    Notizie    Teleborsa   economia

BANCARI, FIRMATO CONTRATTO: DA
435 EURO DI AUMENTO MEDIO MENSILE A
ORARIO RIDOTTO, LE NOVITÀ

(Teleborsa) -
Quattrocentotrentacinque euro
di aumento medio mensile della
retribuzione, pagamento degli
arretrati per il periodo luglio-
novembre di quest'anno con una
media di 1.250 euro, ripristino
pieno della base di calcolo del
trattamento di ne rapporto a partire

dall'1 luglio 2023: rmato questo pomeriggio dalla Fabi e dalle altre
organizzazioni sindacali con l'Abi e con il gruppo Intesa Sanpaolo il rinnovo
del contratto collettivo nazionale di lavoro dei 270.000 bancari italiani che
scadrà il 31 marzo 2026.

In una nota la Fabi riassume i punti dell'accordo: come detto, 435 euro di
aumento medio mensile della retribuzione, a partire dal prossimo mese di
dicembre, pagamento degli arretrati per il periodo luglio-novembre di quest'anno
con una media di 1.250 euro, ripristino pieno della base di calcolo del trattamento
di ne rapporto a partire dall'1 luglio 2023. L'aumento contrattuale verrà
pagato in quattro quote a partire dalla "busta paga" di dicembre che conterrà
anche la "una tantum" per gli arretrati. Gli incrementi sono cos  suddivisi: 250 euro,
pari al 57,5% del totale dei 435 euro, a dicembre; 100 euro (23%) a settembre
2024; 50 euro (11,5%) a giugno 2025 e 35 euro (8%) a marzo 2026. Nell'arco
di soli nove mesi - afferma la Fabi - viene dunque riconosciuto a tutte le lavoratrici e i
lavoratori delle banche oltre l'80% dell'incremento retributivo de nito con l'accordo
per il rinnovo del contratto. L'aumento concordato, inoltre, produce effetti positivi
anche sulla tredicesima mensilità. Viene ridotto l'orario di lavoro settimanale,
a partire dal 1 luglio 2024, da 37 ore e mezza a 37 ore, con una diminuzione di 30
minuti complessivi. 

Sale, inoltre, da 8 a 13 il numero delle ore per la formazione retribuita.
Ampliate le possibilità di ricorso al Fondo per l'occupazione (Foc), da parte delle
banche, con l'obiettivo di favorire ancora di più la staffetta generazionale nel settore e

 

Clicca qui sotto per andare all'articolo originale
Link:  https://www.borsaitaliana.it/borsa/notizie/teleborsa/economia/bancari-firmato-contratto-da-435-euro-di-aumento-medio-mensile-a-orario-ridotto-le-novita-143_2023-11-
23_TLB.html

BORSAITALIANA.IT 23-NOV-2023
Visitatori unici giornalieri: 49.784 - fonte: SimilarWeb

AR
TI

CO
LO

 N
O

N 
CE

DI
BI

LE
 A

D 
AL

TR
I A

D 
US

O
 E

SC
LU

SI
VO

 D
EL

 C
LI

EN
TE

 C
HE

 L
O

 R
IC

EV
E 

- 6
64

0

WEB 131



NOME

P R E Z Z O
ULTIMO

CONTRATTO
V A R

% O R A
M I N

OGGI
M A X
OGGI APERTURA

Intesa Sanpaolo 2,55 5 0,73 17.37.16 2,5355 2,5655 2,5485

far crescere l'occupazione al Sud. La cabina di regia nazionale, creata nel 201 ,
estende il suo raggio d'azione alla banca digitale. Più garanzie e più tutele per i
bancari in relazione alle indebite pressioni commerciali esercitate dai vertici delle
banche per "spingere" la vendita di prodotti nanziari e assicurativi. Viene
riconosciuto il pieno trattamento economico alle lavoratrici in stato di
gravidanza "a rischio". 

"Quello appena sottoscritto è uno dei più importanti rinnovi contrattuali
della storia del settore bancario del nostro Paese.  stato il negoziato
probabilmente più dif cile e più incerto per quanto riguarda l'esito nale: è stato
necessario un percorso tutt'altro che in discesa, fatto di scontri, a volte aspri, al
termine del quale, per , abbiamo raggiunto un accordo politicamente rilevante per la
tenuta del settore e per il futuro della nostra categoria. Abbiamo restituito lustro
e importanza a una categoria che qualcuno voleva a tutti i costi appiattire. Le
organizzazioni sindacali hanno dimostrato ancora una volta un grande senso di
responsabilità e la capacità di farsi carico dei problemi dell'intero settore,
risolvendoli sempre nell'interesse di tutti. Come per il passato, il contratto collettivo
rappresenta e rappresenterà ancora un punto di equilibrio fondamentale fra i gruppi
e le banche. Il contratto è la insostituibile e necessaria stanza di compensazione in
un mercato che è diventato probabilmente troppo competitivo, con dualismi sfrenati
che non producono sempre buoni risultati. Le lavoratrici e i lavoratori, comunque,
hanno ottenuto riconoscimenti economici straordinari, ma pienamente legittimati
dalla doppia necessità di recuperare l'in azione e di riconoscere la produttività,
hanno ottenuto una cornice normativa e contrattuale più solida, con più tutele e
capace di stare al passo con i cambiamenti organizzativi" commenta il segretario
generale della Fabi, Lando Maria Sileoni che ha riservato un ringraziamento a
parte al ceo di Intesa Sanpaolo, Carlo Messina: "L'accordo è stato condiviso con
gli ad di tutte le banche, ma senza la fondamentale presa di posizione di
Messina, esplicitata al nostro congresso nazionale di giugno, sarebbe
stato molto più complicato raggiungere questo accordo". 

(TELE ORSA) 23-11-2023 20:22 

Titoli citati nella notizia

Eurone t

Live Markets

Siti Eurone t

Comitato Corporate
Governance

Altr i  l ink EN

    

orsa Italiana Spa - ati sociali  isclaimer  Cop right  Privac   Cookie polic   Credits  Codice di Comportamento  Pubblicità

 

BORSAITALIANA.IT 23-NOV-2023
Visitatori unici giornalieri: 49.784 - fonte: SimilarWeb

AR
TI

CO
LO

 N
O

N 
CE

DI
BI

LE
 A

D 
AL

TR
I A

D 
US

O
 E

SC
LU

SI
VO

 D
EL

 C
LI

EN
TE

 C
HE

 L
O

 R
IC

EV
E 

- 6
64

0

WEB 132



art

Economia Sicilia: notizie di economia, imprese, agricoltura      23 NOV
2023

È stato firmato questo pomeriggio dalla Fabi e dalle altre organizzazioni sindacali con l’Abi e con il gruppo

Intesa Sanpaolo il rinnovo del contratto collettivo nazionale di lavoro dei 270.000 bancari italiani. Il nuovo

contratto scadrà il 31 marzo 2026. Tra i punti principali dell’ipotesi di accordo: 435 euro di aumento

medio mensile della retribuzione, a partire dal prossimo mese di dicembre, pagamento degli arretrati per il

periodo luglio-novembre di quest’anno con una media di 1.250 euro, ripristino pieno della base di calcolo

del trattamento di fine rapporto a partire dall’1 luglio 2023.

L’aumento contrattuale verrà pagato in quattro quote a partire dalla “busta paga” di dicembre che

conterrà anche la “una tantum” per gli arretrati. Gli incrementi sono così suddivisi: 250 euro, pari al 57,5%

del totale dei 435 euro, a dicembre; 100 euro (23%) a settembre 2024; 50 euro (11,5%) a giugno 2025

e 35 euro (8%) a marzo 2026. Nell’arco di soli nove mesi viene dunque riconosciuto a tutte le lavoratrici

e i lavoratori delle banche oltre l’80% dell’incremento retributivo definito con l’accordo per il rinnovo del

contratto. L’aumento concordato, inoltre, produce effetti positivi anche sulla tredicesima mensilità. Viene

ridotto l’orario di lavoro settimanale, a partire dal 1 luglio 2024, da 37 ore e mezza a 37 ore, con una

diminuzione di 30 minuti complessivi.

Banche, firmato il contratto: 3  euro di aumento
e arretrati per 1.2 0 euro

     

Moody’s promuove le banche italiane.
Migliorano merito di credito e profilo
finanziario. Ecco tutte le azioni che ne
beneficeranno

Milano Finanza
I l  p r i m o  g i o r n a l e  p e r  g l i  i n v e s t i t o r i  –  s c o p r i
l ’ o f f e r t a

DA MILANO FINANZA

INNOVATION ISLAND

Ascolta Innovation island  su Sprea er.

AGRICOLTURA

 /  Home Primo piano Pubblicato il: 23 11 2023

Primo piano Economia Sicilia Sicilia Startup Istituzioni Lavoro Professioni Agricoltura De Gusto 

Clicca qui sotto per andare all'articolo originale
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Sale da 8 a 13 il numero delle ore per la formazione retribuita. Ampliate le possibilità di ricorso al Fondo

per l’occupazione (Foc), da parte delle banche, con l’obiettivo di favorire ancora di più la staffetta

generazionale nel settore e far crescere l’occupazione al Sud. La cabina di regia nazionale, creata nel

2019, estende il suo raggio d’azione alla banca digitale. Più garanzie e più tutele per i bancari in relazione

alle indebite pressioni commerciali esercitate dai vertici delle banche per “spingere” la vendita di prodotti

finanziari e assicurativi. Viene riconosciuto il pieno trattamento economico alle lavoratrici in stato di

gravidanza “a rischio”. Concordata la piena fungibilità nell’ambito della categoria dei quadri direttivi. Via

libera ad attività lavorative extra: cancellata l’autorizzazione che la banca doveva concedere ai dipendenti.

Più giorni di malattia per chi è affetto da disabilità grave. Giro di vite contro le molestie e le violenze di

genere.

Novità per 2 0.000 lavoratrici e lavoratori. Il voto delle assemblee. Il rinnovo del contratto

collettivo interessa circa 270.000 lavoratrici e lavoratori delle banche operanti in Italia e aderenti ad Abi

(altri 30.000 bancari sono dipendenti delle bcc, che hanno un altro contratto collettivo). L’intesa è stata

raggiunta dopo cinque, intensi mesi di negoziato, iniziato lo scorso 19 luglio: il vecchio contratto era

scaduto a dicembre dello scorso anno ed era stato “prorogato” più volte fino al termine del 2023.

L’accordo di oggi sarà sottoposto al vaglio delle assemblee dei lavoratori.

Retribuzione, arretrati e tfr pieno . Per quanto riguarda, più nel dettaglio, la retribuzione,

l’incremento concordato ingloba sia il recupero dell’inflazione sia il riconoscimento della produttività delle

banche che, a partire dallo scorso anno, hanno raggiunto importanti risultati con gli utili in costante

crescita. Il primo aumento mensile verrà riconosciuto con la “busta paga” di dicembre, ma decorre da

luglio scorso: ne consegue che verranno riconosciuti arretrati per cinque mesi, fino a novembre: in media

1.250 euro per ciascun lavoratore. Quanto, poi, al tfr, viene ripristinata, con decorrenza 1 luglio 2023, la

base di calcolo e vengono cancellate, così, le “agevolazioni” concesse nel 2012 alle banche, poi

parzialmente ridotte già in occasione del rinnovo del ccnl nel 2019. Per le lavoratrici e i lavoratori, si tratta

di un aumento significativo della cosiddetta retribuzione differita che porta a incrementare la “liquidazione”

o i versamenti per la previdenza complementare.

SILEONI: RINNOVO FONDAMENTALE, CONFERMATA LA CENTRALITÀ DELLA

CONTRATTAZIONE NAZIONALE, AI LAVORATORI IMPORTANTI RICONOSCIMENTI

ECONOMICI E PI  TUTELE

«Quello appena sottoscritto è uno dei più importanti rinnovi contrattuali della storia del settore

bancario del nostro Paese. È stato il negoziato probabilmente più difficile e più incerto per quanto

riguarda l’esito finale: è stato necessario un percorso tutt’altro che in discesa, fatto di scontri, a

volte aspri, al termine del quale, però, abbiamo raggiunto un accordo politicamente rilevante per

la tenuta del settore e per il futuro della nostra categoria. Abbiamo restituito lustro e importanza a

una categoria che qualcuno voleva a tutti i costi appiattire. Le organizzazioni sindacali hanno

dimostrato ancora una volta un grande senso di responsabilità e la capacità di farsi carico dei

problemi dell’intero settore, risolvendoli sempre nell’interesse di tutti. Come per il passato, il

contratto collettivo rappresenta e rappresenterà ancora un punto di equilibrio fondamentale fra i

gruppi e le banche. Il contratto è la insostituibile e necessaria stanza di compensazione in un

mercato che è diventato probabilmente troppo competitivo, con dualismi sfrenati che non

producono sempre buoni risultati. Le lavoratrici e i lavoratori, comunque, hanno ottenuto

riconoscimenti economici straordinari, ma pienamente legittimati dalla doppia necessità di

recuperare l’inflazione e di riconoscere la produttività, hanno ottenuto una cornice normativa e

contrattuale più solida, con più tutele e capace di stare al passo con i cambiamenti organizzativi»

AMBIENTE
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commenta il segretario generale della Fabi, Lando Maria Sileoni. «Sarà determinante, a questo

punto, capire come evolverà la situazione dell’Abi e in Abi, alla luce della posizione assunta dal

gruppo Intesa Sanpaolo negli scorsi mesi che comunque, firmando lo stesso documento

dell’associazione di categoria, ha confermato, assieme a tutte le altre banche, l’importanza e la

centralità della contrattazione nazionale» ha aggiunto Sileoni.

I DETTAGLI DEGLI AUMENTI MENSILI E DEGLI ARRETRATI

L’aumento medio degli stipendi sarà di 435 euro mensili, distribuito in quattro “rate” che modificheranno le

“buste paga” con un aumento medio attorno al 15%. Gli incrementi sono così suddivisi: 250 euro, pari al

57,5% del totale dei 435 euro, a dicembre; 100 euro (23%) a settembre 2024; 50 euro (11,5%) a giugno

2025 e 35 euro (8%) a marzo 2026. Nell’arco di soli nove mesi viene dunque riconosciuto a tutte le

lavoratrici e i lavoratori delle banche oltre l’80% dell’incremento retributivo definito con l’accordo per il

rinnovo del contratto. L’aumento concordato, inoltre, produce effetti positivi anche sulla tredicesima

mensilità. Ecco i dettagli: il quadro direttivo di quarto livello (QD ) passerà dagli attuali 4.575,56 euro ai

.160,06 euro a regime (marzo 2026); il QD3 andrà da 3.899,01 euro a .3 6,  euro; il QD2 da

3.483,38 a 3. 6 ,  euro a  euro; il QD1 da 3.283,73 euro a 3. 3,21 euro. Nella terza area

professionale: al uarto livello si passerà da 2.906,90 euro a 3.3 1, 0 euro; al terzo livello da

2.684,20 euro a 3.0 ,  euro; al secondo livello da 2.535,88 euro a 2. 0, 1 euro; al primo livello

da 2.405,97 euro a 2. 2,3  euro. Chi, infine, inquadrato nell’area unificata (ex 1  e 2a area

professionale) salirà da 2.175,31 euro a 2. ,  euro.

Arretrati: in media 1.2 0 euro. L’accordo sottoscritto oggi stabilisce anche il pagamento degli arretrati

per il periodo che va luglio a novembre 2023. In totale, si tratta di riconoscere aumenti per cinque mesi. Il

livello medio di arretrati è pari a 1.250 euro (250 euro per cinque mesi) corrispondente alla 3  area

professionale 4° livello retributivo. Partendo dai quadri direttivi, le “una tantum” sono le seguenti: 1.6 ,60

euro per i QD , 1.  euro, per i QD3, 1.3 ,3  euro per i QD2, 1.320,3  euro per i QD1. Nella 3

area professionale si passa a: 1.2 0 euro per il  livello, 1.0 , 0 euro per il 3  livello, 1.01 ,

euro per il 2  livello, 66,60 euro per il 1  livello. Chi si trova nell’area unificata (ex 1  e 2  area

professionale), invece, percepirà arretrati pari a 3,  euro.

Più assunzioni di giovani e spinta all’occupazione al Sud. Le novità mirano a migliorare la sinergia tra

il Fondo per l’occupazione (Foc) e il Fondo di solidarietà in chiave di ricambio generazionale. Ampliate,

anzitutto, le possibilità di ricorso al Foc, da parte delle banche, con l’obiettivo di favorire ancora di più

nuovo lavoro nel settore e di far crescere l’occupazione al Sud. In generale, passa da 2.500 euro a 3.500

euro annui l’importo che il Foc riconosce alle banche che assumono: giovani fino a 36 anni (il limite era 32

anni), persone con disabilità, disoccupati di lungo periodo, lavoratori in mobilità, cassaintegrati. Inoltre, ai

lavoratori in servizio che accettano la riduzione dell’orario di lavoro, compensata con assunzioni, verrà

pagato, per un massimo di 36 mesi, un importo pari al 25% della differenza di retribuzione. Il Foc, inoltre,

agevolerà ulteriormente le assunzioni nelle regioni del Mezzogiorno grazie a un aumento dell’importo

annuo, erogato in favore delle banche, che sale da 3.500 euro a 4.500 euro più ulteriori 1.000 euro se la

sede di lavoro coincide con la provincia di residenza. A partire dal 2012, il Foc ha garantito l’assunzione

di 40.000 persone, compensando i 90.000 prepensionamenti, su base volontaria, definiti con accordi

aziendali per gestire le crisi bancarie, le fusioni tra gruppi e le riorganizzazioni. Si tratta degli “esodi”

realizzati attraverso il Fondo di solidarietà in relazione al quale il nuovo contratto, sempre per favorire il

ricambio generazionale nel settore, stabilisce l’aumento degli assegni d’accompagnamento alla pensione.

L’attuale dotazione del Foc, alimentato con versamenti di tutti i dipendenti bancari, è di 145 milioni di

euro.

Cabina di regia sulla banca digitale. Il nuovo contratto si adegua ai cambiamenti del settore bancario,

a

a

a

a a
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in particolare per quanto riguarda le innovazioni tecnologiche: la cabina di regia nazionale, creata nel 2019,

estende il suo raggio d’azione alla banca digitale e diventa il luogo di confronto permanente fra Abi e

sindacati riguardo l’innovazione tecnologica, la digitalizzazione, le nuove mansioni e le figure professionali. 

Pressioni commerciali, garanzie per i lavoratori. Più garanzie e più tutele per i bancari in relazione alle

indebite pressioni commerciali esercitate dai vertici delle banche per “spingere” la vendita di prodotti

finanziari e assicurativi: l’accordo sulle politiche commerciali del 2017 diventa parte integrante del

contratto collettivo.

Maternità più tutelata. Viene riconosciuto il pieno trattamento economico alle lavoratrici in stato di

gravidanza “a rischio” (finora era “pagato” per soli cinque mesi).

Orario di lavoro, 30 minuti in meno. Il settore bancario fa da apripista alla riduzione dell’orario di

lavoro: le attuali 37 ore e mezza settimanali scendono, infatti, a 37 ore, con un calo di 30 minuti

complessivi.

Formazione. Sale da 8 a 13 il numero delle ore per la formazione retribuita. Obiettivo è arricchire e

promuovere l’evoluzione delle competenze dei lavoratori affinché siano un elemento fondamentale per la

tutela dell’occupazione in banca. Sono state inoltre migliorare e integrate le procedure che consentono alle

banche di accedere ai finanziamenti di fondi, enti bilaterali e Unione europea per la formazione del

personale.

Fungibilità e flessibilità. Nell’ottica di assicurare l’evoluzione professionale dei quadri direttivi, anche

alla luce dei veloci cambiamenti organizzativi delle banche, è stata concordata la piena fungibilità

nell’ambito della categoria dei quadri direttivi. Non sono state accolte, invece, le richieste delle banche sui

trasferimenti: restano a 52 anni e a 50 chilometri i limiti oltre i quali l’azienda deve ottenere il consenso del

dipendente. Per i quadri direttivi vengono mantenute tutte le tutele in vigore.

Attività lavorative extra. Il nuovo contratto, nel recepire recenti interventi normativi, cancella

l’autorizzazione che la banca doveva concedere ai dipendenti che svolgevano altre attività lavorative.

D’ora in poi sarà sufficiente una semplice comunicazione al datore di lavoro.

Malattia e disabilità. I giorni di assenza per malattia riconosciuti a coloro che sono affetti da disabilità

grave (legge 104/92, articolo 3, comma 3) sono aumentati del 50% rispetto alla precedenti norme

contrattuali.

Molestie e violenze di genere. La dichiarazione congiunta in materia di molestie e violenze di genere sui

luoghi di lavoro del 12 febbraio 2019 viene inserita nel contratto nazionale. La dichiarazione è nata per

rafforzare e diffondere la consapevolezza nelle aziende, nelle lavoratrici e nei lavoratori oltre che nei loro

rappresentanti sull’importanza di prevenire, contrastare e non tollerare ogni forma di comportamento che

abbia come risultato un’intimidazione, un danno o una sofferenza fisica, sessuale, psicologica.

Stress da lavoro-correlato e indagini di clima. Vengono estesi i compiti della Commissione nazionale

per la sicurezza istituita nel 2019, che promuoverà iniziative informative e formative per la prevenzione e la

gestione dei rischi con particolare attenzione a quelli da stress lavoro-correlato. Obiettivo è garantire il

benessere sui luoghi di lavoro, anche attraverso specifiche indagini di clima.

Partecipazione. Sindacati e Abi condividono che la partecipazione delle lavoratrici e dei lavoratori alla

vita delle aziende contribuisce a: produttività del lavoro, miglioramento dell’ambiente lavorativo, sviluppo

sociale delle persone. Ciascuna banca o gruppo, pertanto, potrà valutare iniziative per adottare forme di

partecipazione dei propri dipendenti anche per governare la gestione dei cambiamenti.
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Lavoro e Diritti Professioni

A      
   

Simone Micocci 23 Novembre 2023 - 12:41

an ari, in attesa de  via i era de initivo per i  rinnovo di ontratto e o tutte e i re de aumento di stipendio e deg i

arretrati in arrivo gi  a di em re

Aumento stipendio bancari, tutte le cifre del rinnovo (arretrati compresi)

Il      si avvicina: l accordo tra i rappresentanti dell Abi (Asso iazione an aria ita iana) e i
sindacati Fabi, First Cisl, Fisac Cgil, Uilca e Unisin,  ormai cosa fatta e mancano solamente alcuni dettagli che saranno

   .

Possiamo per  già rispondere alla domanda su      , nonché su quando arrivano le

 Abbonati 

Economia  Finanza Fisco  Lavoro Imprese Risparmio   • Motori• Fintech• Green• Lifestyle

Clicca qui sotto per andare all'articolo originale
Link:  https://www.money.it/aumento-stipendio-bancari-tutte-cifre-rinnovo-arretrati-compresi
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prime somme comprese quelle per gli arretrati.

Un rinnovo che molto probabilmente  il più ricco tra quelli sottoscritti nell ultimo periodo: viene infatti riconosciuto un
aumento medio e lordo di  , somma che ad esempio nella Pubblica Amministrazione si raggiunge solamente se si
mettono insieme gli aumenti garantiti dagli ultimi due rinnovi (85 e 100 euro medi e lordi) più quelli che dovrebbero essere
previsti dal       .

A   
 A       

    

       

       

      

     

       

A       
Cambierà notevolmente lo stipendio di un bancario dopo la sottoscrizione dell accordo per il rinnovo di contratto. Un totale di

  , per i quali  stata raggiunta un intesa per un aumento di stipendio medio e lordo di    ,
con l aggiunta di una serie di tutele sul piano normativo come ad esempio la possibile riduzione dell orario di lavoro.

   
Nel contempo ci sarà da riconoscere anche l     (a decorrere   ) che per quanto
riguarda il livello medio sarà pari a   . Soldi che dovrebbero già arrivare in busta paga a dicembre, insieme a
una prima tranche dell aumento stipendiale.

      
Non tutti i 450 euro medi di aumento scatteranno per  da dicembre: l accordo raggiunto prevede infatti un pagamento
dilazionato. Nel dettaglio, solamente i primi   di aumento verranno riconosciuti con lo stipendio di dicembre, con
l aggiunta di altri    , mentre non  ancora chiaro quando l aumento di 450 euro entrerà a regime.

Stando a queste cifre, quindi, un bancario di livello medio a dicembre 2023 beneficerà di un    
 ci sarà ovviamente chi guadagnerà di più, ma anche di meno, in base appunto al livello d inquadramento.

      
L accordo definitivo per il rinnovo del contratto dei bancari dovrebbe arrivare già nella giornata di oggi, giusto il tempo per
trovare una quadra sulla parte normativa del contratto.
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Ad esempio sulle      (oggi di 37 ore e mezzo a settimana), per le quali i sindacati chiedevano una
sostanziosa riduzione (di circa 2 ore e mezza) salvo poi accontentarsi di     , da gestire in
modo flessibile.

Non la sforbiciata che i bancari speravano quindi, ma comunque un passo in avanti per ridurre l impatto sull organizzazione
del lavoro.

     
Ma ci sono altri aspetti su cui si sta discutendo: ad esempio per quanto riguarda  e . Nel primo caso,
ad esempio, le banche chiedevano di spostare il limite per lo spostamento del lavoratore     , ma la
sensazione  che si raggiungerà un accordo a  . Nel contempo dovrebbe essere portato a   il limite
anagrafico oltre cui un dipendente non pu  essere trasferito.

    
A cambiare  anche la durata del contratto: sembra, infatti, che il termine triennale possa essere spostato, con l ipotesi più
plausibile che oggi fissa la     .

      
Le cifre del nuovo contratto bancari fanno impallidire qualsiasi altro settore. Ma     di un incremento così
sostanzioso  Semplicemente i sindacati hanno fatto leva sugli utili registrati dalle banche in questi ultimi anni, per larga parte
merito anche degli sforzi fatti dai lavoratori.

Come spiegato dal segretario della Fabi, Lando Sileoni, era arrivata l ora di     per sa ri i i e

s orzi atti per onsentire a  settore an ario uti i e evati : dopo la perdita complessiva di 2,5 miliardi nel 2012, infatti, le
banche hanno registrato utili per             . Una crescita del

    , della quale non possono non beneficiarne anche i lavoratori.

Anche perché il periodo positivo non si ferma: in particolare grazie all aumento dei tassi di interesse, nel primo semestre di
quest anno i cinque gruppi bancari più grandi d Italia - Intesa Sanpaolo, Unicredit, Banco Bpm, Mps, Bper - hanno registrato
una       .

LEGGI ANCHE

     I      

A N I

 Banche   Busta paga   Stipendio

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Cerca 

I SINDACATI HANNO FIRMATO
CON L  ASSOCIAZIONE BANCARIA

ITALIANA L ACCORDO PER IL
RINNOVO DEL CONTRATTO

E' stato definito uno dei più importanti rinnovi contrattuali della storia del settore bancario

del nostro Paese.

E  stato definito uno dei più importanti rinnovi contrattuali della storia del settore bancario del
nostro Paese.

 stato il negoziato probabilmente più difficile e più incerto per quanto riguarda l esito finale: 
stato necessario un percorso tutt altro che in discesa, fatto di scontri, a volte aspri, al termine
del quale, per , abbiamo raggiunto un accordo politicamente rilevante per la tenuta del settore
e per il futuro della nostra categoria. Abbiamo restituito lustro e importanza a una categoria
che qualcuno voleva a tutti i costi appiattire  sostiene il segretario generale della Fabi, Lando
Maria Sileoni. Alle assemblee adesso spetterà il compito di dare il via libera all ipotesi di
accordo che per la prima volta vede la firma di un presidente del Comitato affari sindacali e
del lavoro donna, Ilaria Maria Dalla Riva e di un segretario generale donna, Susy Esposito
della Fisac Cgil. La presenza femminile al tavolo  dove Sileoni per la prima volta  stato
affiancato dal segretario nazionale Elisabetta Mercaldo  ha contribuito anche alla decisione di
prevedere misure contro la violenza di genere e per accrescere la tutela della maternità,

Clicca qui sotto per andare all'articolo originale
Link:  https://www.notiziariofinanziario.com/i-sindacati-hanno-firmato-con-l-associazione-bancaria-italiana-laccordo-per-il-rinnovo-del-contratto/
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Articolo del

23.11.23

Di - Carlo D.


TAG - Associazione Bancaria I tal iana


proprio a partire dal contratto nazionale.

    
L ipotesi di accordo prevede 435 euro di aumento medio mensile della retribuzione, a partire
da dicembre, pagamento degli arretrati per il periodo luglio-novembre di quest anno con una
media di 1.250 euro, ripristino pieno della base di calcolo del trattamento di fine rapporto a
partire dall 1 luglio 2023. Laumento contrattuale verrà pagato in quattro tranche, ma l 80
sarà riconosciuto nei primi 9 mesi di vigenza del contratto. La prima tranche sarà di 250 euro
(57,5  del totale dei 435 euro) e arriverà in dicembre, la seconda sarà di 100 euro (23  del
totale) e arriverà a settembre del 2024. Infine ci sono 50 euro (11,5 ) a giugno del 2025 e 35
euro (8 ) a marzo del 2026. L aumento concordato produce effetti positivi anche sulla
tredicesima mensilità.

   
Il quadro direttivo di quarto livello (QD4) passerà dagli attuali 4.575,56 euro ai 5.160,06 euro a
regime (marzo 2026)  il QD3 andrà da 3.899,01 euro a 4.396,88 euro  il QD2 da 3.483,38 a
3.965,48 euro a euro  il QD1 da 3.283,73 euro a 3.743,21 euro. Nella terza area
professionale: al quarto livello si passerà da 2.906,90 euro a 3.341,90 euro  al terzo livello da
2.684,20 euro a 3.059,49 euro  al secondo livello da 2.535,88 euro a 2.890,41 euro  al primo
livello da 2.405,97 euro a 2.742,34 euro. Chi, infine, inquadrato nell area unificata (ex 1a e 2a
area professionale) salirà da 2.175,31 euro a 2.479,45 euro.

I    
L incremento concordato ingloba sia il recupero dell inflazione sia il riconoscimento della
produttività delle banche che, a partire dallo scorso anno, hanno raggiunto importanti risultati
con gli utili in costante crescita. Il primo aumento mensile verrà riconosciuto con la busta
paga  di dicembre, ma decorre da luglio scorso: verranno riconosciuti arretrati per cinque
mesi, fino a novembre. In media 1.250 euro per ciascun lavoratore. Quanto, poi, al tfr, viene
ripristinata, con decorrenza 1 luglio 2023, la base di calcolo e vengono cancellate, così, le
previsioni di riduzione della base di calcolo introdotte nel 2012. Si tratta di un aumento
significativo della cosiddetta retribuzione differita che porta a incrementare la liquidazione  o i
versamenti per la previdenza complementare.

I A       
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Condividi su:      

Un aumento medio mensile di 435 euro della retribuzione da dicembre e arretrati per il

periodo luglio‑novembre di quest'anno con una media di 1.250 euro. E' quanto prevede il

nuovo contratto dei bancari nell'ipotesi di accordo, firmato oggi dai sindacati di settore,

Abi e il gruppo Intesa Sanpaolo. Il rinnovo interessa circa 270mila lavoratrici e lavoratori

delle banche, operanti in Italia e aderenti ad Abi (altri 30mila bancari sono dipendenti

delle Bcc, che hanno un altro contratto collettivo). Previsto, inoltre, il ripristino pieno della

base di calcolo del trattamento di fine rapporto a partire dall'1 luglio 2023.  

L'aumento contrattuale verrà pagato in quattro quote a partire dalla busta paga di

dicembre che conterrà anche la una tantum per gli arretrati. Gli incrementi sono così

suddivisi: 250 euro, pari al 57,5% del totale dei 435 euro, a dicembre; 100 euro (23%) a

settembre 2024; 50 euro (11,5%) a giugno 2025 e 35 euro (8%) a marzo 2026. Nell'arco di

soli nove mesi viene, dunque, riconosciuto a tutte le lavoratrici e i lavoratori delle banche

oltre l'80% dell'incremento retributivo, definito con l'accordo per il rinnovo del contratto.

L'aumento concordato, inoltre, produce effetti positivi anche sulla tredicesima mensilità. 

Nel dettaglio del rinnovo, viene inoltre ridotto l'orario di lavoro settimanale, a partire dal 1

settembre 2024, da 37 ore e mezza a 37 ore, con una diminuzione di 30 minuti complessivi.

Sale da 8 a 13 il numero delle ore per la formazione retribuita. Ampliate poi le possibilità

di ricorso al Fondo per l'occupazione, da parte delle banche, con l'obiettivo di favorire

Bancari, contratto firmato: 435
euro di aumento e riduzione
orario di lavoro
di fonte Adnkronos  • 23/11/2023  • Economia

    NEWS REDAZIONE      ACCEDI INVIA ARTICOLO REGISTRATI

Clicca qui sotto per andare all'articolo originale
Link:  https://www.notizienazionali.it/notizie/economia/52238/bancari-contratto-firmato-435-euro-di-aumento-e-riduzione-orario-di-lavoro
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ancora di più la staffetta generazionale nel settore e far crescere l’occupazione al Sud. La

cabina di regia nazionale, creata nel 2019, estende il suo raggio d’azione alla banca

digitale. Più garanzie e più tutele per i bancari in relazione alle indebite pressioni

commerciali esercitate dai vertici delle banche per 'spingere' la vendita di prodotti

finanziari e assicurativi. Viene inoltre riconosciuto il pieno trattamento economico alle

lavoratrici in stato di gravidanza 'a rischio'. Concordata inoltre la piena fungibilità

nell’ambito della categoria dei quadri direttivi. Via libera ad attività lavorative extra:

cancellata l’autorizzazione che la banca doveva concedere ai dipendenti. Più giorni di

malattia per chi è affetto da disabilità grave. Giro di vite contro le molestie e le violenze di

genere.  

Retribuzione, arretrati e tfr 'pieno'. Per quanto riguarda, spiega ancora più nel dettaglio la

Fabi, la retribuzione, l'incremento concordato ingloba sia il recupero dell'inflazione sia il

riconoscimento della produttività delle banche che, a partire dallo scorso anno, hanno

raggiunto importanti risultati con gli utili in costante crescita. Il primo aumento mensile

verrà riconosciuto con la "busta paga” di dicembre, ma decorre da luglio scorso: ne

consegue che verranno riconosciuti arretrati per cinque mesi, fino a novembre: in media

1.250 euro per ciascun lavoratore. Quanto, poi, al Tfr, viene ripristinata, con decorrenza 1

luglio 2023, la base di calcolo e vengono cancellate, così, le "agevolazioni", concesse nel

2012 alle banche, poi parzialmente ridotte già in occasione del rinnovo del Ccnl nel 2019.

Per le lavoratrici e i lavoratori, si tratta di un aumento significativo della cosiddetta

retribuzione differita che porta a incrementare la "liquidazione" o i versamenti per la

previdenza complementare.  

Ecco i dettagli: il quadro direttivo di quarto livello passerà dagli attuali 4.575,56 euro ai

5.160,06 euro a regime (marzo 2026); il terzo andrà da 3.899,01 euro a 4.396,88 euro; il

secondo da 3.483,38 a 3.965,48 euro a euro; il primo da 3.283,73 euro a 3.743,21 euro.

Nella terza area professionale: al quarto livello si passerà da 2.906,90 euro a 3.341,90 euro;

al terzo livello da 2.684,20 euro a 3.059,49 euro; al secondo livello da 2.535,88 euro a

2.890,41 euro; al primo livello da 2.405,97 euro a 2.742,34 euro. Chi, infine, inquadrato

nell’area unificata (ex 1a e 2a area professionale) salirà da 2.175,31 euro a 2.479,45 euro. 

Arretrati: in media 1.250 euro. L'accordo sottoscritto oggi stabilisce anche il pagamento

degli arretrati per il periodo che va luglio a novembre 2023. In totale, si tratta di

riconoscere aumenti per cinque mesi. Il livello medio di arretrati è pari a 1.250 euro (250

euro per cinque mesi) corrispondente alla 3a area professionale 4° livello retributivo.  

Più assunzioni di giovani e spinta all’occupazione al Sud. Le novità mirano a migliorare la

sinergia tra il Fondo per l'occupazione e il Fondo di solidarietà in chiave di ricambio

generazionale. Ampliate, anzitutto, le possibilità di ricorso al Foc, da parte delle banche,

Seguici su Facebook
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con l’obiettivo di favorire ancora di più nuovo lavoro nel settore e di far crescere

l’occupazione al Sud. In generale, passa da 2.500 euro a 3.500 euro annui l’importo che il

Foc riconosce alle banche che assumono: giovani fino a 36 anni (il limite era 32 anni),

persone con disabilità, disoccupati di lungo periodo, lavoratori in mobilità, cassaintegrati.

Inoltre, ai lavoratori in servizio che accettano la riduzione dell’orario di lavoro,

compensata con assunzioni, verrà pagato, per un massimo di 36 mesi, un importo pari al

25% della differenza di retribuzione. Il Foc, inoltre, agevolerà ulteriormente le assunzioni

nelle regioni del Mezzogiorno grazie a un aumento dell’importo annuo, erogato in favore

delle banche, che sale da 3.500 euro a 4.500 euro più ulteriori 1.000 euro se la sede di

lavoro coincide con la provincia di residenza. A partire dal 2012, il Foc ha garantito

l’assunzione di 40.000 persone, compensando i 90.000 prepensionamenti, su base

volontaria, definiti con accordi aziendali per gestire le crisi bancarie, le fusioni tra gruppi e

le riorganizzazioni. Si tratta degli “esodi” realizzati attraverso il Fondo di solidarietà in

relazione al quale il nuovo contratto, sempre per favorire il ricambio generazionale nel

settore, stabilisce l’aumento degli assegni d’accompagnamento alla pensione. L’attuale

dotazione del Foc, alimentato con versamenti di tutti i dipendenti bancari, è di 145 milioni

di euro.  

Cabina di regia sulla banca digitale. Il nuovo contratto si adegua ai cambiamenti del

settore bancario, in particolare per quanto riguarda le innovazioni tecnologiche: la cabina

di regia nazionale, creata nel 2019, estende il suo raggio d’azione alla banca digitale e

diventa il luogo di confronto permanente fra Abi e sindacati riguardo l’innovazione

tecnologica, la digitalizzazione, le nuove mansioni e le figure professionali. Pressioni

commerciali, garanzie per i lavoratori. Più garanzie e più tutele per i bancari in relazione

alle indebite pressioni commerciali esercitate dai vertici delle banche per “spingere” la

vendita di prodotti finanziari e assicurativi: l’accordo sulle politiche commerciali del 2017

diventa parte integrante del contratto collettivo. 

Maternità più tutelata. Viene riconosciuto il pieno trattamento economico alle lavoratrici

in stato di gravidanza “a rischio” (finora era “pagato” per soli cinque mesi). Orario di

lavoro, 30 minuti in meno. Il settore bancario fa da apripista alla riduzione dell’orario di

lavoro: le attuali 37 ore e mezza settimanali scendono, infatti, a 37 ore, con un calo di 30

minuti complessivi. Formazione. Sale da 8 a 13 il numero delle ore per la formazione

retribuita. Obiettivo è arricchire e promuovere l’evoluzione delle competenze dei

lavoratori affinché siano un elemento fondamentale per la tutela dell’occupazione in

banca. Sono state inoltre migliorare e integrate le procedure che consentono alle banche

di accedere ai finanziamenti di fondi, enti bilaterali e Unione europea per la formazione del

personale. Fungibilità e flessibilità. Nell’ottica di assicurare l’evoluzione professionale dei

quadri direttivi, anche alla luce dei veloci cambiamenti organizzativi delle banche, è stata

concordata la piena fungibilità nell’ambito della categoria dei quadri direttivi. Non sono
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state accolte, invece, le richieste delle banche sui trasferimenti: restano a 52 anni e a 50

chilometri i limiti oltre i quali l’azienda deve ottenere il consenso del dipendente. Per i

quadri direttivi vengono mantenute tutte le tutele in vigore. 

Attività lavorative extra. Il nuovo contratto, nel recepire recenti interventi normativi,

cancella l’autorizzazione che la banca doveva concedere ai dipendenti che svolgevano

altre attività lavorative. D’ora in poi sarà sufficiente una semplice comunicazione al datore

di lavoro. Malattia e disabilità. I giorni di assenza per malattia riconosciuti a coloro che

sono affetti da disabilità grave (legge 104/92, articolo 3, comma 3) sono aumentati del 50%

rispetto alla precedenti norme contrattuali. Molestie e violenze di genere. La dichiarazione

congiunta in materia di molestie e violenze di genere sui luoghi di lavoro del 12 febbraio

2019 viene inserita nel contratto nazionale. La dichiarazione è nata per rafforzare e

diffondere la consapevolezza nelle aziende, nelle lavoratrici e nei lavoratori oltre che nei

loro rappresentanti sull'importanza di prevenire, contrastare e non tollerare ogni forma di

comportamento che abbia come risultato un'intimidazione, un danno o una sofferenza

fisica, sessuale, psicologica. 

Stress da lavoro‑correlato e indagini di clima. Vengono estesi i compiti della Commissione

nazionale per la sicurezza istituita nel 2019, che promuoverà iniziative informative e

formative per la prevenzione e la gestione dei rischi con particolare attenzione a quelli da

stress lavoro‑correlato. Obiettivo è garantire il benessere sui luoghi di lavoro, anche

attraverso specifiche indagini di clima. Partecipazione. Sindacati e Abi condividono che la

partecipazione delle lavoratrici e dei lavoratori alla vita delle aziende contribuisce a:

produttività del lavoro, miglioramento dell’ambiente lavorativo, sviluppo sociale delle

persone. Ciascuna banca o gruppo, pertanto, potrà valutare iniziative per adottare forme

di partecipazione dei propri dipendenti anche per governare la gestione dei cambiamenti.  

Condividi su:      

Articolo precedente

Sanità, effetti payback su aziende

dispositivi medici: '30% ha

licenziato'
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Bancari, contratto firmato: 435
euro di aumento e riduzione
orario di lavoro
Dall ' I ta l ia  e  dal  Mondo  Bancari ,  contrat to  f i rmato:  435 euro di  aumento e  r iduzione orar io  di  lavoro

giovedì, Novembre 23, 2023

Dl migranti, la
maggioranza fa

uadrato in
chiave sicurezza .
Luned  il voto di
fiducia
Novità sui minori non
accompagnati, espulsioni e
forze ordine...

In crescita i
focolai di
polmonite nei
bamnini in Cina,
l’Oms chiede i
dati
Le autorità cinesi lo scorso
13 novembre avevano
segnalato...

Dl migranti,
maggioranza fa

uadrato. Luned
voto fiducia
Novità in Parlamento sui
minori non accompagnati
espulsioni e...

Thales, avvio
delle attività del
modulo Multi-
Purpose Habitat
Primo modulo abitativo
italiano a operare sulla
superficie lunare Roma,...

HOME ATTUALITÀ AUTOPRODOTTI DALL’ITALIA E DAL MONDO VIDEO NEWS

Clicca qui sotto per andare all'articolo originale
Link:  https://primopiano24.it/bancari-contratto-firmato-435-euro-di-aumento-e-riduzione-orario-di-lavoro/
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By Red

23/11/2023

(Adn ronos) –

Un aumento medio mensile di 435 euro della retribuzione da

dicembre e arretrati per il periodo luglio-novembre di

quest’anno con una media di 1.250 euro. E’ quanto prevede il

nuovo contratto dei bancari nell’ipotesi di accordo, firmato oggi

dai sindacati di settore, Abi e il gruppo Intesa Sanpaolo. Il

rinnovo interessa circa 270mila lavoratrici e lavoratori delle

banche, operanti in Italia e aderenti ad Abi (altri 30mila bancari

sono dipendenti delle Bcc, che hanno un altro contratto

collettivo). Previsto, inoltre, il ripristino pieno della base di

calcolo del trattamento di fine rapporto a partire dall’1 luglio

2023.  

L’aumento contrattuale verrà pagato in quattro quote a partire

dalla busta paga di dicembre che conterrà anche la una tantum

per gli arretrati. Gli incrementi sono così suddivisi: 250 euro,

pari al 57,5% del totale dei 435 euro, a dicembre; 100 euro

(23%) a settembre 2024; 50 euro (11,5%) a giugno 2025 e 35

euro (8%) a marzo 2026. Nell’arco di soli nove mesi viene,

dunque, riconosciuto a tutte le lavoratrici e i lavoratori delle

banche oltre l’80% dell’incremento retributivo, definito con

l’accordo per il rinnovo del contratto. L’aumento concordato,

inoltre, produce effetti positivi anche sulla tredicesima

mensilità. 

Nel dettaglio del rinnovo, viene inoltre ridotto l’orario di

lavoro settimanale, a partire dal 1 settembre 2024, da 37 ore e

mezza a 37 ore, con una diminuzione di 30 minuti complessivi.

Sale da 8 a 13 il numero delle ore per la formazione retribuita.
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Ampliate poi le possibilità di ricorso al Fondo per

l’occupazione, da parte delle banche, con l’obiettivo di favorire

ancora di più la staffetta generazionale nel settore e far crescere

l’occupazione al Sud. La cabina di regia nazionale, creata nel

2019, estende il suo raggio d’azione alla banca digitale. Più

garanzie e più tutele per i bancari in relazione alle indebite

pressioni commerciali esercitate dai vertici delle banche per

spingere’ la vendita di prodotti finanziari e assicurativi. Viene

inoltre riconosciuto il pieno trattamento economico alle

lavoratrici in stato di gravidanza a rischio’. Concordata inoltre

la piena fungibilità nell’ambito della categoria dei quadri

direttivi. Via libera ad attività lavorative extra: cancellata

l’autorizzazione che la banca doveva concedere ai dipendenti.

Più giorni di malattia per chi è affetto da disabilità grave. Giro

di vite contro le molestie e le violenze di genere.  

Retribuzione, arretrati e tfr pieno’. Per quanto riguarda, spiega

ancora più nel dettaglio la Fabi, la retribuzione, l’incremento

concordato ingloba sia il recupero dell’inflazione sia il

riconoscimento della produttività delle banche che, a partire

dallo scorso anno, hanno raggiunto importanti risultati con gli

utili in costante crescita. Il primo aumento mensile verrà

riconosciuto con la “busta paga” di dicembre, ma decorre da

luglio scorso: ne consegue che verranno riconosciuti arretrati

per cinque mesi, fino a novembre: in media 1.250 euro per

ciascun lavoratore. Quanto, poi, al Tfr, viene ripristinata, con

decorrenza 1 luglio 2023, la base di calcolo e vengono

cancellate, così, le “agevolazioni”, concesse nel 2012 alle

banche, poi parzialmente ridotte già in occasione del rinnovo

del Ccnl nel 2019. Per le lavoratrici e i lavoratori, si tratta di un

aumento significativo della cosiddetta retribuzione differita che

porta a incrementare la “liquidazione” o i versamenti per la

previdenza complementare.  

Ecco i dettagli: il quadro direttivo di quarto livello passerà

dagli attuali 4.575,56 euro ai 5.160,06 euro a regime (marzo

2026); il terzo andrà da 3.899,01 euro a 4.396,88 euro; il

secondo da 3.483,38 a 3.965,48 euro a euro; il primo da

3.283,73 euro a 3.743,21 euro. Nella terza area professionale:
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al quarto livello si passerà da 2.906,90 euro a 3.341,90 euro; al

terzo livello da 2.684,20 euro a 3.059,49 euro; al secondo

livello da 2.535,88 euro a 2.890,41 euro; al primo livello da

2.405,97 euro a 2.742,34 euro. Chi, infine, inquadrato nell’area

unificata (ex 1a e 2a area professionale) salirà da 2.175,31 euro

a 2.479,45 euro. 

Arretrati: in media 1.250 euro. L’accordo sottoscritto oggi

stabilisce anche il pagamento degli arretrati per il periodo che

va luglio a novembre 2023. In totale, si tratta di riconoscere

aumenti per cinque mesi. Il livello medio di arretrati è pari a

1.250 euro (250 euro per cinque mesi) corrispondente alla 3a

area professionale 4° livello retributivo.  

Più assunzioni di giovani e spinta all’occupazione al Sud. Le

novità mirano a migliorare la sinergia tra il Fondo per

l’occupazione e il Fondo di solidarietà in chiave di ricambio

generazionale. Ampliate, anzitutto, le possibilità di ricorso al

Foc, da parte delle banche, con l’obiettivo di favorire ancora di

più nuovo lavoro nel settore e di far crescere l’occupazione al

Sud. In generale, passa da 2.500 euro a 3.500 euro annui

l’importo che il Foc riconosce alle banche che assumono:

giovani fino a 36 anni (il limite era 32 anni), persone con

disabilità, disoccupati di lungo periodo, lavoratori in mobilità,

cassaintegrati. Inoltre, ai lavoratori in servizio che accettano la

riduzione dell’orario di lavoro, compensata con assunzioni,

verrà pagato, per un massimo di 36 mesi, un importo pari al

25% della differenza di retribuzione. Il Foc, inoltre, agevolerà

ulteriormente le assunzioni nelle regioni del Mezzogiorno grazie

a un aumento dell’importo annuo, erogato in favore delle

banche, che sale da 3.500 euro a 4.500 euro più ulteriori 1.000

euro se la sede di lavoro coincide con la provincia di residenza.

A partire dal 2012, il Foc ha garantito l’assunzione di 40.000

persone, compensando i 90.000 prepensionamenti, su base

volontaria, definiti con accordi aziendali per gestire le crisi

bancarie, le fusioni tra gruppi e le riorganizzazioni. Si tratta

degli “esodi” realizzati attraverso il Fondo di solidarietà in

relazione al quale il nuovo contratto, sempre per favorire il
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ricambio generazionale nel settore, stabilisce l’aumento degli

assegni d’accompagnamento alla pensione. L’attuale dotazione

del Foc, alimentato con versamenti di tutti i dipendenti bancari,

è di 145 milioni di euro.  

Cabina di regia sulla banca digitale. Il nuovo contratto si adegua

ai cambiamenti del settore bancario, in particolare per quanto

riguarda le innovazioni tecnologiche: la cabina di regia

nazionale, creata nel 2019, estende il suo raggio d’azione alla

banca digitale e diventa il luogo di confronto permanente fra

Abi e sindacati riguardo l’innovazione tecnologica, la

digitalizzazione, le nuove mansioni e le figure professionali.

Pressioni commerciali, garanzie per i lavoratori. Più garanzie e

più tutele per i bancari in relazione alle indebite pressioni

commerciali esercitate dai vertici delle banche per “spingere”

la vendita di prodotti finanziari e assicurativi: l’accordo sulle

politiche commerciali del 2017 diventa parte integrante del

contratto collettivo. 

Maternità più tutelata. Viene riconosciuto il pieno trattamento

economico alle lavoratrici in stato di gravidanza “a rischio”

(finora era “pagato” per soli cinque mesi). Orario di lavoro, 30

minuti in meno. Il settore bancario fa da apripista alla riduzione

dell’orario di lavoro: le attuali 37 ore e mezza settimanali

scendono, infatti, a 37 ore, con un calo di 30 minuti

complessivi. Formazione. Sale da 8 a 13 il numero delle ore per

la formazione retribuita. Obiettivo è arricchire e promuovere

l’evoluzione delle competenze dei lavoratori affinché siano un

elemento fondamentale per la tutela dell’occupazione in banca.

Sono state inoltre migliorare e integrate le procedure che

consentono alle banche di accedere ai finanziamenti di fondi,

enti bilaterali e Unione europea per la formazione del

personale. Fungibilità e flessibilità. Nell’ottica di assicurare

l’evoluzione professionale dei quadri direttivi, anche alla luce

dei veloci cambiamenti organizzativi delle banche, è stata

concordata la piena fungibilità nell’ambito della categoria dei

quadri direttivi. Non sono state accolte, invece, le richieste

delle banche sui trasferimenti: restano a 52 anni e a 50

chilometri i limiti oltre i quali l’azienda deve ottenere il
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consenso del dipendente. Per i quadri direttivi vengono

mantenute tutte le tutele in vigore. 

Attività lavorative extra. Il nuovo contratto, nel recepire recenti

interventi normativi, cancella l’autorizzazione che la banca

doveva concedere ai dipendenti che svolgevano altre attività

lavorative. D’ora in poi sarà sufficiente una semplice

comunicazione al datore di lavoro. Malattia e disabilità. I giorni

di assenza per malattia riconosciuti a coloro che sono affetti da

disabilità grave (legge 104/92, articolo 3, comma 3) sono

aumentati del 50% rispetto alla precedenti norme contrattuali.

Molestie e violenze di genere. La dichiarazione congiunta in

materia di molestie e violenze di genere sui luoghi di lavoro del

12 febbraio 2019 viene inserita nel contratto nazionale. La

dichiarazione è nata per rafforzare e diffondere la

consapevolezza nelle aziende, nelle lavoratrici e nei lavoratori

oltre che nei loro rappresentanti sull’importanza di prevenire,

contrastare e non tollerare ogni forma di comportamento che

abbia come risultato un’intimidazione, un danno o una

sofferenza fisica, sessuale, psicologica. 

Stress da lavoro-correlato e indagini di clima. Vengono estesi i

compiti della Commissione nazionale per la sicurezza istituita

nel 2019, che promuoverà iniziative informative e formative per

la prevenzione e la gestione dei rischi con particolare attenzione

a quelli da stress lavoro-correlato. Obiettivo è garantire il

benessere sui luoghi di lavoro, anche attraverso specifiche

indagini di clima. Partecipazione. Sindacati e Abi condividono

che la partecipazione delle lavoratrici e dei lavoratori alla vita

delle aziende contribuisce a: produttività del lavoro,

miglioramento dell’ambiente lavorativo, sviluppo sociale delle

persone. Ciascuna banca o gruppo, pertanto, potrà valutare

iniziative per adottare forme di partecipazione dei propri

dipendenti anche per governare la gestione dei cambiamenti.  

Check out our other content

Terremoto Campi Flegrei, scossa di
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Giovedì 23 Novembre 2023, ore 21.28
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A  

   /  N   /  Bancari, firmato contratto: da 435 euro di aumento medio mensile a orario ridotto, le novità

ancari  firmato contratto: da  euro di
aumento medio mensile a orario ridotto  le
novit

iù tutele per la maternit

(Teleborsa) - 
 di aumento   

   
    

      ,
ripristino pieno della base di calcolo del
trattamento di fine rapporto a partire dall

 2023: firmato questo pomeriggio dall
     

 A      I   il rinnovo del contratto collettivo nazionale di
lavoro dei         

I      riassume i punti : come detto,    
   , a partire dal prossimo mese di dicembre, pagamento

degli arretrati per il periodo luglio-novembre di quest'anno con una    
ripristino pieno della base di calcolo del trattamento di fine rapporto a partire  

           
 di dicembre che conterrà anche la una tantum  per gli arretrati. Gli incrementi

sono così suddivisi: 250 euro, pari al 57,5  del totale dei     
 (23 ) a settembre            

  Nell'arco di soli nove mesi - afferma la Fabi - viene dunque riconosciuto a
tutte le lavoratrici e i lavoratori delle banche oltre l'80  dell'incremento retributivo definito
con l'accordo per il rinnovo del contratto. L'aumento concordato, inoltre, produce effetti
positivi anche sulla tredicesima  Viene ridotto    ,
a partire dal 1 luglio 2024, da       , con una diminuzione di 

  

Sale, inoltre,             Ampliate le
possibilità di ricorso al Fondo per l'occupazione (Foc), da parte delle banche, con

seguici su  

    23 novembre 2023 - 20.22
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Clicca qui sotto per andare all'articolo originale
Link:  https://www.teleborsa.it/News/2023/11/23/bancari-firmato-contratto-da-435-euro-di-aumento-medio-mensile-a-orario-ridotto-le-novita-143.html
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l'obiettivo di favorire ancora di più la staffetta generazionale nel settore e far crescere
l'occupazione al Sud. La cabina di regia nazionale, creata nel 2019, estende il suo
raggio d'azione alla banca digitale. Più garanzie e più tutele per i bancari in relazione
alle indebite pressioni commerciali esercitate dai vertici delle banche per spingere  la
vendita di prodotti finanziari e assicurativi. Viene riconosciuto il  

         

          
        stato il negoziato probabilmente più

difficile e più incerto per quanto riguarda l'esito finale:  stato necessario un percorso
tutt'altro che in discesa, fatto di scontri, a volte aspri, al termine del quale, per , abbiamo
raggiunto un accordo politicamente rilevante per la tenuta del settore e per il futuro della
nostra categoria. A      a una categoria che
qualcuno voleva a tutti i costi appiattire. Le organizzazioni sindacali hanno dimostrato
ancora una volta un grande senso di responsabilità e la capacità di farsi carico dei
problemi dell'intero settore, risolvendoli sempre nell'interesse di tutti. Come per il passato,
il contratto collettivo rappresenta e rappresenterà ancora un punto di equilibrio
fondamentale fra i gruppi e le banche. Il contratto  la insostituibile e necessaria stanza
di compensazione in un mercato che  diventato probabilmente troppo competitivo, con
dualismi sfrenati che non producono sempre buoni risultati. Le lavoratrici e i lavoratori,
comunque, hanno ottenuto riconoscimenti economici straordinari, ma pienamente
legittimati dalla doppia necessità di recuperare l'inflazione e di riconoscere la produttività,
hanno ottenuto una cornice normativa e contrattuale più solida, con più tutele e capace
di stare al passo con i cambiamenti organizzativi  commenta il segretario generale della
Fabi,    che ha riservato un ringraziamento a parte al ceo di I

   L accordo  stato condiviso con gli ad di tutte le banche, 
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SOCIAL CATEGORIE NETWORK SERVIZI CONTATTI Cerca

 Top News  Ultima Ora

LANCIO DI AGENZIA

Bancari, contratto firmato: 435 euro di aumento
e riduzione orario di lavoro

SEI IN  VIVERE ITALIA  ATTUALITA'

23.11.2023 - h 17:06  ' di lettura  2

(Adn ronos) - Un aumento medio mensile di 435 euro della retribuzione da dicembre e
arretrati per il periodo luglio-novembre di quest'anno con una media di 1.
250 euro. E' quanto prevede il nuovo contratto dei bancari nell'ipotesi di accordo, firmato
oggi dai sindacati di settore, Abi e il gruppo Intesa Sanpaolo. Il rinnovo interessa circa
270mila lavoratrici e lavoratori delle banche, operanti in Italia e aderenti ad Abi (altri
30mila bancari sono dipendenti delle Bcc, che hanno un altro contratto collettivo).
Previsto, inoltre, il ripristino pieno della base di calcolo del trattamento di fine rapporto
a partire dall'1 luglio 2023.  L'aumento contrattuale verrà pagato in quattro quote a partire
dalla busta paga di dicembre che conterrà anche la una tantum per gli arretrati. Gli
incrementi sono così suddivisi: 250 euro, pari al 57,5% del totale dei 435 euro, a
dicembre; 100 euro (23%) a settembre 2024; 50 euro (11,5%) a giugno 2025 e 35 euro
(8%) a marzo 2026. Nell'arco di soli nove mesi viene, dunque, riconosciuto a tutte le
lavoratrici e i lavoratori delle banche oltre l'80% dell'incremento retributivo, definito con
l'accordo per il rinnovo del contratto. L'aumento concordato, inoltre, produce effetti
positivi anche sulla tredicesima mensilità. Nel dettaglio del rinnovo, viene inoltre ridotto
l'orario di lavoro settimanale, a partire dal 1 settembre 2024, da 37 ore e mezza a 37 ore,
con una diminuzione di 30 minuti complessivi. Sale da 8 a 13 il numero delle ore per la
formazione retribuita. Ampliate poi le possibilità di ricorso al Fondo per l'occupazione,
da parte delle banche, con l'obiettivo di favorire ancora di più la staffetta generazionale
nel settore e far crescere l’occupazione al Sud. La cabina di regia nazionale, creata nel
2019, estende il suo raggio d’azione alla banca digitale. Più garanzie e più tutele per i
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bancari in relazione alle indebite pressioni commerciali esercitate dai vertici delle
banche per 'spingere' la vendita di prodotti finanziari e assicurativi. Viene inoltre
riconosciuto il pieno trattamento economico alle lavoratrici in stato di gravidanza 'a
rischio'. Concordata inoltre la piena fungibilità nell’ambito della categoria dei quadri
direttivi. Via libera ad attività lavorative extra: cancellata l’autorizzazione che la banca
doveva concedere ai dipendenti. Più giorni di malattia per chi è affetto da disabilità grave.
Giro di vite contro le molestie e le violenze di genere.   Retribuzione, arretrati e tfr
'pieno'. Per quanto riguarda, spiega ancora più nel dettaglio la Fabi, la retribuzione,
l'incremento concordato ingloba sia il recupero dell'inflazione sia il riconoscimento
della produttività delle banche che, a partire dallo scorso anno, hanno raggiunto
importanti risultati con gli utili in costante crescita. Il primo aumento mensile verrà
riconosciuto con la busta paga” di dicembre, ma decorre da luglio scorso: ne consegue
che verranno riconosciuti arretrati per cinque mesi, fino a novembre: in media 1.250 euro
per ciascun lavoratore. Quanto, poi, al Tfr, viene ripristinata, con decorrenza 1 luglio
2023, la base di calcolo e vengono cancellate, così, le agevolazioni , concesse nel 2012
alle banche, poi parzialmente ridotte già in occasione del rinnovo del Ccnl nel 2019. Per
le lavoratrici e i lavoratori, si tratta di un aumento significativo della cosiddetta
retribuzione differita che porta a incrementare la liquidazione  o i versamenti per la
previdenza complementare.  Ecco i dettagli: il quadro direttivo di quarto livello passerà
dagli attuali 4.575,56 euro ai 5.160,06 euro a regime (marzo 2026); il terzo andrà da
3.899,01 euro a 4.396,88 euro; il secondo da 3.483,38 a 3.965,48 euro a euro; il primo
da 3.283,73 euro a 3.743,21 euro. Nella terza area professionale: al quarto livello si
passerà da 2.906,90 euro a 3.341,90 euro; al terzo livello da 2.684,20 euro a 3.059,49
euro; al secondo livello da 2.535,88 euro a 2.890,41 euro; al primo livello da 2.405,97
euro a 2.742,34 euro. Chi, infine, inquadrato nell’area unificata (ex 1a e 2a area
professionale) salirà da 2.175,31 euro a 2.479,45 euro.  Arretrati: in media 1.250 euro.
L'accordo sottoscritto oggi stabilisce anche il pagamento degli arretrati per il periodo
che va luglio a novembre 2023. In totale, si tratta di riconoscere aumenti per cinque mesi.
Il  l ivello medio di arretrati  è pari a 1.250 euro (250 euro per cinque mesi)
corrispondente alla 3a area professionale 4° livello retributivo.   Più assunzioni di giovani
e spinta all’occupazione al Sud. Le novità mirano a migliorare la sinergia tra il Fondo per
l'occupazione e il Fondo di solidarietà in chiave di ricambio generazionale. Ampliate,
anzitutto, le possibilità di ricorso al Foc, da parte delle banche, con l’obiettivo di favorire
ancora di più nuovo lavoro nel settore e di far crescere l’occupazione al Sud. In generale,
passa da 2.500 euro a 3.500 euro annui l’importo che il Foc riconosce alle banche che
assumono: giovani fino a 36 anni (il limite era 32 anni), persone con disabilità,
disoccupati di lungo periodo, lavoratori in mobilità, cassaintegrati. Inoltre, ai lavoratori in
servizio che accettano la riduzione dell’orario di lavoro, compensata con assunzioni,
verrà pagato, per un massimo di 36 mesi, un importo pari al 25% della differenza di
retribuzione. Il Foc, inoltre, agevolerà ulteriormente le assunzioni nelle regioni del
Mezzogiorno grazie a un aumento dell’importo annuo, erogato in favore delle banche, che
sale da 3.500 euro a 4.500 euro più ulteriori 1.000 euro se la sede di lavoro coincide con
la provincia di residenza. A partire dal 2012, il Foc ha garantito l’assunzione di 40.000
persone, compensando i 90.000 prepensionamenti, su base volontaria, definiti con
accordi aziendali per gestire le crisi bancarie, le fusioni tra gruppi e le riorganizzazioni.
Si tratta degli “esodi” realizzati attraverso il Fondo di solidarietà in relazione al quale il
nuovo contratto, sempre per favorire il ricambio generazionale nel settore, stabilisce
l’aumento degli assegni d’accompagnamento alla pensione. L’attuale dotazione del Foc,
alimentato con versamenti di tutti i dipendenti bancari, è di 145 milioni di euro.   Cabina
di regia sulla banca digitale. Il nuovo contratto si adegua ai cambiamenti del settore
bancario, in particolare per quanto riguarda le innovazioni tecnologiche: la cabina di regia
nazionale, creata nel 2019, estende il suo raggio d’azione alla banca digitale e diventa il
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luogo di confronto permanente fra Abi e sindacati riguardo l’innovazione tecnologica, la
digitalizzazione, le nuove mansioni e le figure professionali. Pressioni commerciali,
garanzie per i lavoratori. Più garanzie e più tutele per i bancari in relazione alle indebite
pressioni commerciali esercitate dai vertici delle banche per “spingere” la vendita di
prodotti finanziari e assicurativi: l’accordo sulle politiche commerciali del 2017 diventa
parte integrante del contratto collettivo.  Maternità più tutelata. Viene riconosciuto il
pieno trattamento economico alle lavoratrici in stato di gravidanza “a rischio” (finora era
“pagato” per soli cinque mesi). Orario di lavoro, 30 minuti in meno. Il settore bancario fa
da apripista alla riduzione dell’orario di lavoro: le attuali 37 ore e mezza settimanali
scendono, infatti, a 37 ore, con un calo di 30 minuti complessivi. Formazione. Sale da 8 a
13 il numero delle ore per la formazione retribuita. Obiettivo è arricchire e promuovere
l’evoluzione delle competenze dei lavoratori affinché siano un elemento fondamentale
per la tutela dell’occupazione in banca. Sono state inoltre migliorare e integrate le
procedure che consentono alle banche di accedere ai finanziamenti di fondi, enti
bilaterali e Unione europea per la formazione del personale. Fungibilità e flessibilità.
Nell’ottica di assicurare l’evoluzione professionale dei quadri direttivi, anche alla luce
dei veloci cambiamenti organizzativi delle banche, è stata concordata la piena fungibilità
nell’ambito della categoria dei quadri direttivi. Non sono state accolte, invece, le
richieste delle banche sui trasferimenti: restano a 52 anni e a 50 chilometri i limiti oltre i
quali l’azienda deve ottenere il consenso del dipendente. Per i quadri direttivi vengono
mantenute tutte le tutele in vigore.  Attività lavorative extra. Il nuovo contratto, nel
recepire recenti interventi normativi, cancella l’autorizzazione che la banca doveva
concedere ai dipendenti che svolgevano altre attività lavorative. D’ora in poi sarà
sufficiente una semplice comunicazione al datore di lavoro. Malattia e disabilità. I giorni
di assenza per malattia riconosciuti a coloro che sono affetti da disabilità grave (legge
104/92, articolo 3, comma 3) sono aumentati del 50% rispetto alla precedenti norme
contrattuali. Molestie e violenze di genere. La dichiarazione congiunta in materia di
molestie e violenze di genere sui luoghi di lavoro del 12 febbraio 2019 viene inserita nel
contratto nazionale. La dichiarazione è nata per rafforzare e diffondere la consapevolezza
nelle aziende, nelle lavoratrici e nei lavoratori oltre che nei loro rappresentanti
sull'importanza di prevenire, contrastare e non tollerare ogni forma di comportamento
che abbia come risultato un'intimidazione, un danno o una sofferenza fisica, sessuale,
psicologica.  Stress da lavoro-correlato e indagini di clima. Vengono estesi i compiti
della Commissione nazionale per la sicurezza istituita nel 2019, che promuoverà
iniziative informative e formative per la prevenzione e la gestione dei rischi con
particolare attenzione a quelli da stress lavoro-correlato. Obiettivo è garantire il
benessere sui luoghi di lavoro, anche attraverso specifiche indagini di clima.
Partecipazione. Sindacati e Abi condividono che la partecipazione delle lavoratrici e dei
lavoratori alla vita delle aziende contribuisce a: produttività del lavoro, miglioramento
dell’ambiente lavorativo, sviluppo sociale delle persone. Ciascuna banca o gruppo,
pertanto, potrà valutare iniziative per adottare forme di partecipazione dei propri
dipendenti anche per governare la gestione dei cambiamenti.  
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SOCIAL CATEGORIE NETWORK SERVIZI CONTATTI Cerca

 Top News  Ultima Ora

LANCIO DI AGENZIA

Bancari, contratto firmato: 435 euro di aumento
e riduzione orario di lavoro

SEI IN  VIVERE AOSTA  ATTUALITA'

23.11.2023 - h 17:06  ' di lettura  2

(Adn ronos) - Un aumento medio mensile di 435 euro della retribuzione da dicembre e
arretrati per il periodo luglio-novembre di quest'anno con una media di 1.
250 euro. E' quanto prevede il nuovo contratto dei bancari nell'ipotesi di accordo, firmato
oggi dai sindacati di settore, Abi e il gruppo Intesa Sanpaolo. Il rinnovo interessa circa
270mila lavoratrici e lavoratori delle banche, operanti in Italia e aderenti ad Abi (altri
30mila bancari sono dipendenti delle Bcc, che hanno un altro contratto collettivo).
Previsto, inoltre, il ripristino pieno della base di calcolo del trattamento di fine rapporto
a partire dall'1 luglio 2023.  L'aumento contrattuale verrà pagato in quattro quote a partire
dalla busta paga di dicembre che conterrà anche la una tantum per gli arretrati. Gli
incrementi sono così suddivisi: 250 euro, pari al 57,5% del totale dei 435 euro, a
dicembre; 100 euro (23%) a settembre 2024; 50 euro (11,5%) a giugno 2025 e 35 euro
(8%) a marzo 2026. Nell'arco di soli nove mesi viene, dunque, riconosciuto a tutte le
lavoratrici e i lavoratori delle banche oltre l'80% dell'incremento retributivo, definito con
l'accordo per il rinnovo del contratto. L'aumento concordato, inoltre, produce effetti
positivi anche sulla tredicesima mensilità. Nel dettaglio del rinnovo, viene inoltre ridotto
l'orario di lavoro settimanale, a partire dal 1 settembre 2024, da 37 ore e mezza a 37 ore,
con una diminuzione di 30 minuti complessivi. Sale da 8 a 13 il numero delle ore per la
formazione retribuita. Ampliate poi le possibilità di ricorso al Fondo per l'occupazione,
da parte delle banche, con l'obiettivo di favorire ancora di più la staffetta generazionale
nel settore e far crescere l’occupazione al Sud. La cabina di regia nazionale, creata nel
2019, estende il suo raggio d’azione alla banca digitale. Più garanzie e più tutele per i
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bancari in relazione alle indebite pressioni commerciali esercitate dai vertici delle
banche per 'spingere' la vendita di prodotti finanziari e assicurativi. Viene inoltre
riconosciuto il pieno trattamento economico alle lavoratrici in stato di gravidanza 'a
rischio'. Concordata inoltre la piena fungibilità nell’ambito della categoria dei quadri
direttivi. Via libera ad attività lavorative extra: cancellata l’autorizzazione che la banca
doveva concedere ai dipendenti. Più giorni di malattia per chi è affetto da disabilità grave.
Giro di vite contro le molestie e le violenze di genere.   Retribuzione, arretrati e tfr
'pieno'. Per quanto riguarda, spiega ancora più nel dettaglio la Fabi, la retribuzione,
l'incremento concordato ingloba sia il recupero dell'inflazione sia il riconoscimento
della produttività delle banche che, a partire dallo scorso anno, hanno raggiunto
importanti risultati con gli utili in costante crescita. Il primo aumento mensile verrà
riconosciuto con la busta paga” di dicembre, ma decorre da luglio scorso: ne consegue
che verranno riconosciuti arretrati per cinque mesi, fino a novembre: in media 1.250 euro
per ciascun lavoratore. Quanto, poi, al Tfr, viene ripristinata, con decorrenza 1 luglio
2023, la base di calcolo e vengono cancellate, così, le agevolazioni , concesse nel 2012
alle banche, poi parzialmente ridotte già in occasione del rinnovo del Ccnl nel 2019. Per
le lavoratrici e i lavoratori, si tratta di un aumento significativo della cosiddetta
retribuzione differita che porta a incrementare la liquidazione  o i versamenti per la
previdenza complementare.  Ecco i dettagli: il quadro direttivo di quarto livello passerà
dagli attuali 4.575,56 euro ai 5.160,06 euro a regime (marzo 2026); il terzo andrà da
3.899,01 euro a 4.396,88 euro; il secondo da 3.483,38 a 3.965,48 euro a euro; il primo
da 3.283,73 euro a 3.743,21 euro. Nella terza area professionale: al quarto livello si
passerà da 2.906,90 euro a 3.341,90 euro; al terzo livello da 2.684,20 euro a 3.059,49
euro; al secondo livello da 2.535,88 euro a 2.890,41 euro; al primo livello da 2.405,97
euro a 2.742,34 euro. Chi, infine, inquadrato nell’area unificata (ex 1a e 2a area
professionale) salirà da 2.175,31 euro a 2.479,45 euro.  Arretrati: in media 1.250 euro.
L'accordo sottoscritto oggi stabilisce anche il pagamento degli arretrati per il periodo
che va luglio a novembre 2023. In totale, si tratta di riconoscere aumenti per cinque mesi.
Il  l ivello medio di arretrati  è pari a 1.250 euro (250 euro per cinque mesi)
corrispondente alla 3a area professionale 4° livello retributivo.   Più assunzioni di giovani
e spinta all’occupazione al Sud. Le novità mirano a migliorare la sinergia tra il Fondo per
l'occupazione e il Fondo di solidarietà in chiave di ricambio generazionale. Ampliate,
anzitutto, le possibilità di ricorso al Foc, da parte delle banche, con l’obiettivo di favorire
ancora di più nuovo lavoro nel settore e di far crescere l’occupazione al Sud. In generale,
passa da 2.500 euro a 3.500 euro annui l’importo che il Foc riconosce alle banche che
assumono: giovani fino a 36 anni (il limite era 32 anni), persone con disabilità,
disoccupati di lungo periodo, lavoratori in mobilità, cassaintegrati. Inoltre, ai lavoratori in
servizio che accettano la riduzione dell’orario di lavoro, compensata con assunzioni,
verrà pagato, per un massimo di 36 mesi, un importo pari al 25% della differenza di
retribuzione. Il Foc, inoltre, agevolerà ulteriormente le assunzioni nelle regioni del
Mezzogiorno grazie a un aumento dell’importo annuo, erogato in favore delle banche, che
sale da 3.500 euro a 4.500 euro più ulteriori 1.000 euro se la sede di lavoro coincide con
la provincia di residenza. A partire dal 2012, il Foc ha garantito l’assunzione di 40.000
persone, compensando i 90.000 prepensionamenti, su base volontaria, definiti con
accordi aziendali per gestire le crisi bancarie, le fusioni tra gruppi e le riorganizzazioni.
Si tratta degli “esodi” realizzati attraverso il Fondo di solidarietà in relazione al quale il
nuovo contratto, sempre per favorire il ricambio generazionale nel settore, stabilisce
l’aumento degli assegni d’accompagnamento alla pensione. L’attuale dotazione del Foc,
alimentato con versamenti di tutti i dipendenti bancari, è di 145 milioni di euro.   Cabina
di regia sulla banca digitale. Il nuovo contratto si adegua ai cambiamenti del settore
bancario, in particolare per quanto riguarda le innovazioni tecnologiche: la cabina di regia
nazionale, creata nel 2019, estende il suo raggio d’azione alla banca digitale e diventa il
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luogo di confronto permanente fra Abi e sindacati riguardo l’innovazione tecnologica, la
digitalizzazione, le nuove mansioni e le figure professionali. Pressioni commerciali,
garanzie per i lavoratori. Più garanzie e più tutele per i bancari in relazione alle indebite
pressioni commerciali esercitate dai vertici delle banche per “spingere” la vendita di
prodotti finanziari e assicurativi: l’accordo sulle politiche commerciali del 2017 diventa
parte integrante del contratto collettivo.  Maternità più tutelata. Viene riconosciuto il
pieno trattamento economico alle lavoratrici in stato di gravidanza “a rischio” (finora era
“pagato” per soli cinque mesi). Orario di lavoro, 30 minuti in meno. Il settore bancario fa
da apripista alla riduzione dell’orario di lavoro: le attuali 37 ore e mezza settimanali
scendono, infatti, a 37 ore, con un calo di 30 minuti complessivi. Formazione. Sale da 8 a
13 il numero delle ore per la formazione retribuita. Obiettivo è arricchire e promuovere
l’evoluzione delle competenze dei lavoratori affinché siano un elemento fondamentale
per la tutela dell’occupazione in banca. Sono state inoltre migliorare e integrate le
procedure che consentono alle banche di accedere ai finanziamenti di fondi, enti
bilaterali e Unione europea per la formazione del personale. Fungibilità e flessibilità.
Nell’ottica di assicurare l’evoluzione professionale dei quadri direttivi, anche alla luce
dei veloci cambiamenti organizzativi delle banche, è stata concordata la piena fungibilità
nell’ambito della categoria dei quadri direttivi. Non sono state accolte, invece, le
richieste delle banche sui trasferimenti: restano a 52 anni e a 50 chilometri i limiti oltre i
quali l’azienda deve ottenere il consenso del dipendente. Per i quadri direttivi vengono
mantenute tutte le tutele in vigore.  Attività lavorative extra. Il nuovo contratto, nel
recepire recenti interventi normativi, cancella l’autorizzazione che la banca doveva
concedere ai dipendenti che svolgevano altre attività lavorative. D’ora in poi sarà
sufficiente una semplice comunicazione al datore di lavoro. Malattia e disabilità. I giorni
di assenza per malattia riconosciuti a coloro che sono affetti da disabilità grave (legge
104/92, articolo 3, comma 3) sono aumentati del 50% rispetto alla precedenti norme
contrattuali. Molestie e violenze di genere. La dichiarazione congiunta in materia di
molestie e violenze di genere sui luoghi di lavoro del 12 febbraio 2019 viene inserita nel
contratto nazionale. La dichiarazione è nata per rafforzare e diffondere la consapevolezza
nelle aziende, nelle lavoratrici e nei lavoratori oltre che nei loro rappresentanti
sull'importanza di prevenire, contrastare e non tollerare ogni forma di comportamento
che abbia come risultato un'intimidazione, un danno o una sofferenza fisica, sessuale,
psicologica.  Stress da lavoro-correlato e indagini di clima. Vengono estesi i compiti
della Commissione nazionale per la sicurezza istituita nel 2019, che promuoverà
iniziative informative e formative per la prevenzione e la gestione dei rischi con
particolare attenzione a quelli da stress lavoro-correlato. Obiettivo è garantire il
benessere sui luoghi di lavoro, anche attraverso specifiche indagini di clima.
Partecipazione. Sindacati e Abi condividono che la partecipazione delle lavoratrici e dei
lavoratori alla vita delle aziende contribuisce a: produttività del lavoro, miglioramento
dell’ambiente lavorativo, sviluppo sociale delle persone. Ciascuna banca o gruppo,
pertanto, potrà valutare iniziative per adottare forme di partecipazione dei propri
dipendenti anche per governare la gestione dei cambiamenti.  
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COMUNICATO STAMPA FABI 
 
Banche: FABI, firmato contratto, 435 euro aumenti Roma, 23 nov. 
(LaPresse) - Firmato questo pomeriggio dalla FABI e dalle altre 
organizzazioni sindacali con l’Abi e con il gruppo Intesa Sanpaolo il rinnovo 
del contratto collettivo nazionale di lavoro dei 270.000 bancari italiani. Il 
nuovo contratto scadrà il 31 marzo 2026. Tra i punti principali dell’ipotesi di 
accordo 435 euro di aumento medio mensile della retribuzione, a partire dal 
prossimo mese di dicembre; pagamento degli arretrati per il periodo luglio-
novembre di quest’anno con una media di 1.250 euro, ripristino pieno della 
base di calcolo del trattamento di fine rapporto a partire dall’1 luglio 2023. 
L’aumento contrattuale verrà pagato in quattro quote a partire dalla busta 
paga di dicembre che conterrà anche la 'una tantum' per gli arretrati. Gli 
incrementi sono così suddivisi: 250 euro, pari al 57,5% del totale dei 435 
euro, a dicembre; 100 euro (23%) a settembre 2024; 50 euro (11,5%) a giugno 
2025 e 35 euro (8%) a marzo 2026. Nell’arco di soli nove mesi viene dunque 
riconosciuto a tutte le lavoratrici e i lavoratori delle banche oltre l’80% 
dell’incremento retributivo definito con l’accordo per il rinnovo del 
contratto. L’aumento concordato, inoltre, produce effetti positivi anche sulla 
tredicesima mensilità. Viene ridotto l’orario di lavoro settimanale, a partire 
dal 1 luglio 2024, da 37 ore e mezza a 37 ore, con una diminuzione di 30 
minuti complessivi. Sale da 8 a 13 il numero delle ore per la formazione 
retribuita. Ampliate le possibilità di ricorso al Fondo per l’occupazione (Foc), 
da parte delle banche, con l’obiettivo di favorire ancora di più la staffetta 
generazionale nel settore e far crescere l’occupazione al Sud. La cabina di 
regia nazionale, creata nel 2019, estende il suo raggio d’azione alla banca 
digitale. Più garanzie e più tutele per i bancari in relazione alle indebite 
pressioni commerciali esercitate dai vertici delle banche per 'spingere' la 
vendita di prodotti finanziari e assicurativi. Viene riconosciuto il pieno 
trattamento economico alle lavoratrici in stato di gravidanza a rischio. 
Concordata la piena fungibilità nell’ambito della categoria dei quadri 
direttivi. Via libera ad attività lavorative extra: cancellata l’autorizzazione che 
la banca doveva concedere ai dipendenti. Più giorni di malattia per chi è 
affetto da disabilità grave. Giro di vite contro le molestie e le violenze di 
genere.(segue) ECO NG01 taw 231635 NOV 23 
 
Banche: FABI, firmato contratto, 435 euro aumenti-2- Roma, 23 nov. 
(LaPresse) - Il rinnovo del contratto interessa circa 270.000 lavoratrici e 
lavoratori delle banche operanti in Italia e aderenti ad Abi (altri 30.000 
bancari sono dipendenti delle bcc, che hanno un altro contratto collettivo). 
L’intesa è stata raggiunta dopo cinque mesi di negoziato, iniziato lo scorso 
19 luglio: il vecchio contratto era scaduto a dicembre dello scorso anno ed 
era stato prorogato più volte fino al termine del 2023. L’accordo di oggi sarà 
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sottoposto al vaglio delle assemblee dei lavoratori.Per quanto riguarda, più 
nel dettaglio, la retribuzione, l’incremento concordato ingloba sia il recupero 
dell’inflazione sia il riconoscimento della produttività delle banche che, a 
partire dallo scorso anno, hanno raggiunto importanti risultati con gli utili in 
costante crescita. Il primo aumento mensile verrà riconosciuto con la busta 
paga didicembre, ma decorre da luglio scorso: ne consegue che verranno 
riconosciuti arretrati per cinque mesi, fino a novembre: in media 1.250 euro 
per ciascun lavoratore. Quanto, poi, al tfr, viene ripristinata, con decorrenza 
1 luglio 2023, la base di calcolo e vengono cancellate, così, le agevolazioni 
concesse nel 2012 alle banche, poi parzialmente ridotte già in occasione del 
rinnovo del ccnl nel 2019. Per le lavoratrici e i lavoratori, si tratta di un 
aumento significativo della cosiddetta retribuzione differita che porta a 
incrementare la “liquidazione” o i versamenti per la previdenza 
complementare. ECO NG01 taw 231635 NOV 23 
 
Banche: firmato contratto, 435 euro aumento e 1.250 arretrati = (AGI) - 
Roma, 23 nov. - E' stato firmato questo pomeriggio dalla FABI e dalle altre 
organizzazioni sindacali con l'Abi e con il gruppo Intesa Sanpaolo il rinnovo 
del contratto collettivo nazionale di lavoro dei 270.000 bancari italiani. Il 
nuovo contratto scadra' il 31 marzo 2026. Tra i punti principali dell'ipotesi di 
accordo: 435 euro di aumento medio mensile della retribuzione, a partire dal 
prossimo mese di dicembre, pagamento degli arretrati per il periodo luglio-
novembre di quest'anno con una media di 1.250 euro, ripristino pieno della 
base di calcolo del trattamento di fine rapporto a partire dall'1 luglio 2023. 
(AGI)Mau 231635 NOV 23  
 
BANCHE: DA 435 EURO AUMENTO A RIDUZIONE ORARIO LAVORO, 
ECCO LE NOVITA' DEL NUOVO CCNL = intesa raggiunta dopo ora 
accordo verrà sottoposto a vaglio assemblee lavoratori Roma, 23 nov. 
(Adnkronos) - Molte le novità contenute nell'ipotesi d'accordo del nuovo 
contratto dei bancari, firmato oggi dai sindacati di settore, Abi e il gruppo 
Intesa Sanpaolo. Il rinnovo interessa circa 270.000 lavoratrici e lavoratori 
delle banche operanti in Italia e aderenti ad Abi (altri 30.000 bancari sono 
dipendenti delle Bcc, che hanno un altro contratto collettivo). Tra i punti 
principali, elenca la FABI in una nota, ci sono i 435 euro di aumento medio 
mensile della retribuzione, a partire dal prossimo mese di dicembre, con il 
pagamento degli arretrati per il periodo luglio-novembre di quest'anno con 
una media di 1.250 euro, e il ripristino pieno della base di calcolo del 
trattamento di fine rapporto a partire dall'1 luglio 2023. L'aumento 
contrattuale verrà pagato in quattro quote a partire dalla busta paga di 
dicembre che conterrà anche la una tantum per gli arretrati. Gli incrementi 
sono così suddivisi: 250 euro, pari al 57,5% del totale dei 435 euro, a 
dicembre; 100 euro (23%) a settembre 2024; 50 euro (11,5%) a giugno 2025 
e 35 euro (8%) a marzo 2026. Nell'arco di soli nove mesi viene dunque 
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riconosciuto a tutte le lavoratrici e i lavoratori delle banche oltre l'80% 
dell'incremento retributivo definito con l'accordo per il rinnovo del 
contratto. L'aumento concordato, inoltre, produce effetti positivi anche sulla 
tredicesima mensilità. Poi, nel dettaglio del rinnovo, viene ridotto l'orario di 
lavoro settimanale, a partire dal 1 settembre 2024, da 37 ore e mezza a 37 
ore, con una diminuzione di 30 minuti complessivi. Sale da 8 a 13 il numero 
delle ore per la formazione retribuita. Ampliate poi le possibilità di ricorso al 
Fondo per l'occupazione (Foc), da parte delle banche, con l'obiettivo di 
favorire ancora di più la staffetta generazionale nel settore e far crescere 
l'occupazione al Sud. La cabina di regia nazionale, creata nel 2019, estende 
il suo raggio d'azione alla banca digitale. Più garanzie e più tutele per i 
bancari in relazione alle indebite pressioni commerciali esercitate dai vertici 
delle banche per 'spingere' la vendita di prodotti finanziari e assicurativi. 
Viene inoltre riconosciuto il pieno trattamento economico alle lavoratrici in 
stato di gravidanza 'a rischio'. Concordata inoltre la piena fungibilità 
nell'ambito della categoria dei quadri direttivi. Via libera ad attività lavorative 
extra: cancellata l'autorizzazione che la banca doveva concedere ai 
dipendenti. Più giorni di malattia per chi è affetto da disabilità grave. Giro di 
vite contro le molestie e le violenze di genere. (segue) (Mat/Adnkronos) 
ISSN 2465 - 1222 23-NOV-23 16:34 
 
BANCHE: DA 435 EURO AUMENTO A RIDUZIONE ORARIO LAVORO, 
ECCO LE NOVITA' DEL NUOVO CCNL (2) = (Adnkronos) - Retribuzione, 
arretrati e tfr 'pieno'. Per quanto riguarda, spiega ancora più nel dettaglio la 
FABI, la retribuzione, l'incremento concordato ingloba sia il recupero 
dell'inflazione sia il riconoscimento della produttività delle banche che, a 
partire dallo scorso anno, hanno raggiunto importanti risultati con gli utili in 
costante crescita. Il primo aumento mensile verrà riconosciuto con la ''busta 
paga'' di dicembre, ma decorre da luglio scorso: ne consegue che verranno 
riconosciuti arretrati per cinque mesi, fino a novembre: in media 1.250 euro 
per ciascun lavoratore. Quanto, poi, al tfr, viene ripristinata, con decorrenza 
1 luglio 2023, la base di calcolo e vengono cancellate, così, le ''agevolazioni'' 
concesse nel 2012 alle banche, poi parzialmente ridotte già in occasione del 
rinnovo del ccnl nel 2019. Per le lavoratrici e i lavoratori, si tratta di un 
aumento significativo della cosiddetta retribuzione differita che porta a 
incrementare la ''liquidazione'' o i versamenti per la previdenza 
complementare. L'aumento medio degli stipendi sarà di 435 euro mensili, 
distribuito in quattro 'rate' che modificheranno le 'buste paga' con un 
aumento medio attorno al 15%. Gli incrementi sono così suddivisi: 250 euro, 
pari al 57,5% del totale dei 435 euro, a dicembre; 100 euro (23%) a settembre 
2024; 50 euro (11,5%) a giugno 2025 e 35 euro (8%) a marzo 2026. Nell'arco 
di soli nove mesi viene dunque riconosciuto a tutte le lavoratrici e i lavoratori 
delle banche oltre l'80% dell'incremento retributivo definito con l'accordo 
per il rinnovo del contratto. L'aumento concordato, inoltre, produce effetti 
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positivi anche sulla tredicesima mensilità. Ecco i dettagli: il quadro direttivo 
di quarto livello (QD4) passerà dagli attuali 4.575,56 euro ai 5.160,06 euro a 
regime (marzo 2026); il QD3 andrà da 3.899,01 euro a 4.396,88 euro; il QD2 
da 3.483,38 a 3.965,48 euro a euro; il QD1 da 3.283,73 euro a 3.743,21 euro. 
Nella terza area professionale: al quarto livello si passerà da 2.906,90 euro a 
3.341,90 euro; al terzo livello da 2.684,20 euro a 3.059,49 euro; al secondo 
livello da 2.535,88 euro a 2.890,41 euro; al primo livello da 2.405,97 euro a 
2.742,34 euro. Chi, infine, inquadrato nell'area unificata (ex 1a e 2a area 
professionale) salirà da 2.175,31 euro a 2.479,45 euro. Arretrati: in media 1.250 
euro. L'accordo sottoscritto oggi stabilisce anche il pagamento degli 
arretrati per il periodo che va luglio a novembre 2023. In totale, si tratta di 
riconoscere aumenti per cinque mesi. Il livello medio di arretrati è pari a 1.250 
euro (250 euro per cinque mesi) corrispondente alla 3a area professionale 
4° livello retributivo. Partendo dai quadri direttivi, le ''una tantum'' sono le 
seguenti: 1.679,60 euro per i QD4, 1.459 euro, per i QD3, 1.385,35 euro per i 
QD2, 1.320,35 euro per i QD1. Nella 3a area professionale si passa a: 1.250 
euro per il 4° livello, 1.078,40 euro per il 3° livello, 1.018,75 euro per il 2° livello, 
966,60 euro per il 1° livello. Chi si trova nell'area unificata (ex 1a e 2a area 
professionale), invece, percepirà arretrati pari a 873,95 euro. (segue) 
(Mat/Adnkronos) ISSN 2465 - 1222 23-NOV-23 16:34 NNNN 
 
BANCHE: FABI, FIRMATO NUOVO CCNL = interessati 270mila lavoratori, 
scadrà il 31 marzo 2026 Roma, 23 nov. (Adnkronos) - E' stato firmato dai 
sindacati di settore FABI, First Cisl, Fisac Cgil, Uilca e Unisin e dall'Abi e dal 
gruppo Intesa Sanpaolo il rinnovo del contratto collettivo nazionale di lavoro 
dei 270.000 bancari italiani. Il nuovo contratto, che prende il posto di quello 
scaduto il 31 dicembre 2022 e poi prorogato, scadrà il 31 marzo 2026. E' 
quanto annuncia il sindacato guidato da Lando Maria Sileoni. L'intesa è stata 
raggiunta dopo cinque intensi mesi di negoziato, iniziato lo scorso 19 luglio. 
L'accordo di oggi sarà sottoposto al vaglio delle assemblee dei lavoratori. ! 
(Mat/Adnkronos) ISSN 2465 - 1222 23-NOV-23 16:33 
 
Banche: FABI, restituito lustro a intera categoria = (AGI) - Roma, 23 nov. 
- "Quello appena sottoscritto e' uno dei piu' importanti rinnovi contrattuali 
della storia del settore bancario del nostro Paese". Lo afferma in una nota il 
segretario generale della FABI, Lando Maria Sileoni. "E' stato il negoziato 
probabilmente piu' difficile e piu' incerto per quanto riguarda l'esito finale: e' 
stato necessario un percorso tutt'altro che in discesa, fatto di scontri, a volte 
aspri, al termine del quale, pero', abbiamo raggiunto un accordo 
politicamente rilevante per la tenuta del settore e per il futuro della nostra 
categoria. Abbiamo restituito lustro e importanza a una categoria che 
qualcuno voleva a tutti i costi appiattire. Le organizzazioni sindacali hanno 
dimostrato ancora una volta un grande senso di responsabilita' e la capacita' 
di farsi carico dei problemi dell'intero settore, risolvendoli sempre 
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nell'interesse di tutti. Come per il passato, il contratto collettivo rappresenta 
e rappresentera' ancora un punto di equilibrio fondamentale fra i gruppi e le 
banche. Il contratto e' la insostituibile e necessaria stanza di compensazione 
in un mercato che e' diventato probabilmente troppo competitivo, con 
dualismi sfrenati che non producono sempre buoni risultati. Le lavoratrici e 
i lavoratori, comunque, hanno ottenuto riconoscimenti economici 
straordinari, ma pienamente legittimati dalla doppia necessita' di recuperare 
l'inflazione e di riconoscere la produttivita', hanno ottenuto una cornice 
normativa e contrattuale piu' solida, con piu' tutele e capace di stare al passo 
con i cambiamenti organizzativi. Sara' determinante, a questo punto, capire 
come evolvera' la situazione dell'Abi e in Abi, alla luce della posizione 
assunta dal gruppo Intesa Sanpaolo negli scorsi mesi che comunque, 
firmando lo stesso documento dell'associazione di categoria, ha 
confermato, assieme a tutte le altre banche, l'importanza e la centralita' della 
contrattazione nazionale", conclude. (AGI)Mau 231641 NOV 23 
 
BANCHE. FABI: FIRMATO CONTRATTO, 435 EURO AUMENTO E 1.250 
EURO ARRETRATI (DIRE) Roma, 23 nov. - È stato firmato questo 
pomeriggio dalla FABI e dalle altre organizzazioni sindacali con l'Abi e con 
il gruppo Intesa Sanpaolo il rinnovo del contratto collettivo nazionale di 
lavoro dei 270.000 bancari italiani. Il nuovo contratto scadrà il 31 marzo 
2026. Tra i punti principali dell'ipotesi di accordo: 435 euro di aumento 
medio mensile della retribuzione, a partire dal prossimo mese di dicembre, 
pagamento degli arretrati per il periodo luglio-novembre di quest'anno con 
una media di 1.250 euro, ripristino pieno della base di calcolo del trattamento 
di fine rapporto a partire dall'1 luglio 2023. L'aumento contrattuale verrà 
pagato in quattro quote a partire dalla "busta paga" di dicembre che 
conterrà anche la "una tantum" per gli arretrati. Gli incrementi sono così 
suddivisi: 250 euro, pari al 57,5% del totale dei 435 euro, a dicembre; 100 
euro (23%) a settembre 2024; 50 euro (11,5%) a giugno 2025 e 35 euro (8%) 
a marzo 2026. Nell'arco di soli nove mesi viene dunque riconosciuto a tutte 
le lavoratrici e i lavoratori delle banche oltre l'80% dell'incremento 
retributivo definito con l'accordo per il rinnovo del contratto. L'aumento 
concordato, inoltre, produce effetti positivi anche sulla tredicesima 
mensilità. Viene ridotto l'orario di lavoro settimanale, a partire dal 1 luglio 
2024, da 37 ore e mezza a 37 ore, con una diminuzione di 30 minuti 
complessivi. Sale da 8 a 13 il numero delle ore per la formazione retribuita. 
Ampliate le possibilità di ricorso al Fondo per l'occupazione (Foc), da parte 
delle banche, con l'obiettivo di favorire ancora di più la staffetta 
generazionale nel settore e far crescere l'occupazione al Sud. La cabina di 
regia nazionale, creata nel 2019, estende il suo raggio d'azione alla banca 
digitale. Più garanzie e più tutele per i bancari in relazione alle indebite 
pressioni commerciali esercitate dai vertici delle banche per "spingere" la 
vendita di prodotti finanziari e assicurativi. Viene riconosciuto il pieno 
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trattamento economico alle lavoratrici in stato di gravidanza "a rischio". 
Concordata la piena fungibilità nell'ambito della categoria dei quadri 
direttivi. Via libera ad attività lavorative extra: cancellata l'autorizzazione che 
la banca doveva concedere ai dipendenti. Più giorni di malattia per chi è 
affetto da disabilità grave. Giro di vite contro le molestie e le violenze di 
genere.(SEGUE) (Redd/ Dire) 16:42 23-11-23  
 
BANCHE. FABI: FIRMATO CONTRATTO, 435 EURO AUMENTO E 1.250 
EURO ARRETRATI -2- (DIRE) Roma, 23 nov. - Novità per 270.000 
lavoratrici e lavoratori. Il voto delle assemblee. Il rinnovo del contratto 
collettivo interessa circa 270.000 lavoratrici e lavoratori delle banche 
operanti in Italia e aderenti ad Abi (altri 30.000 bancari sono dipendenti 
delle bcc, che hanno un altro contratto collettivo). L'intesa è stata raggiunta 
dopo cinque, intensi mesi di negoziato, iniziato lo scorso 19 luglio: il vecchio 
contratto era scaduto a dicembre dello scorso anno ed era stato 
"prorogato" più volte fino al termine del 2023. L'accordo di oggi sarà 
sottoposto al vaglio delle assemblee dei lavoratori. Retribuzione, arretrati e 
tfr "pieno". Per quanto riguarda, più nel dettaglio, la retribuzione, 
l'incremento concordato ingloba sia il recupero dell'inflazione sia il 
riconoscimento della produttività delle banche che, a partire dallo scorso 
anno, hanno raggiunto importanti risultati con gli utili in costante crescita. Il 
primo aumento mensile verrà riconosciuto con la "busta paga" di dicembre, 
ma decorre da luglio scorso: ne consegue che verranno riconosciuti arretrati 
per cinque mesi, fino a novembre: in media 1.250 euro per ciascun lavoratore. 
Quanto, poi, al tfr, viene ripristinata, con decorrenza 1 luglio 2023, la base di 
calcolo e vengono cancellate, così, le "agevolazioni" concesse nel 2012 alle 
banche, poi parzialmente ridotte già in occasione del rinnovo del ccnl nel 
2019. Per le lavoratrici e i lavoratori, si tratta di un aumento significativo della 
cosiddetta retribuzione differita che porta a incrementare la "liquidazione" 
o i versamenti per la previdenza complementare. (Redd/ Dire) 16:42 23-11-
23 
 
Banche: FABI, firmato contratto settore, 435 euro di aumento Roma, 23 
nov - (Nova) - E' stato firmato questo pomeriggio dalla FABI e dalle altre 
organizzazioni sindacali con l'ABI e con il gruppo Intesa Sanpaolo il rinnovo 
del contratto collettivo nazionale di lavoro dei 270.000 bancari italiani. Il 
nuovo contratto - riferisce una nota - scadra' il 31 marzo 2026. Tra i punti 
principali dell'ipotesi di accordo: 435 euro di aumento medio mensile della 
retribuzione, a partire dal prossimo mese di dicembre, pagamento degli 
arretrati per il periodo luglio-novembre di quest'anno con una media di 1.250 
euro, ripristino pieno della base di calcolo del trattamento di fine rapporto a 
partire dal primo luglio 2023. L'aumento contrattuale verra' pagato in 
quattro quote a partire dalla "busta paga" di dicembre che conterra' anche 
la "una tantum" per gli arretrati. Gli incrementi sono cosi' suddivisi: 250 euro, 
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pari al 57,5 per cento del totale dei 435 euro, a dicembre; 100 euro (23 per 
cento) a settembre 2024; 50 euro (11,5 per cento) a giugno 2025 e 35 euro 
(8 per cento) a marzo 2026. Nell'arco di soli nove mesi viene dunque 
riconosciuto a tutte le lavoratrici e i lavoratori delle banche oltre l'80 per 
cento dell'incremento retributivo definito con l'accordo per il rinnovo del 
contratto. L'aumento concordato, inoltre, produce effetti positivi anche sulla 
tredicesima mensilita'. Viene ridotto l'orario di lavoro settimanale, a partire 
dal primo luglio 2024, da 37 ore e mezza a 37 ore, con una diminuzione di 
30 minuti complessivi. Sale da 8 a 13 il numero delle ore per la formazione 
retribuita. Ampliate le possibilita' di ricorso al Fondo per l'occupazione 
(Foc), da parte delle banche, con l'obiettivo di favorire ancora di piu' la 
staffetta generazionale nel settore e far crescere l'occupazione al Sud. La 
cABIna di regia nazionale, creata nel 2019, estende il suo raggio d'azione alla 
banca digitale. Piu' garanzie e piu' tutele per i bancari in relazione alle 
indebite pressioni commerciali esercitate dai vertici delle banche per 
"spingere" la vendita di prodotti finanziari e assicurativi. Viene riconosciuto 
il pieno trattamento economico alle lavoratrici in stato di gravidanza "a 
rischio". (segue) (Com) 
 
Banche: FABI, firmato contratto settore, 435 euro di aumento Roma, 23 
nov - (Nova) - E' stato firmato questo pomeriggio dalla FABI e dalle altre 
organizzazioni sindacali con l'ABI e con il gruppo Intesa Sanpaolo il rinnovo 
del contratto collettivo nazionale di lavoro dei 270.000 bancari italiani. Il 
nuovo contratto - riferisce una nota - scadra' il 31 marzo 2026. Tra i punti 
principali dell'ipotesi di accordo: 435 euro di aumento medio mensile della 
retribuzione, a partire dal prossimo mese di dicembre, pagamento degli 
arretrati per il periodo luglio-novembre di quest'anno con una media di 1.250 
euro, ripristino pieno della base di calcolo del trattamento di fine rapporto a 
partire dal primo luglio 2023. L'aumento contrattuale verra' pagato in 
quattro quote a partire dalla "busta paga" di dicembre che conterra' anche 
la "una tantum" per gli arretrati. Gli incrementi sono cosi' suddivisi: 250 euro, 
pari al 57,5 per cento del totale dei 435 euro, a dicembre; 100 euro (23 per 
cento) a settembre 2024; 50 euro (11,5 per cento) a giugno 2025 e 35 euro 
(8 per cento) a marzo 2026. Nell'arco di soli nove mesi viene dunque 
riconosciuto a tutte le lavoratrici e i lavoratori delle banche oltre l'80 per 
cento dell'incremento retributivo definito con l'accordo per il rinnovo del 
contratto. L'aumento concordato, inoltre, produce effetti positivi anche sulla 
tredicesima mensilita'. Viene ridotto l'orario di lavoro settimanale, a partire 
dal primo luglio 2024, da 37 ore e mezza a 37 ore, con una diminuzione di 
30 minuti complessivi. Sale da 8 a 13 il numero delle ore per la formazione 
retribuita. Ampliate le possibilita' di ricorso al Fondo per l'occupazione 
(Foc), da parte delle banche, con l'obiettivo di favorire ancora di piu' la 
staffetta generazionale nel settore e far crescere l'occupazione al Sud. La 
cABIna di regia nazionale, creata nel 2019, estende il suo raggio d'azione alla 
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banca digitale. Piu' garanzie e piu' tutele per i bancari in relazione alle 
indebite pressioni commerciali esercitate dai vertici delle banche per 
"spingere" la vendita di prodotti finanziari e assicurativi. Viene riconosciuto 
il pieno trattamento economico alle lavoratrici in stato di gravidanza "a 
rischio". (segue) (Com) 
 
Banche: FABI, firmato contratto settore, 435 euro di aumento (2) Roma, 
23 nov - (Nova) - Concordata la piena fungibilita' nell'ambito della categoria 
dei quadri direttivi. Via libera ad attivita' lavorative extra: cancellata 
l'autorizzazione che la banca doveva concedere ai dipendenti. Piu' giorni di 
malattia per chi e' affetto da disabilità grave. Giro di vite contro le molestie 
e le violenze di genere. Il rinnovo del contratto collettivo interessa circa 
270.000 lavoratrici e lavoratori delle banche operanti in Italia e aderenti ad 
ABI (altri 30.000 bancari sono dipendenti delle bcc, che hanno un altro 
contratto collettivo). L'intesa e' stata raggiunta dopo cinque, intensi mesi di 
negoziato, iniziato lo scorso 19 luglio: il vecchio contratto era scaduto a 
dicembre dello scorso anno ed era stato "prorogato" piu' volte fino al 
termine del 2023. L'accordo di oggi sara' sottoposto al vaglio delle 
assemblee dei lavoratori. Per quanto riguarda, piu' nel dettaglio, la 
retribuzione, l'incremento concordato ingloba sia il recupero dell'inflazione 
sia il riconoscimento della produttivita' delle banche che, a partire dallo 
scorso anno, hanno raggiunto importanti risultati con gli utili in costante 
crescita. Il primo aumento mensile verra' riconosciuto con la "busta paga" di 
dicembre, ma decorre da luglio scorso: ne consegue che verranno 
riconosciuti arretrati per cinque mesi, fino a novembre: in media 1.250 euro 
per ciascun lavoratore. Quanto, poi, al tfr, viene ripristinata, con decorrenza 
primo luglio 2023, la base di calcolo e vengono cancellate, cosi', le 
"agevolazioni" concesse nel 2012 alle banche, poi parzialmente ridotte gia' 
in occasione del rinnovo del ccnl nel 2019. Per le lavoratrici e i lavoratori, si 
tratta di un aumento significativo della cosiddetta retribuzione differita che 
porta a incrementare la "liquidazione" o i versamenti per la previdenza 
complementare. (Com) 
 
Banche: FABI, importanti riconoscimenti economici e più tutele Sileoni, 
rinnovo fondamentale, centralità contrattazione nazionale (ANSA) - 
ROMA, 23 NOV - "Quello appena sottoscritto è uno dei più importanti 
rinnovi contrattuali della storia del settore bancario del nostro Paese". è 
quanto ha commentato il segretario della FABI, Lando Maria Sileoni 
precisando che "abbiamo raggiunto un accordo politicamente rilevante per 
la tenuta del settore e per il futuro della nostra categoria". E i dipendenti del 
settore "hanno ottenuto riconoscimenti economici straordinari, ma 
pienamente legittimati dalla doppia necessità di recuperare l'inflazione e di 
riconoscere la produttività, hanno ottenuto una cornice normativa e 
contrattuale più solida, con più tutele e capace di stare al passo con i 
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cambiamenti organizzativi". Il sindacalista ha precisato che si è trattato del 
"negoziato probabilmente più difficile e più incerto per quanto riguarda 
l'esito finale con un percorso tutt'altro che in discesa, fatto di scontri, a volte 
aspri" ma "abbiamo restituito lustro e importanza a una categoria che 
qualcuno voleva a tutti i costi appiattire". Il contratto collettivo ha aggiunto, 
"rappresenta e rappresenterà ancora un punto di equilibrio fondamentale 
fra i gruppi e le banche. Il contratto è la insostituibile e necessaria stanza di 
compensazione in un mercato che è diventato probabilmente troppo 
competitivo". Secondo Sileoni "sarà determinante, a questo punto, capire 
come evolverà la situazione dell'Abi e in Abi, alla luce della posizione assunta 
dal gruppo Intesa Sanpaolo negli scorsi mesi che comunque, firmando lo 
stesso documento dell'associazione di categoria, ha confermato, assieme a 
tutte le altre banche, l'importanza e la centralità della contrattazione 
nazionale" ha aggiunto Sileoni. (ANSA). 2023-11-23T16:56:00+01:00 FOL 
 
Inflazione, FABI: Firmato contratto bancari, 435 euro aumento e arretrati 
per 1250 euro Milano, 23 nov (GEA) - È stato firmato questo pomeriggio 
dalla FABI e dalle altre organizzazioni sindacali con l’Abi e con il gruppo 
Intesa Sanpaolo il rinnovo del contratto collettivo nazionale di lavoro dei 
270.000 bancari italiani. Il nuovo contratto scadrà il 31 marzo 2026. Tra i 
punti principali dell’ipotesi di accordo: 435 euro di aumento medio mensile 
della retribuzione, a partire dal prossimo mese di dicembre, pagamento 
degli arretrati per il periodo luglio-novembre di quest’anno con una media 
di 1.250 euro, ripristino pieno della base di calcolo del trattamento di fine 
rapporto a partire dall’1 luglio 2023. L’aumento contrattuale verrà pagato in 
quattro quote a partire dalla “busta paga” di dicembre che conterrà anche 
la “una tantum” per gli arretrati. Gli incrementi sono così suddivisi: 250 euro, 
pari al 57,5% del totale dei 435 euro, a dicembre; 100 euro (23%) a settembre 
2024; 50 euro (11,5%) a giugno 2025 e 35 euro (8%) a marzo 2026. Nell’arco 
di soli nove mesi viene dunque riconosciuto a tutte le lavoratrici e i lavoratori 
delle banche oltre l’80% dell’incremento retributivo definito con l’accordo 
per il rinnovo del contratto. L’aumento concordato, inoltre, produce effetti 
positivi anche sulla tredicesima mensilità. Viene ridotto l’orario di lavoro 
settimanale, a partire dal 1 luglio 2024, da 37 ore e mezza a 37 ore, con una 
diminuzione di 30 minuti complessivi. Sale da 8 a 13 il numero delle ore per 
la formazione retribuita. Ampliate le possibilità di ricorso al Fondo per 
l’occupazione (Foc), da parte delle banche, con l’obiettivo di favorire ancora 
di più la staffetta generazionale nel settore e far crescere l’occupazione al 
Sud. (Segue) ZUL/RIB ECO 23 NOV 2023 
 
 
 
 



LANCI AGENZIE DI STAMPA 
 

 10 

Inflazione, FABI: Firmato contratto bancari, 435 euro aumento e arretrati 
per 1250 euro-2- Milano, 23 nov (GEA) - "Quello appena sottoscritto è uno 
dei più importanti rinnovi contrattuali della storia del settore bancario del 
nostro Paese. È stato il negoziato probabilmente più difficile e più incerto 
per quanto riguarda l’esito finale: è stato necessario un percorso tutt’altro 
che in discesa, fatto di scontri, a volte aspri, al termine del quale, però, 
abbiamo raggiunto un accordo politicamente rilevante per la tenuta del 
settore e per il futuro della nostra categoria. Abbiamo restituito lustro e 
importanza a una categoria che qualcuno voleva a tutti i costi appiattire. Le 
organizzazioni sindacali hanno dimostrato ancora una volta un grande senso 
di responsabilità e la capacità di farsi carico dei problemi dell’intero settore, 
risolvendoli sempre nell’interesse di tutti. Come per il passato, il contratto 
collettivo rappresenta e rappresenterà ancora un punto di equilibrio 
fondamentale fra i gruppi e le banche. Il contratto è la insostituibile e 
necessaria stanza di compensazione in un mercato che è diventato 
probabilmente troppo competitivo, con dualismi sfrenati che non 
producono sempre buoni risultati. Le lavoratrici e i lavoratori, comunque, 
hanno ottenuto riconoscimenti economici straordinari, ma pienamente 
legittimati dalla doppia necessità di recuperare l’inflazione e di riconoscere 
la produttività, hanno ottenuto una cornice normativa e contrattuale più 
solida, con più tutele e capace di stare al passo con i cambiamenti 
organizzativi", commenta il segretario generale della FABI, Lando Maria 
Sileoni. "Sarà determinante, a questo punto, capire come evolverà la 
situazione dell’Abi e in Abi, alla luce della posizione assunta dal gruppo 
Intesa Sanpaolo negli scorsi mesi che comunque, firmando lo stesso 
documento dell’associazione di categoria, ha confermato, assieme a tutte le 
altre banche, l’importanza e la centralità della contrattazione nazionale", ha 
aggiunto Sileoni ZUL/RIB ECO 23 NOV 2023 
 
COMMENTO SILEONI 
 
Banche: Sileoni, senza Messina accordo molto più complicato' 
'Fondamentale la presa di posizione dell'ad di Intesa' (ANSA) - ROMA, 23 
NOV - "L'accordo per il nuovo contratto dei bancari è stato condiviso con 
gli amministratori delegati di tutte le banche, ma voglio essere 
intellettualmente onesto fino alla fine: senza la fondamentale presa di 
posizione dell'amministratore delegato Intesa Sanpaolo, Carlo Messina, 
esplicitata al nostro congresso nazionale di giugno, sarebbe stato molto più 
complicato raggiungere questo accordo". Lo ha detto il segretario generale 
della FABI, Lando Maria Sileoni, subito dopo la firma del nuovo contratto 
collettivo nazionale di lavoro dei bancari sottoscritto oggi da tutte le 
organizzazioni sindacali con l'Abi e il gruppo Intesa Sanpaolo. (ANSA). 
2023-11-23T17:35:00+01:00 FOL ANSA 
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Banche: Sileoni, senza Messina accordo molto piu' complicato = (AGI) - 
Roma, 23 nov. - "L'accordo per il nuovo contratto dei bancari e' stato 
condiviso con gli amministratori delegati di tutte le banche, ma voglio essere 
intellettualmente onesto fino alla fine: senza la fondamentale presa di 
posizione dell'amministratore delegato Intesa Sanpaolo, Carlo Messina, 
esplicitata al nostro congresso nazionale di giugno, sarebbe stato molto piu' 
complicato raggiungere questo accordo". Lo ha detto il segretario generale 
della FABI, Lando Maria Sileoni, subito dopo la firma del nuovo contratto 
collettivo nazionale di lavoro dei bancari sottoscritto oggi da tutte le 
organizzazioni sindacali con l'Abi e il gruppo Intesa Sanpaolo. (AGI)Mau 
231713 NOV 23 
 
Banche: Sileoni (FABI), con rinnovo importanti riconoscimenti e più tutele 
Roma, 23 nov. (LaPresse) - "Quello appena sottoscritto è uno dei più 
importanti rinnovi contrattuali della storia del settore bancario del nostro 
Paese. È stato il negoziato probabilmente più difficile e più incerto per 
quanto riguarda l’esito finale: è stato necessario un percorso tutt’altro che 
in discesa, fatto di scontri, a volte aspri, al termine del quale, però, abbiamo 
raggiunto un accordo politicamente rilevante per la tenuta del settore e per 
il futuro della nostra categoria". Così il segretario generale della FABI, Lando 
Maria Sileoni."Abbiamo restituito lustro e importanza a una categoria che 
qualcuno voleva a tutti i costi appiattire. Le organizzazioni sindacali hanno 
dimostrato ancora una volta un grande senso di responsabilità e la capacità 
di farsi carico dei problemi dell’intero settore, risolvendoli sempre 
nell’interesse di tutti - ha aggiunto Sileoni - Come per il passato, il contratto 
collettivo rappresenta e rappresenterà ancora un punto di equilibrio 
fondamentale fra i gruppi e le banche. Il contratto è la insostituibile e 
necessaria stanza di compensazione in un mercato che è diventato 
probabilmente troppo competitivo, con dualismi sfrenati che non 
producono sempre buoni risultati. Le lavoratrici e i lavoratori, comunque, 
hanno ottenuto riconoscimenti economici straordinari, ma pienamente 
legittimati dalla doppia necessità di recuperare l’inflazione e di riconoscere 
la produttività, hanno ottenuto una cornice normativa e contrattuale più 
solida, con più tutele e capace di stare al passo con i cambiamenti 
organizzativi" "Sarà determinante, a questo punto, capire come evolverà la 
situazione dell’Abi e in Abi, alla luce della posizione assunta dal gruppo 
Intesa Sanpaolo negli scorsi mesi che comunque, firmando lo stesso 
documento dell’associazione di categoria, ha confermato, assieme a tutte le 
altre banche, l’importanza e la centralità della contrattazione nazionale" ha 
concluso Sileoni. ECO NG01 taw 231635 NOV 23 
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BANCHE: SILEONI (FABI), 'FIRMATO UNO DEI PIU' IMPORTANTI 
RINNOVI IN STORIA SETTORE'* = Roma, 23 nov. (Adnkronos) - "Quello 
appena sottoscritto è uno dei più importanti rinnovi contrattuali della storia 
del settore bancario del nostro Paese". E' quanto dice il segretario generale 
della FABI, Lando Maria Sileoni, nel commentare la firma del nuovo Ccnl dei 
bancari, raggiunta dopo mesi di trattative. "È stato il negoziato 
probabilmente più difficile e più incerto per quanto riguarda l'esito finale: è 
stato necessario - aggiunge il leader sindacale - un percorso tutt'altro che in 
discesa, fatto di scontri, a volte aspri, al termine del quale, però, abbiamo 
raggiunto un accordo politicamente rilevante per la tenuta del settore e per 
il futuro della nostra categoria. Abbiamo restituito lustro e importanza a una 
categoria che qualcuno voleva a tutti i costi appiattire". "Le organizzazioni 
sindacali hanno dimostrato ancora una volta un grande senso di 
responsabilità - continua Sileoni - e la capacità di farsi carico dei problemi 
dell'intero settore, risolvendoli sempre nell'interesse di tutti. Come per il 
passato, il contratto collettivo rappresenta e rappresenterà ancora un punto 
di equilibrio fondamentale fra i gruppi e le banche. Il contratto è la 
insostituibile e necessaria stanza di compensazione in un mercato che è 
diventato probabilmente troppo competitivo, con dualismi sfrenati che non 
producono sempre buoni risultati. Le lavoratrici e i lavoratori, comunque, 
hanno ottenuto riconoscimenti economici straordinari, ma pienamente 
legittimati dalla doppia necessità di recuperare l'inflazione e di riconoscere 
la produttività, hanno ottenuto una cornice normativa e contrattuale più 
solida, con più tutele e capace di stare al passo con i cambiamenti 
organizzativi", dice ancora Sileoni. "Sarà determinante, a questo punto, 
capire come evolverà la situazione dell'Abi e in Abi, alla luce della posizione 
assunta dal gruppo Intesa Sanpaolo negli scorsi mesi che comunque, 
firmando lo stesso documento dell'associazione di categoria, ha 
confermato, assieme a tutte le altre banche, l'importanza e la centralità della 
contrattazione nazionale", conclude il leader della Fabi. (Mat/Adnkronos) 
ISSN 2465 - 1222 23-NOV-23 16:34 
 
BANCHE, SILEONI (FABI): RINNOVO FONDAMENTALE, CONFERMATA 
LA CENTRALITÀ DELLA CONTRATTAZIONE (9Colonne) Roma, 23 nov - 
"Quello appena sottoscritto è uno dei più importanti rinnovi contrattuali 
della storia del settore bancario del nostro Paese. È stato il negoziato 
probabilmente più difficile e più incerto per quanto riguarda l'esito finale: è 
stato necessario un percorso tutt'altro che in discesa, fatto di scontri, a volte 
aspri, al termine del quale, però, abbiamo raggiunto un accordo 
politicamente rilevante per la tenuta del settore e per il futuro della nostra 
categoria. Abbiamo restituito lustro e importanza a una categoria che 
qualcuno voleva a tutti i costi appiattire. Le organizzazioni sindacali hanno 
dimostrato ancora una volta un grande senso di responsabilità e la capacità 
di farsi carico dei problemi dell'intero settore, risolvendoli sempre 
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nell'interesse di tutti. Come per il passato, il contratto collettivo rappresenta 
e rappresenterà ancora un punto di equilibrio fondamentale fra i gruppi e le 
banche. Il contratto è la insostituibile e necessaria stanza di compensazione 
in un mercato che è diventato probabilmente troppo competitivo, con 
dualismi sfrenati che non producono sempre buoni risultati. Le lavoratrici e 
i lavoratori, comunque, hanno ottenuto riconoscimenti economici 
straordinari, ma pienamente legittimati dalla doppia necessità di recuperare 
l'inflazione e di riconoscere la produttività, hanno ottenuto una cornice 
normativa e contrattuale più solida, con più tutele e capace di stare al passo 
con i cambiamenti organizzativi" commenta il segretario generale della 
FABI, Lando Maria Sileoni. "Sarà determinante, a questo punto, capire come 
evolverà la situazione dell'Abi e in Abi, alla luce della posizione assunta dal 
gruppo Intesa Sanpaolo negli scorsi mesi che comunque, firmando lo stesso 
documento dell'associazione di categoria, ha confermato, assieme a tutte le 
altre banche, l'importanza e la centralità della contrattazione nazionale" ha 
aggiunto Sileoni. (fre) 231658 NOV 23 
 
Banche: Sileoni (FABI), contratto offre riconoscimento importante ai 
lavoratori. (Il Sole 24 Ore Radiocor Plus) - Roma, 23 nov - La firma del 
nuovo contratto dei bancari "è uno dei più importanti rinnovi della storia del 
settore bancario del nostro Paese" commenta a caldo il segretario generale 
della FABI, Lando Maria Sileoni. "È stato il negoziato probabilmente più 
difficile e più incerto per quanto riguarda l’esito finale: è stato necessario un 
percorso tutt’altro che in discesa, fatto di scontri, a volte aspri, al termine 
del quale, però, abbiamo raggiunto un accordo politicamente rilevante per 
la tenuta del settore e per il futuro della nostra categoria" restituendole 
"lustro e importanza che qualcuno voleva a tutti i costi appiattire". Sileoni 
aggiunge che le lavoratrici e i lavoratori hanno ottenuto riconoscimenti 
economici straordinari "ma pienamente legittimati dalla doppia necessità di 
recuperare l’inflazione e di riconoscere la produttività, hanno ottenuto una 
cornice normativa e contrattuale più solida, con più tutele e capace di stare 
al passo con i cambiamenti organizzativi". (RADIOCOR) 23-11-23 17:04:53 
(0555) 
 
Banche, FABI: in contratto aumento medio 435 euro, arretrati 1.250 euro 
Sileoni: uno dei rinnovi pià importanti della storia del settore bancario 
Roma, 23 nov. (askanews) - È stato firmato questo pomeriggio dalla FABI 
e dalle altre organizzazioni sindacali con l'Abi e con il gruppo Intesa 
Sanpaolo il rinnovo del contratto collettivo nazionale di lavoro dei 270.000 
bancari italiani. Il nuovo contratto scadrà il 31 marzo 2026. In una nota la 
FABI elenca i printi dell'accordo: 435 euro di aumento medio mensile della 
retribuzione, a partire dal prossimo mese di dicembre, pagamento degli 
arretrati per il periodo luglio-novembre di quest'anno con una media di 1.250 
euro, ripristino pieno della base di calcolo del trattamento di fine rapporto a 
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partire dall'1 luglio 2023. L'aumento contrattuale verrà pagato in quattro 
quote a partire dalla "busta paga" di dicembre che conterrà anche la "una 
tantum" per gli arretrati. Gli incrementi sono così suddivisi: 250 euro, pari al 
57,5% del totale dei 435 euro, a dicembre; 100 euro (23%) a settembre 2024; 
50 euro (11,5%) a giugno 2025 e 35 euro (8%) a marzo 2026. Nell'arco di soli 
nove mesi - afferma la FABI - viene dunque riconosciuto a tutte le lavoratrici 
e i lavoratori delle banche oltre l'80% dell'incremento retributivo definito con 
l'accordo per il rinnovo del contratto. L'aumento concordato, inoltre, 
produce effetti positivi anche sulla tredicesima mensilità. Viene ridotto 
l'orario di lavoro settimanale, a partire dal 1 luglio 2024, da 37 ore e mezza a 
37 ore, con una diminuzione di 30 minuti complessivi. Sale da 8 a 13 il numero 
delle ore per la formazione retribuita. Ampliate le possibilità di ricorso al 
Fondo per l'occupazione (Foc), da parte delle banche, con l'obiettivo di 
favorire ancora di più la staffetta generazionale nel settore e far crescere 
l'occupazione al Sud. La cabina di regia nazionale, creata nel 2019, estende 
il suo raggio d'azione alla banca digitale. Più garanzie e più tutele per i 
bancari in relazione alle indebite pressioni commerciali esercitate dai vertici 
delle banche per "spingere" la vendita di prodotti finanziari e assicurativi. 
Viene riconosciuto il pieno trattamento economico alle lavoratrici in stato di 
gravidanza "a rischio". Concordata la piena fungibilità nell'ambito della 
categoria dei quadri direttivi. Via libera ad attività lavorative extra: cancellata 
l'autorizzazione che la banca doveva concedere ai dipendenti. Più giorni di 
malattia per chi è affetto da disabilità grave. Giro di vite contro le molestie 
e le violenze di genere. L'intesa è stata raggiunta dopo cinque, intensi mesi 
di negoziato, iniziato lo scorso 19 luglio: il vecchio contratto era scaduto a 
dicembre dello scorso anno ed era stato "prorogato" più volte fino al termine 
del 2023. L'accordo di oggi sarà sottoposto al vaglio delle assemblee dei 
lavoratori. Per quanto riguarda, più nel dettaglio, la retribuzione, 
l'incremento concordato ingloba sia il recupero dell'inflazione sia il 
riconoscimento della produttività delle banche che, a partire dallo scorso 
anno, hanno raggiunto importanti risultati con gli utili in costante crescita. Il 
primo aumento mensile verrà riconosciuto con la "busta paga" di dicembre, 
ma decorre da luglio scorso: ne consegue che verranno riconosciuti arretrati 
per cinque mesi, fino a novembre: in media 1.250 euro per ciascun lavoratore. 
Quanto, poi, al tfr, viene ripristinata, con decorrenza 1 luglio 2023, la base di 
calcolo e vengono cancellate, così, le "agevolazioni" concesse nel 2012 alle 
banche, poi parzialmente ridotte già in occasione del rinnovo del ccnl nel 
2019. Per le lavoratrici e i lavoratori, si tratta di un aumento significativo della 
cosiddetta retribuzione differita che porta a incrementare la "liquidazione" 
o i versamenti per la previdenza complementare. "Quello appena 
sottoscritto è uno dei più importanti rinnovi contrattuali della storia del 
settore bancario del nostro Paese. È stato il negoziato probabilmente più 
difficile e più incerto per quanto riguarda l'esito finale: è stato necessario un 
percorso tutt'altro che in discesa, fatto di scontri, a volte aspri, al termine 
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del quale, però, abbiamo raggiunto un accordo politicamente rilevante per 
la tenuta del settore e per il futuro della nostra categoria. Abbiamo restituito 
lustro e importanza a una categoria che qualcuno voleva a tutti i costi 
appiattire. Le organizzazioni sindacali hanno dimostrato ancora una volta un 
grande senso di responsabilità e la capacità di farsi carico dei problemi 
dell'intero settore, risolvendoli sempre nell'interesse di tutti. Come per il 
passato, il contratto collettivo rappresenta e rappresenterà ancora un punto 
di equilibrio fondamentale fra i gruppi e le banche. Il contratto è la 
insostituibile e necessaria stanza di compensazione in un mercato che è 
diventato probabilmente troppo competitivo, con dualismi sfrenati che non 
producono sempre buoni risultati. Le lavoratrici e i lavoratori, comunque, 
hanno ottenuto riconoscimenti economici straordinari, ma pienamente 
legittimati dalla doppia necessità di recuperare l'inflazione e di riconoscere 
la produttività, hanno ottenuto una cornice normativa e contrattuale più 
solida, con più tutele e capace di stare al passo con i cambiamenti 
organizzativi" commenta il segretario generale della FABI, Lando Maria 
Sileoni. "Sarà determinante, a questo punto, capire come evolverà la 
situazione dell'Abi e in Abi, alla luce della posizione assunta dal gruppo 
Intesa Sanpaolo negli scorsi mesi che comunque, firmando lo stesso 
documento dell'associazione di categoria, ha confermato, assieme a tutte le 
altre banche, l'importanza e la centralità della contrattazione nazionale" ha 
aggiunto Sileoni. Red/Bea 20231123T175355Z 
 
BANCHE: SILEONI (FABI), 'SENZA MESSINA ACCORDO SU 
CONTRATTO MOLTO PIU' COMPLICATO'** = Roma, 23 nov. (Adnkronos) 
- "L'accordo per il nuovo contratto dei bancari è stato condiviso con gli 
amministratori delegati di tutte le banche, ma voglio essere 
intellettualmente onesto fino alla fine: senza la fondamentale presa di 
posizione dell'amministratore delegato Intesa Sanpaolo, Carlo Messina, 
esplicitata al nostro congresso nazionale di giugno, sarebbe stato molto più 
complicato raggiungere questo accordo". Lo ha detto il segretario generale 
della FABI, Lando Maria Sileoni, subito dopo la firma del nuovo contratto 
collettivo nazionale di lavoro dei bancari sottoscritto oggi da tutte le 
organizzazioni sindacali con l'Abi e il gruppo Intesa Sanpaolo. 
(Mat/Adnkronos) ISSN 2465 - 1222 23-NOV-23 18:04 
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Banche: Sileoni, senza Messina accordo molto più complicato Roma, 23 
nov. (LaPresse) - "L’accordo per il nuovo contratto dei bancari è stato 
condiviso con gli amministratori delegati di tutte le banche, ma voglio essere 
intellettualmente onesto fino alla fine: senza la fondamentale presa di 
posizione dell’amministratore delegato di Intesa Sanpaolo, Carlo Messina, 
esplicitata al nostro congresso nazionale di giugno, sarebbe stato molto più 
complicato raggiungere questo accordo". Lo ha detto il segretario generale 
della FABI, Lando Maria Sileoni, subito dopo la firma del nuovo contratto 
collettivo nazionale di lavoro dei bancari sottoscritto oggi da tutte le 
organizzazioni sindacali con l’Abi e il gruppo Intesa Sanpaolo. ECO NG01 
taw 231715 NOV 23 
 
COMMENTO ABI 
 
Banche: Abi, accordo fortemente positivo e dinamico = (AGI) - Roma, 23 
nov. - "Si tratta di un accordo fortemente innovativo e dinamico, capace di 
accompagnare la vita professionale delle persone, in un contesto di 
profonda e continua trasformazione e che testimonia, in tutti gli aspetti 
disciplinati dal nuovo contratto, economici e normativi, la centralità delle 
donne e degli uomini che lavorano in banca". Così l'Abi dopo il rinnovo del 
contratto collettivo di lavoro dei bancari. L'accordo, aggiunge Palazzo 
Altieri, "e' stato raggiunto dopo una lunga trattativa e un serrato confronto 
fra tutte le parti, a testimonianza della centralità del contratto nazionale e 
delle relazioni sindacali, prevedendo il riconoscimento della parte 
economica già con la corresponsione della retribuzione del mese di 
dicembre, unitamente agli arretrati dal mese di luglio 2023. Il risultato oggi 
raggiunto e' stato possibile grazie alla forte determinazione e responsabilità 
del Presidente del Casl, Ilaria Dalla Riva, del Casl, di Abi, di Intesa SanPaolo, 
delle organizzazioni sindacali tutte e del ruolo di sintesi e lungimiranza 
politico-strategica di Lando Sileoni, quale segretario generale della FABI, 
primo sindacato della categoria". (AGI) .Mau 231724 NOV 23  
 
BANCHE, ABI: LUNGA TRATTATIVA MA ACCORDO INNOVATIVO E 
DINAMICO (Public Policy) - Roma, 23 nov - Oggi Abi, Intesa SanPaolo e le 
organizzazioni sindacali (FABI, First Cisl, Fisac Cgil, Uilca, Unisin) hanno 
raggiunto l'accordo sul rinnovo del Ccnl del settore del credito, che estende 
la propria validità fino al marzo 2026. L'accordo - spiega Abi in una nota - è 
stato raggiunto "dopo una lunga trattativa e un serrato confronto fra tutte 
le parti, a testimonianza della centralità del contratto nazionale e delle 
relazioni sindacali, prevedendo il riconoscimento della parte economica già 
con la corresponsione della retribuzione del mese di dicembre, unitamente 
agli arretrati dal mese di luglio 2023. Il risultato oggi raggiunto è stato 
possibile grazie alla forte determinazione e responsabilità del presidente del 
Casl, Ilaria Dalla Riva, del Casl, di Abi, di Intesa SanPaolo, delle organizzazioni 
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sindacali tutte e del ruolo di sintesi e lungimiranza politico-strategica di 
Lando Sileoni, quale segretario generale della FABI, primo sindacato della 
categoria. Si tratta di un accordo fortemente innovativo e dinamico, capace 
di accompagnare la vita professionale delle persone, in un contesto di 
profonda e continua trasformazione e che testimonia, in tutti gli aspetti 
disciplinati dal nuovo contratto, economici e normativi, la centralità delle 
donne e degli uomini che lavorano in banca". (Public Policy) @PPolicy_News 
RED 231728 nov 2023 
 
BANCHE: ABI, ACCORDO INNOVATIVO E DINAMICO IN CONTESTO 
PROFONDA TRASFORMAZIONE'** = Roma, 23 nov. (Adnkronos) - "Si 
tratta di un accordo fortemente innovativo e dinamico, capace di 
accompagnare la vita professionale delle persone, in un contesto di 
profonda e continua trasformazione e che testimonia, in tutti gli aspetti 
disciplinati dal nuovo contratto, economici e normativi, la centralità delle 
donne e degli uomini che lavorano in banca". E' quanto si legge in una nota 
diffusa dall'Abi al termine della trattativa sul rinnovo del contratto dei 
bancari. "L'accordo - si legge - è stato raggiunto dopo una lunga trattativa 
e un serrato confronto fra tutte le parti, a testimonianza della centralità del 
contratto nazionale e delle relazioni sindacali, prevedendo il riconoscimento 
della parte economica già con la corresponsione della retribuzione del mese 
di dicembre, unitamente agli arretrati dal mese di luglio 2023. Il risultato oggi 
raggiunto - prosegue la nota - è stato possibile grazie alla forte 
determinazione e responsabilità del presidente del Casl, Ilaria Dalla Riva, del 
Casl, di Abi, di Intesa SanPaolo, delle organizzazioni sindacali tutte e del 
ruolo di sintesi e lungimiranza politico-strategica di Lando Sileoni, quale 
segretario generale della FABI, primo sindacato della categoria", conclude 
la nota dell'associazione. (Mat/Adnkronos) ISSN 2465 - 1222 23-NOV-23 
17:42 
 
Banche: Abi, 'nuovo contratto innovativo e dinamico. 'Risultato grazie a 
forte determinazione Dalla Riva' (Casl). (Il Sole 24 Ore Radiocor Plus) - 
Roma, 23 nov - Il nuovo contratto dei bancari è "fortemente innovativo e 
dinamico" commenta l'Abi in una nota nella quale si riconosce che "il 
risultato è stato possibile grazie alla forte determinazione e responsabilità 
del Presidente del Casl, Ilaria Dalla Riva, del Casl, di Abi, di Intesa SanPaolo, 
delle organizzazioni sindacali tutte e del ruolo di sintesi e lungimiranza 
politico-strategica di Lando Sileoni, quale Segretario Generale della FABI, 
primo sindacato della categoria". L'accordo per il rinnovo , aggiunge nel 
commento palazzo Altieri, si caratterizza per la capacità di "accompagnare 
la vita professionale delle persone, in un contesto di profonda e continua 
trasformazione e che testimonia, in tutti gli aspetti disciplinati dal nuovo 
contratto, economici e normativi, la centralità delle donne e degli uomini che 
lavorano in banca".(RADIOCOR) 23-11-23 17:56:15 
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Banche: Abi, accordo innovativo e dinamico Centralità delle persone che 
lavorano in banca (ANSA) - ROMA, 23 NOV - "Si tratta di un accordo 
fortemente innovativo e dinamico, capace di accompagnare la vita 
professionale delle persone, in un contesto di profonda e continua 
trasformazione e che testimonia, in tutti gli aspetti disciplinati dal nuovo 
contratto, economici e normativi, la centralità delle donne e degli uomini che 
lavorano in banca". E' il commento dell'Abi al nuovo contratto del comparto 
firmato questo pomeriggio con i sindacati. In una nota si ricorda che oggi 
Abi, Intesa SanPaolo e le Organizzazioni Sindacali (FABI, First CISL, Fisac 
CIGL, UILCA, Unisin) hanno raggiunto l'accordo sul rinnovo del Contratto 
Collettivo Nazionale di Lavoro del settore del credito, che estende la propria 
validità fino al marzo 2026. "L'accordo è stato raggiunto dopo una lunga 
trattativa e un serrato confronto fra tutte le parti, a testimonianza della 
centralità del contratto nazionale e delle relazioni sindacali". L'associazione 
bancaria ricorda tra l'altro che "il risultato oggi raggiunto è stato possibile 
grazie alla forte determinazione e responsabilità del presidente del Casl, 
Ilaria Dalla Riva, del Casl, di ABI, di Intesa SanPaolo, delle organizzazioni 
sindacali tutte e del ruolo di sintesi e lungimiranza politico-strategica di 
Lando Sileoni, quale Segretario Generale della FABI, primo sindacato della 
categoria". (ANSA). 2023-11-23T18:07:00+01:00 FOL 
 
RIEPILOGHI 
 
>>ANSA/ Accordo sul contratto dei bancari, aumento di 435 euro Firma 
Abi-sindacati, a dicembre maxi busta da 1.600 euro in più (di Angelica 
Folonari) (ANSA) - ROMA, 23 NOV - A quasi un anno dalla sua scadenza, 
Abi e sindacati sono finalmente arrivati un accordo e hanno firmato oggi il 
rinnovo del contratto nazionale dei bancari. Un rinnovo che si tradurrà, a 
regime, con un aumento di stipendio di 435 euro al mese e che, già da 
questo dicembre, vedrà i 270mila dipendenti del settore portarsi a casa una 
busta paga decisamente più corposa, con circa 1.600 euro in più rispetto 
all'ultimo stipendio. Il nuovo contratto, che scadrà il 31 marzo del 2026, 
prevede in sintesi che gli aumenti scattino da dicembre e che nello stesso 
mese vengano pagati anche gli arretrati per il periodo luglio-novembre 
2023. Rientra nella parte economica anche il ripristino pieno della base di 
calcolo del trattamento di fine rapporto, mentre dall'1 luglio del prossimo 
anno l'orario di lavoro settimanale verrà ridotto di 30 minuti e passerà a 37 
ore. L'accordo sottoscritto dai rappresentanti del mondo bancario e da 
FABI, First Cisl, Fisac Cgil, Uilca, Unisin stabilisce che il primo aumento 
mensile venga riconosciuto con la busta paga di dicembre, ma decorre da 
luglio scorso, perciò verranno riconosciuti arretrati per cinque mesi, fino a 
novembre: in media 1.250 euro per ciascun lavoratore come una tantum. 
L'aumento medio degli stipendi sarà di 435 euro mensili, distribuito in 
quattro rate a partire da dicembre, che modificheranno le buste paga con 
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un aumento medio attorno al 15%. Gli incrementi sono così suddivisi: 250 
euro, pari al 57,5% del totale dei 435 euro, a dicembre; 100 euro (23%) a 
settembre 2024; 50 euro (11,5%) a giugno 2025 e 35 euro (8%) a marzo 2026. 
Nell'arco di nove mesi viene dunque riconosciuto a tutte le lavoratrici e i 
lavoratori delle banche oltre l'80% dell'incremento retributivo definito con 
l'accordo. L'aumento concordato, inoltre, produce effetti positivi anche sulla 
tredicesima. Considerando il ritocco di tutte queste voci a dicembre i 
dipendenti delle banche si troveranno circa 1.600 euro lordi in più in busta 
paga: ai 1.250 una tantum di arretrati 2023 si sommeranno infatti i 250 euro 
della prima tranche di aumento di stipendio e altri 100 euro circa di rateo di 
tredicesima. Quanto invece al tfr, viene ripristinata, con decorrenza 1 luglio 
2023, la base di calcolo e vengono cancellate le agevolazioni concesse nel 
2012 alle banche, poi parzialmente ridotte già in occasione del rinnovo del 
contratto nazionale del 2019. Per i bancari si tratta di un aumento 
significativo della cosiddetta retribuzione differita, che porta a incrementare 
la liquidazione o i versamenti per la previdenza complementare. Tra le altre 
misure fissate dal nuovo contratto, sale da 8 a 13 il numero delle ore per la 
formazione retribuita. Vengono ampliate le possibilità di ricorso al Fondo 
per l'occupazione, da parte delle banche, per favorire ancora di più la 
staffetta generazionale nel settore e far crescere l'occupazione al Sud. La 
cabina di regia nazionale, creata nel 2019, estende il suo raggio d'azione alla 
banca digitale. Sono inoltre previste più garanzie e più tutele per i bancari in 
relazione alle indebite pressioni commerciali esercitate dai vertici degli 
istituti per spingere la vendita di prodotti finanziari e assicurativi. Alle 
lavoratrici in gravidanza viene riconosciuto il pieno trattamento economico 
ed è concordata la piena fungibilità nell'ambito della categoria dei quadri 
direttivi. Via libera, inoltre, ad attività lavorative extra, con la cancellazione 
dell’autorizzazione che la banca doveva concedere ai dipendenti. Vengono 
infine concessi più giorni di malattia per chi è affetto da disabilità grave e 
arriva un giro di vite contro le molestie e le violenze di genere. L'intesa, che 
ha raccolto il plauso di tutte le sigle sindacali, è stata raggiunta dopo cinque 
mesi di negoziato, iniziato a luglio scorso: il vecchio contratto era scaduto a 
dicembre dello scorso anno ed era stato prorogato più volte fino al termine 
del 2023. (ANSA). 2023-11-23T17:42:00+01:00 FOL 
 
Banche: firmato nuovo contratto, aumenti in busta e taglio 
orario/PREVISTO Roma, 23 nov. (LaPresse) - Dopo cinque mesi di 
trattativa arriva per i 270 mila lavoratori delle banche italiane il nuovo 
contratto di categoria. Un contratto che contiene aumenti e recupero degli 
arretrati, mentre sul piano normativo arriva il taglio di mezz'ora dell'orario di 
lavoro e una maggiore spinta alle assunzioni di giovani e al Sud. Un contratto 
che soddisfa tutti, dai sindacati, che parlano di accordo innovativo, alle 
banche a partire da Abi e Intesa Sanpaolo. Nel dettaglio tra i punti principali 
dell'accordo spiccano i 435 euro di aumento medio mensile della 
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retribuzione, a partire dal prossimo mese di dicembre, il pagamento degli 
arretrati per il periodo luglio-novembre di quest'anno con una media di 1.250 
euro, il ripristino pieno della base di calcolo del trattamento di fine rapporto 
a partire dall'1 luglio 2023. L'aumento contrattuale verrà pagato in quattro 
quote a partire dalla busta paga di dicembre che conterrà anche la 'una 
tantum' per gli arretrati. Gli incrementi sono quindi così suddivisi: 250 euro, 
pari al 57,5% del totale dei 435 euro, a dicembre; 100 euro (23%) a settembre 
2024; 50 euro (11,5%) a giugno 2025 e 35 euro (8%) a marzo 2026.Sul piano 
normativo viene poi ridotto l'orario di lavoro settimanale, a partire dal 1 luglio 
2024, da 37 ore e mezza a 37 ore, con una diminuzione di 30 minuti 
complessivi. Sale invece da 8 a 13 il numero delle ore per la formazione 
retribuita. Ampliate le possibilità di ricorso al Fondo per l'occupazione, da 
parte delle banche, con l'obiettivo di favorire ancora di più la staffetta 
generazionale nel settore e far crescere l'occupazione al Sud. La cabina di 
regia nazionale, creata nel 2019, estende poi il suo raggio d'azione alla banca 
digitale. Più garanzie e più tutele, infine, per i bancari in relazione alle 
indebite pressioni commerciali esercitate dai vertici delle banche per 
'spingere' la vendita di prodotti finanziari e assicurativi. Soddisfatte le parti. 
"Quello appena sottoscritto è uno dei più importanti rinnovi contrattuali 
della storia del settore bancario del nostro Paese. È stato il negoziato 
probabilmente più difficile e più incerto per quanto riguarda l'esito finale: è 
stato necessario un percorso tutt'altro che in discesa, fatto di scontri, a volte 
aspri, al termine del quale, però, abbiamo raggiunto un accordo 
politicamente rilevante per la tenuta del settore e per il futuro della nostra 
categoria", sottolinea il segretario generale della FABI, Lando Maria Sileoni 
mentre la segretaria generale della Fisac Cgil, Susy Esposito parla di 
"contratto di assoluta avanguardia, che premia il contributo delle lavoratrici 
e dei lavoratori del settore, riconoscendo loro non solo le dovute risorse 
economiche ma anche gli strumenti per continuare ad essere protagonisti 
del sistema bancario impegnato in una fase di straordinario 
cambiamento".Abi mette in luce le caratteristiche "fortemente innovative e 
dinamiche dell'accordo, capace di accompagnare la vita professionale delle 
persone, in un contesto di profonda e continua trasformazione e che 
testimonia, in tutti gli aspetti disciplinati dal nuovo contratto, economici e 
normativi, la centralità delle donne e degli uomini che lavorano in banca". 
Intesa Sp rileva infine che "le novità introdotte, sotto il profilo economico, 
esprimono la necessaria attenzione verso le persone, in un contesto 
economico di particolare complessità, e, più in generale, si caratterizzano 
per la forte valenza sociale (riduzione di orario, nuove misure per pari 
opportunità e inclusione, trattamenti migliorativi rispetto a situazioni di 
difficoltà e altro) a conferma dell'importanza di un quadro normativo 
all'altezza delle esigenze delle persone, delle aziende e del ruolo delle 
Organizzazioni Sindacali, considerate le nuove sfide che la Banca affronterà 
nei prossimi anni". ECO NG01 taw/kat 231758 NOV 23 
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LE NOTIZIE DI ECONOMIA DELLE 17-10- Milano, 23 nov. (LaPresse) - 
BANCHE: FABI, FIRMATO CONTRATTO, 435 EURO AUMENTI. Firmato 
questo pomeriggio dalla FABI e dalle altre organizzazioni sindacali con l'Abi 
e con il gruppo Intesa Sanpaolo il rinnovo del contratto collettivo nazionale 
di lavoro dei 270.000 bancari italiani. Il nuovo contratto scadrà il 31 marzo 
2026.Tra i punti principali dell'ipotesi di accordo 435 euro di aumento medio 
mensile della retribuzione, a partire dal prossimo mese di dicembre; 
pagamento degli arretrati per il periodo luglio-novembre di quest'anno con 
una media di 1.250 euro, ripristino pieno della base di calcolo del trattamento 
di fine rapporto a partire dall'1 luglio 2023.L'aumento contrattuale verrà 
pagato in quattro quote a partire dalla busta paga di dicembre che conterrà 
anche la 'una tantum' per gli arretrati. Gli incrementi sono così suddivisi: 250 
euro, pari al 57,5% del totale dei 435 euro, a dicembre; 100 euro (23%) a 
settembre 2024; 50 euro (11,5%) a giugno 2025 e 35 euro (8%) a marzo 
2026.LAVORO: INPS, AD OTTOBRE AUTORIZZATE 49,4 MILIONI DI ORE 
CIG, +30,6% - Le ore di cassa integrazione complessivamente autorizzate 
nello scorso mese di ottobre sono state 49,4 milioni, il 30,6% in più rispetto 
al precedente mese di settembre (37,8 milioni) e il 12% in più rispetto a 
ottobre 2022, nel corso del quale erano state autorizzate 44 milioni di ore. 
Lo rende noto l'Inps.Per quanto riguarda le singole tipologie d'intervento, le 
ore di cassa integrazione ordinaria autorizzate a ottobre 2023 sono state 26 
milioni. Nel precedente mese di settembre erano state autorizzate 19 milioni 
di ore: di conseguenza, la variazione congiunturale è del +36,7%. Ad ottobre 
2022, le ore autorizzate sono state 24,7 milioni, con una variazione 
tendenziale del +5,1%. ECO NG01 lcr 231700 NOV 23 
 
NOTIZIE FLASH: 3/A EDIZIONE - L'ECONOMIA (2) = (Adnkronos) - Roma. 
E' stato firmato dai sindacati di settore FABI, First Cisl, Fisac Cgil, Uilca e 
Unisin e dall'Abi e dal gruppo Intesa Sanpaolo il rinnovo del contratto 
collettivo nazionale di lavoro dei 270.000 bancari italiani. Il nuovo contratto, 
che prende il posto di quello scaduto il 31 dicembre 2022 e poi prorogato, 
scadrà il 31 marzo 2026. E' quanto annuncia il sindacato guidato da Lando 
Maria Sileoni.L'intesa è stata raggiunta dopo cinque intensi mesi di 
negoziato, iniziato lo scorso 19 luglio. L'accordo di oggi sarà sottoposto al 
vaglio delle assemblee dei lavoratori. ! (segue) (Mge/Adnkronos) ISSN 2465 
- 1222 23-NOV-23 18:50 
 
LE NOTIZIE DI ECONOMIA DELLE 20-9- Roma, 23 nov. (LaPresse) - 
BANCHE: FABI, FIRMATO CONTRATTO, 435 EURO AUMENTI - Firmato 
questo pomeriggio dalla FABI e dalle altre organizzazioni sindacali con l'Abi 
e con il gruppo Intesa Sanpaolo il rinnovo del contratto collettivo nazionale 
di lavoro dei 270.000 bancari italiani. Il nuovo contratto scadrà il 31 marzo 
2026.Tra i punti principali dell'ipotesi di accordo 435 euro di aumento medio 
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mensile della retribuzione, a partire dal prossimo mese di dicembre; 
pagamento degli arretrati per il periodo luglio-novembre di quest'anno con 
una media di 1.250 euro, ripristino pieno della base di calcolo del trattamento 
di fine rapporto a partire dal 1° luglio 2023. L'aumento contrattuale verrà 
pagato in quattro quote a partire dalla busta paga di dicembre che conterrà 
anche la 'una tantum' per gli arretrati. Gli incrementi sono così suddivisi: 250 
euro, pari al 57,5% del totale dei 435 euro, a dicembre; 100 euro (23%) a 
settembre 2024; 50 euro (11,5%) a giugno 2025 e 35 euro (8%) a marzo 
2026.BANCHE: SILEONI (FABI), CON RINNOVO IMPORTANTI 
RICONOSCIMENTI E PIÙ TUTELE - 'Quello appena sottoscritto è uno dei più 
importanti rinnovi contrattuali della storia del settore bancario del nostro 
Paese. È stato il negoziato probabilmente più difficile e più incerto per 
quanto riguarda l'esito finale: è stato necessario un percorso tutt'altro che 
in discesa, fatto di scontri, a volte aspri, al termine del quale, però, abbiamo 
raggiunto un accordo politicamente rilevante per la tenuta del settore e per 
il futuro della nostra categoria'. Così il segretario generale della Fabi, Lando 
Maria Sileoni.(Segue). ECO NG01 ntl 232000 NOV 23 
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FEDERAZIONE AUTONOMA BANCARI ITALIANI 

 
COMUNICATO STAMPA 

 
BANCHE: FABI, FIRMATO CONTRATTO, 435 EURO AUMENTO E ARRETRATI PER 1.250 EURO 

Sottoscritta da sindacati, Abi e Intesa Sanpaolo l’ipotesi di rinnovo del ccnl dei bancari. L’accordo 
interessa circa 270.000 lavoratrici e lavoratori del settore bancario italiano. Concordati incrementi delle 
retribuzioni che inglobano il recupero dell’inflazione e riconoscono la produttività: le novità con la busta 

paga di dicembre e la tredicesima. Ripristinata la base di calcolo piena del tfr. L’orario di lavoro 
settimanale, ridotto di 30 minuti, scende a 37 ore dal primo luglio 2024. Il testo sarà al vaglio delle 
assemblee. La cabina di regia sulle nuove tecnologie si occuperà anche della banca digitale. Sileoni: 

«Rinnovo fondamentale, il contratto nazionale è la insostituibile stanza di compensazione del mercato, 
punto di equilibrio fondamentale nella competizione sfrenata dei gruppi. Abbiamo restituito lustro e 

importanza a una categoria che qualcuno voleva a tutti i costi appiattire»  

 
Roma, 23 novembre 2023. È stato firmato questo pomeriggio dalla Fabi e dalle altre organizzazioni 
sindacali con l’Abi e con il gruppo Intesa Sanpaolo il rinnovo del contratto collettivo nazionale di 
lavoro dei 270.000 bancari italiani. Il nuovo contratto scadrà il 31 marzo 2026. Tra i punti principali 
dell’ipotesi di accordo: 435 euro di aumento medio mensile della retribuzione, a partire dal 
prossimo mese di dicembre, pagamento degli arretrati per il periodo luglio-novembre di quest’anno 
con una media di 1.250 euro, ripristino pieno della base di calcolo del trattamento di fine rapporto 
a partire dall’1 luglio 2023. L’aumento contrattuale verrà pagato in quattro quote a partire dalla 
“busta paga” di dicembre che conterrà anche la “una tantum” per gli arretrati. Gli incrementi sono 
così suddivisi: 250 euro, pari al 57,5% del totale dei 435 euro, a dicembre; 100 euro (23%) a 
settembre 2024; 50 euro (11,5%) a giugno 2025 e 35 euro (8%) a marzo 2026. Nell’arco di soli nove 
mesi viene dunque riconosciuto a tutte le lavoratrici e i lavoratori delle banche oltre l’80% 
dell’incremento retributivo definito con l’accordo per il rinnovo del contratto. L’aumento 
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concordato, inoltre, produce effetti positivi anche sulla tredicesima mensilità. Viene ridotto l’orario 
di lavoro settimanale, a partire dal 1 luglio 2024, da 37 ore e mezza a 37 ore, con una diminuzione 
di 30 minuti complessivi. Sale da 8 a 13 il numero delle ore per la formazione retribuita. Ampliate le 
possibilità di ricorso al Fondo per l’occupazione (Foc), da parte delle banche, con l’obiettivo di 
favorire ancora di più la staffetta generazionale nel settore e far crescere l’occupazione al Sud. La 
cabina di regia nazionale, creata nel 2019, estende il suo raggio d’azione alla banca digitale. Più 
garanzie e più tutele per i bancari in relazione alle indebite pressioni commerciali esercitate dai 
vertici delle banche per “spingere” la vendita di prodotti finanziari e assicurativi. Viene riconosciuto 
il pieno trattamento economico alle lavoratrici in stato di gravidanza “a rischio”. Concordata la 
piena fungibilità nell’ambito della categoria dei quadri direttivi. Via libera ad attività lavorative extra: 
cancellata l’autorizzazione che la banca doveva concedere ai dipendenti. Più giorni di malattia per 
chi è affetto da disabilità grave. Giro di vite contro le molestie e le violenze di genere.  
 
Novità per 270.000 lavoratrici e lavoratori. Il voto delle assemblee. Il rinnovo del contratto 
collettivo interessa circa 270.000 lavoratrici e lavoratori delle banche operanti in Italia e aderenti 
ad Abi (altri 30.000 bancari sono dipendenti delle bcc, che hanno un altro contratto collettivo). 
L’intesa è stata raggiunta dopo cinque, intensi mesi di negoziato, iniziato lo scorso 19 luglio: il 
vecchio contratto era scaduto a dicembre dello scorso anno ed era stato “prorogato” più volte fino 
al termine del 2023. L’accordo di oggi sarà sottoposto al vaglio delle assemblee dei lavoratori.  
 
Retribuzione, arretrati e tfr “pieno”. Per quanto riguarda, più nel dettaglio, la retribuzione, 
l’incremento concordato ingloba sia il recupero dell’inflazione sia il riconoscimento della 
produttività delle banche che, a partire dallo scorso anno, hanno raggiunto importanti risultati con 
gli utili in costante crescita. Il primo aumento mensile verrà riconosciuto con la “busta paga” di 
dicembre, ma decorre da luglio scorso: ne consegue che verranno riconosciuti arretrati per cinque 
mesi, fino a novembre: in media 1.250 euro per ciascun lavoratore. Quanto, poi, al tfr, viene 
ripristinata, con decorrenza 1 luglio 2023, la base di calcolo e vengono cancellate, così, le 
“agevolazioni” concesse nel 2012 alle banche, poi parzialmente ridotte già in occasione del rinnovo 
del ccnl nel 2019. Per le lavoratrici e i lavoratori, si tratta di un aumento significativo della cosiddetta 
retribuzione differita che porta a incrementare la “liquidazione” o i versamenti per la previdenza 
complementare.  
 
SILEONI: «RINNOVO FONDAMENTALE, CONFERMATA LA CENTRALITÀ DELLA CONTRATTAZIONE 
NAZIONALE, AI LAVORATORI IMPORTANTI RICONOSCIMENTI ECONOMICI E PIÙ TUTELE» 
«Quello appena sottoscritto è uno dei più importanti rinnovi contrattuali della storia del settore 
bancario del nostro Paese. È stato il negoziato probabilmente più difficile e più incerto per quanto 
riguarda l’esito finale: è stato necessario un percorso tutt’altro che in discesa, fatto di scontri, a 
volte aspri, al termine del quale, però, abbiamo raggiunto un accordo politicamente rilevante per 
la tenuta del settore e per il futuro della nostra categoria. Abbiamo restituito lustro e importanza a 
una categoria che qualcuno voleva a tutti i costi appiattire. Le organizzazioni sindacali hanno 
dimostrato ancora una volta un grande senso di responsabilità e la capacità di farsi carico dei 
problemi dell’intero settore, risolvendoli sempre nell’interesse di tutti. Come per il passato, il 
contratto collettivo rappresenta e rappresenterà ancora un punto di equilibrio fondamentale fra i 
gruppi e le banche. Il contratto è la insostituibile e necessaria stanza di compensazione in un 
mercato che è diventato probabilmente troppo competitivo, con dualismi sfrenati che non 
producono sempre buoni risultati. Le lavoratrici e i lavoratori, comunque, hanno ottenuto 
riconoscimenti economici straordinari, ma pienamente legittimati dalla doppia necessità di 
recuperare l’inflazione e di riconoscere la produttività, hanno ottenuto una cornice normativa e 
contrattuale più solida, con più tutele e capace di stare al passo con i cambiamenti organizzativi» 
commenta il segretario generale della Fabi, Lando Maria Sileoni. «Sarà determinante, a questo 
punto, capire come evolverà la situazione dell’Abi e in Abi, alla luce della posizione assunta dal 
gruppo Intesa Sanpaolo negli scorsi mesi che comunque, firmando lo stesso documento 
dell’associazione di categoria, ha confermato, assieme a tutte le altre banche, l’importanza e la 
centralità della contrattazione nazionale» ha aggiunto Sileoni.   
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I DETTAGLI DEGLI AUMENTI MENSILI E DEGLI ARRETRATI 

L’aumento medio degli stipendi sarà di 435 euro mensili, distribuito in quattro “rate” che 
modificheranno le “buste paga” con un aumento medio attorno al 15%. Gli incrementi sono così 
suddivisi: 250 euro, pari al 57,5% del totale dei 435 euro, a dicembre; 100 euro (23%) a settembre 
2024; 50 euro (11,5%) a giugno 2025 e 35 euro (8%) a marzo 2026. Nell’arco di soli nove mesi viene 
dunque riconosciuto a tutte le lavoratrici e i lavoratori delle banche oltre l’80% dell’incremento 
retributivo definito con l’accordo per il rinnovo del contratto. L’aumento concordato, inoltre, 
produce effetti positivi anche sulla tredicesima mensilità. Ecco i dettagli: il quadro direttivo di 
quarto livello (QD4) passerà dagli attuali 4.575,56 euro ai 5.160,06 euro a regime (marzo 2026); il 
QD3 andrà da 3.899,01 euro a 4.396,88 euro; il QD2 da 3.483,38 a 3.965,48 euro a  euro; il QD1 da 
3.283,73 euro a 3.743,21 euro. Nella terza area professionale: al quarto livello si passerà da 
2.906,90 euro a 3.341,90 euro; al terzo livello da 2.684,20 euro a 3.059,49 euro; al secondo livello 
da 2.535,88 euro a 2.890,41 euro; al primo livello da 2.405,97 euro a 2.742,34 euro. Chi, infine, 
inquadrato nell’area unificata (ex 1a e 2a area professionale) salirà da 2.175,31 euro a 2.479,45 euro. 

 

Arretrati: in media 1.250 euro. L’accordo 
sottoscritto oggi stabilisce anche il pagamento 
degli arretrati per il periodo che va luglio a 
novembre 2023. In totale, si tratta di riconoscere 
aumenti per cinque mesi. Il livello medio di 
arretrati è pari a 1.250 euro (250 euro per cinque 
mesi) corrispondente alla 3a area professionale 
4° livello retributivo. Partendo dai quadri 
direttivi, le “una tantum” sono le seguenti: 
1.679,60 euro per i QD4, 1.459 euro, per i QD3, 
1.385,35 euro per i QD2, 1.320,35 euro per i QD1. 
Nella 3a area professionale si passa a: 1.250 
euro per il 4° livello, 1.078,40 euro per il 3° 
livello, 1.018,75 euro per il 2° livello, 966,60 euro 
per il 1° livello. Chi si trova nell’area unificata (ex 
1a e 2a area professionale), invece, percepirà 
arretrati pari a 873,95 euro.  
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TUTTE LE NOVITÀ DEL NUOVO CONTRATTO NAZIONALE DEI BANCARI 
 

Più assunzioni di giovani e spinta all’occupazione al Sud. Le novità mirano a migliorare la sinergia 
tra il Fondo per l’occupazione (Foc) e il Fondo di solidarietà in chiave di ricambio generazionale. 
Ampliate, anzitutto, le possibilità di ricorso al Foc, da parte delle banche, con l’obiettivo di favorire 
ancora di più nuovo lavoro nel settore e di far crescere l’occupazione al Sud. In generale, passa da 
2.500 euro a 3.500 euro annui l’importo che il Foc riconosce alle banche che assumono: giovani 
fino a 36 anni (il limite era 32 anni), persone con disabilità, disoccupati di lungo periodo, lavoratori 
in mobilità, cassaintegrati. Inoltre, ai lavoratori in servizio che accettano la riduzione dell’orario di 
lavoro, compensata con assunzioni, verrà pagato, per un massimo di 36 mesi, un importo pari al 
25% della differenza di retribuzione. Il Foc, inoltre, agevolerà ulteriormente le assunzioni nelle 
regioni del Mezzogiorno grazie a un aumento dell’importo annuo, erogato in favore delle banche, 
che sale da 3.500 euro a 4.500 euro più ulteriori 1.000 euro se la sede di lavoro coincide con la 
provincia di residenza. A partire dal 2012, il Foc ha garantito l’assunzione di 40.000 persone, 
compensando i 90.000 prepensionamenti, su base volontaria, definiti con accordi aziendali per 
gestire le crisi bancarie, le fusioni tra gruppi e le riorganizzazioni. Si tratta degli “esodi” realizzati 
attraverso il Fondo di solidarietà in relazione al quale il nuovo contratto, sempre per favorire il 
ricambio generazionale nel settore, stabilisce l’aumento degli assegni d’accompagnamento alla 
pensione. L’attuale dotazione del Foc, alimentato con versamenti di tutti i dipendenti bancari, è di 
145 milioni di euro.  
 
Cabina di regia sulla banca digitale. Il nuovo contratto si adegua ai cambiamenti del settore 
bancario, in particolare per quanto riguarda le innovazioni tecnologiche: la cabina di regia 
nazionale, creata nel 2019, estende il suo raggio d’azione alla banca digitale e diventa il luogo di 
confronto permanente fra Abi e sindacati riguardo l’innovazione tecnologica, la digitalizzazione, le 
nuove mansioni e le figure professionali.   
 
Pressioni commerciali, garanzie per i lavoratori. Più garanzie e più tutele per i bancari in relazione 
alle indebite pressioni commerciali esercitate dai vertici delle banche per “spingere” la vendita di 
prodotti finanziari e assicurativi: l’accordo sulle politiche commerciali del 2017 diventa parte 
integrante del contratto collettivo. 
 
Maternità più tutelata. Viene riconosciuto il pieno trattamento economico alle lavoratrici in stato 
di gravidanza “a rischio” (finora era “pagato” per soli cinque mesi).  
 
Orario di lavoro, 30 minuti in meno. Il settore bancario fa da apripista alla riduzione dell’orario di 
lavoro: le attuali 37 ore e mezza settimanali scendono, infatti, a 37 ore, con un calo di 30 minuti 
complessivi. 
 
Formazione. Sale da 8 a 13 il numero delle ore per la formazione retribuita. Obiettivo è arricchire e 
promuovere l’evoluzione delle competenze dei lavoratori affinché siano un elemento fondamentale 
per la tutela dell’occupazione in banca. Sono state inoltre migliorare e integrate le procedure che 
consentono alle banche di accedere ai finanziamenti di fondi, enti bilaterali e Unione europea per 
la formazione del personale. 
 
Fungibilità e flessibilità. Nell’ottica di assicurare l’evoluzione professionale dei quadri direttivi, 
anche alla luce dei veloci cambiamenti organizzativi delle banche, è stata concordata la piena 
fungibilità nell’ambito della categoria dei quadri direttivi. Non sono state accolte, invece, le richieste 
delle banche sui trasferimenti: restano a 52 anni e a 50 chilometri i limiti oltre i quali l’azienda deve 
ottenere il consenso del dipendente. Per i quadri direttivi vengono mantenute tutte le tutele in 
vigore. 
 
Attività lavorative extra. Il nuovo contratto, nel recepire recenti interventi normativi, cancella 
l’autorizzazione che la banca doveva concedere ai dipendenti che svolgevano altre attività 
lavorative. D’ora in poi sarà sufficiente una semplice comunicazione al datore di lavoro. 
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Malattia e disabilità. I giorni di assenza per malattia riconosciuti a coloro che sono affetti da 
disabilità grave (legge 104/92, articolo 3, comma 3) sono aumentati del 50% rispetto alla 
precedenti norme contrattuali. 
 
Molestie e violenze di genere. La dichiarazione congiunta in materia di molestie e violenze di 
genere sui luoghi di lavoro del 12 febbraio 2019 viene inserita nel contratto nazionale. La 
dichiarazione è nata per rafforzare e diffondere la consapevolezza nelle aziende, nelle lavoratrici e 
nei lavoratori oltre che nei loro rappresentanti sull'importanza di prevenire, contrastare e non 
tollerare ogni forma di comportamento che abbia come risultato un'intimidazione, un danno o una 
sofferenza fisica, sessuale, psicologica. 
 
Stress da lavoro-correlato e indagini di clima. Vengono estesi i compiti della Commissione 
nazionale per la sicurezza istituita nel 2019, che promuoverà iniziative informative e formative per 
la prevenzione e la gestione dei rischi con particolare attenzione a quelli da stress lavoro-correlato. 
Obiettivo è garantire il benessere sui luoghi di lavoro, anche attraverso specifiche indagini di clima. 
 
Partecipazione. Sindacati e Abi condividono che la partecipazione delle lavoratrici e dei lavoratori 
alla vita delle aziende contribuisce a: produttività del lavoro, miglioramento dell’ambiente 
lavorativo, sviluppo sociale delle persone. Ciascuna banca o gruppo, pertanto, potrà valutare 
iniziative per adottare forme di partecipazione dei propri dipendenti anche per governare la 
gestione dei cambiamenti.  
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