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Contratto

dei bancari:
435 euro in piu
e orario ridotto

Dall'aumento medio mensile di
435 euro al riconoscimento degli
arretrati, dallariduzione dell'ora-
rio dilavoroalla partecipazione dei
lavoratori, alla cabina diregiasulla
banca digitale e alle misure per le
donne el'inclusione, ilnuovo con-
tratto dilavoro (che resterain vigo-
refinoalmarzo 2026) dei27omila
bancariitaliani, comediceil segre-
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Relazioni industriali

Adicembre peri27omila
addetti prima tranche da
250 euro e 1.250 di arretrati

Ilaria Maria Dalla Riva tario generale della Fabi, Lando
(Abi): «Nell'accordoil volto  Maria Sileoni, rappresenta «uno
nuovo della finanza» dei piu importanti rinnovi della

storiadel settore del nostro Paese».

Cristina Casadei —apag 5

Bancari, col rinnovo aumento
di 435 euro e orario ridotto

Contratto di lavoro. In dicembre ai 270mila lavoratori del credito prima tranche di 250 euro € 1.250
euro di arretrati. Sileoni (Fabi): «Senza il ceo di Intesa, Messina, accordo molto pitt complicato»

Paginaacura di
Cristina Casadei

Dall’aumento medio mensile di 435
euroal riconoscimento degliarretrati,
dallariduzione dell’'orariodilavoroal-
la partecipazione dei lavoratori, alla
cabina di regia sulla banca digitale e
allemisureper le donne el'inclusione,
il nuovo contratto di lavoro dei
27omila bancari italiani, come dice il
segretariogeneraie deiia Fabi, Lando
Maria Sileoni, rappresenta «uno dei
pittimportanti rinnovidellastoria del
settoredel nostroPaese».Conla coc-
cardarossacontrolaviolenzadigene-
reinbellavistasulle grisaglie, ieriise-
gretari generali Sileoni, Riccardo Co-
lombani (First Cisl), Susy Esposito (Fi-
sac Cgil), Fulvio Furlan (Uilca) ed
Emilio Contrasto (Unisin), hannofir-
mato con Abi, rappresentata dal presi-

dentedel CaslIlariaMariaDallaRivae
daldirettoregenerale Giovanni Saba-
tini, e conIntesa Sanpaolo, rappresen-
tata da Alfio Filosomi, I'ipotesi di ac-
cordodelnuovo contrattochesarain
vigore fino a marzo 2026.

Un futuro peribancari

«E stato il negoziato probabilmente
pit difficile e pit1 incerto per I’esito fi-
nale: un percorso tutt’altro che in di-
scesa, fatto di scontri, a volte aspri, al
terminedelquale, pero,abbiamorag-
giuntounaccordo politicamenterile-
vante per la tenuta del settore e peril
futuro della categoria, a cui abbiamo
restituitolustro eimportanza, mentre
qualcunovolevaatuttiicostiappiattir-
la».L’accordo e fattodella piti corposa
parte economica della storia dei ban-
cari, come dimolti elementiche ne mi-
glioranol’occupabiltie guardanoallo-

FABI

rofuturo,anche nellabancadigitalee
inun mondo dellavoro pit1 inclusivo.
Alleassembleeadesso spettera il com-
pitodidareil vialiberaall'ipotesidiac-
cordonatainuntavolo negoziale dove
nonsieramaivistaunapresenzafem-
minile cosinumerosa - Sileoni e stato
affiancatodal segretario nazionale Eli-
sabetta Mercaldo — e che perlaprima
voltavedelafirmadiunpresidente del
Casldonna, DallaRiva,e diunsegreta-
riogenerale donna, Susy Esposito, che
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Superficie 50 %
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parla di intesa «di avanguardia, che
guardaall’oggi ma & protesa al futuro
erilanciale conquiste del passato. Se-
gniamo un punto cruciale nellastoria
delle relazionisindacaliconlariduzio-
nedell'orarioa parita distipendio».

Le 4 tranche di aumento
L'ipotesidiaccordoprevedes3seurodi
aumentomediomensile,apartiredadi-
cembre, pagamentodegliarretratiperil
periodoluglio-novembrediquest'anno
conunamediadii.2soeurochearrive-
ranno gia il prossimo mese, ripristino
pieno della base di calcolo del tratta-
mentodifinerapportoapartiredaluglio
2023, L’aumento sara in quattro tran-
che, mal'80% sarariconosciutoneipri-
mi 9 mesi di vigenza del contratto. La
primatranchedi 250 euro(57,5%del to-
taledei435euro)arrivera indicembre,
la seconda di100 euro (23% del totale)
arriveraasettembre del 2024. Infine ci
sonogoeuro(11,5%)agiugnodel2025e
35euro(8%)amarzodel 2026, Tuttoha
effetti positivianche sullatredicesima.
La compattezza dei sindacati
Furlan dice che «lagrande coesione
deisindacatihadato una spinta de-
terminante per raggiungere un ac-
cordo conlavolontadi confermare il
valore delle relazioni sindacali, la
centralita del settore del credito nel
Paese el’identita della categoria dei
bancari». E un accordo «di svolta e
innovativo — aggiunge Colombani —.

Gli aumenti dei bancari

IMPORTIMENSILI

Le 4 tranche eil totale. Valoriin euro

Di svolta perché si avvia un nuovo
paradigma retributivo con la redi-
stribuzione della produttivita ¢ siti-
ducel’orariodilavoro a parita dire-
tribuzione.Innovativo perl'attuazio-
ne di forme di partecipazione delle
lavoratrici edeilavoratorialla gestio-
nedelle imprese». Contrasto sottoli-
nea che il contratto «riconosce il
grandevalore dellacategoriaesipo-
ne come positivo esempio per tuttala
contrattazione del nostro Paese».

Lariduzione dell’orario
Conilnuovocontratto,ibancarisono
laprima categoria chefaun passover-
so la riduzione dell’orario di lavoro,
che passa dalleattuali 37,5 orea37,a
partire daluglio 2024.Saleinoltre da
8a13ilnumerodelle ore perlaforma-
zioneretribuita, conl’obiettivo dimi-
gliorarePoccupabilita delle persone,
Migliorano anche le procedure che
consentonoallebanchediaccedereai
finanziamenti difondi, entibilaterali
e Unione europea.

La nuovaveste del Foc

Il contratto definisce una nuovaveste
per il Fondo per I'occupazione (Foc)
chelavorerainsinergiaconilFondodi
solidarieta per favorire la staffetta ge-
nerazionale e far crescere I'occupa-
zione al Sud. Inoltre, a chi & vicino al
prepensionamento e scegliera di pas-
sareal parttime verra pagato, perun

massimo di 36 mesi, unimporto pari
al 25% della differenza diretribuzione.
L’attuale dotazionedel Foc, che e ali-
mentato con versamenti di tuttiidi-
pendentibancarieha consentitol’as-
sunzione diquasisomilagiovani,edi
145 milioni dieuro.

Fungibilita e trasferimenti
Sullaflessibilitalamaggiorenovitaela
piena fungibilita dei quattrolivelli dei
quadri direttivi, periqualirestano pero
in vigore le tutele attuali. Sui trasferi-
mentivengonomantenutiilimitidis2
annie5o chilometri, oltrei quali serve
il consenso del dipendente.

Il ruolo diIntesa Sanpaolo
Guardando al futuro,lamaggiore at-
tesa € per quello che fara Intesa
Sanpaolo. Per ora esprime «piena
soddisfazione».Ca’de Sass ha parte-
cipato «in maniera proattiva alle
trattative, per favorire il raggiungi-
mento diunimportante accordo che
rappresentalarisposta alle aspettati-
ve delle persone», spiega una nota
del gruppo. E alla fine anche Sileoni,
con onesta intellettuale, ammette
che «senzalafondamentale presadi
posizione del ceo di Intesa Sanpaolo,
Carlo Messina, esplicitata al nostro
congresso di giugno, sarebbe stato
molto pili complicato raggiungere
questo accordo».

©RIPRODUZIONE RISERVATA

LENUOVE BUSTE PAGA

L'evoluzione dopoil rinnovo del contratto. Valoriin euro

IMPORTO EX

mavsomssem UMlp VRS VNS MM e VUe TRgm vouge e Ty TERUR
VQuadro direttivo4°liv. 33592 13437 67,18 47,03 584,50 491148 504585 511303 516006 9531 143
Quadro direttivo 3°liv. 29188 116,75 58.38 4086 507,87 4.18089 4.29764 435602 439688 9531 143
Quadro direttivo 2°liv. 277,07 11083 5541 38,79 4821 376045 387128 392669 396548 4155 7,99
Quadro direttivo 1°liv. 264,07 105,63 5281 3697 45948 354780 365343 370624 3.74321 4155 7,99
3* Areaprofess. 4° liv.** 250 100 50 35 435 315690 325690 330690 3.34190 4155 799
3" Areaprofess.3°liv. 21568 86,27 43,14 30,20 375,29 289988 298615 302929 305949 4155 799
3*Areaprofess. 2°liv. 203,75 81,50 40,75 2853 354,53 273963 282113 2861838 289041 4155 7,99
3" Areaprofess. 1°liv. 19332 77,33 38,66 27,06 336,37 259929 267662 271528 274234 4155 7,99
Area unificata*** 174,79 69,92 3496 2447 304,14 2350,10 242002 245498 247945 2907 559
(*) !l primo aurnento sara erogato con lo stipendio del dicembre 2023 Per gli arrstrati viene erogata una somma “una tantum®. (**) Livello medio di riferimeanto. (***) ExI* 8 24 Area professionale. Fonts: Eabl
RIDUZIONE ORARIO LE FIRME

G

| bancari sono |a prima categoria che
riduce l'orario a parita di stipendio co
contratto nazionale: passerada 37,5
a 37 ore settimanali,

FABI

Il nuovo contratto & stato firmato dai
segretari generali di Eabi, First, Fisac,
Uilca e Unisin e da Dalla Riva e Sabati-
ni di Abi e Filosomi di Intesa Sanpaolo
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Intervista al leader Fabi

Sileoni “Cosifavoriamo

un passaggio epocale
[’Abi senza visione”

MILANO - Lando Maria Sileoni fa il
sindacalista da quasi40 anniedal3
dirige 1a Fabi, leader di settore con
120 mila tessere. E al suo quinto
contratto nazionale, «uno dei pit1
importanti, e il piti difficile di tutti,
perché s'innesta sul cambiamento
epocale della banca digitale, che
entro tre anni rivoluzionera il
lavoro». L’altra difficolta & stata «la
debolezza dell’Abi, che ha lasciato
soloil suo Comitato affari sindacali,
senza portare una visione comune.
Ogni banca faceva partita a sé: forse
perché aluglio sirinnovanoi vertici
Abi, un passaggio che puo decretarne
la sopravvivenza». Fortuna che c’eil
sindacato, aggiunge: «Perla prima
volta da 25 anni le sigle hanno
mostrato un’unita non formale, con
una piattaforma che ha consentito
rilevanti migliorie economiche e rida
lustro e importanza a una categoria
che molti hanno tentato di
normalizzare e appiattire».

Viha spianato lastrada Intesa
Sanpaolo, revocando la delega
all’Abi e varando da sola ’aumento.
«Chi mi conosce sa che & impossibile
dettarelalinea alla Fabi: piuttosto,
abbiamo cercato di condividere coni
pittintelligenti e lungimiranti un
percorso verso i giusti compromessi
elafirma. L’ad di Intesa Sanpaolo
Carlo Messina € tra questi: ma ricordo
che accettdle nostrerichieste sui
soldi al Congresso nazionale Fabi di
giugno quando fui confermato col
99% dei voti. Con Messina abbiamo
costruito una collaudata visione sui
problemi del settore, anche se sono
statotraipochia confrontarsicon
lui, in modo anche aspro. Ma anche
altri banchieri come Orcel, Castagna,
Montani, Maioli, Goitini, Lovaglio,

Doris, Nagel, formano i migliori

vertici per il settore da 30-40 anni». Lando Maria
Qual é stato il giorno piv difficile? Sileoni da 13

«I1191uglio, primo giorno di anni dirige la

trattativa, quando mi sono reso conto Fabi, che ha

cheil Casl era stato abbandonato
dall’Abi. Noi presentammo la
piattaforma unica, ma ’Abinon ne
aveva, prima volta nella storia: la
rivalita tra i grandi gruppi, i
medio-piccoli e lebanche estere
impediva di trovare la quadra. Certo
la condotta di Messina ha
indispettivo molti suoi colleghi,
creando momenti di confusione e
confrontoanche duri. Il tuttoinun
contesto di concorrenza estrema,
mai vista da 30 anni, anche perché i
banchieri a ogni costo vogliono dare
dividendi sempre maggiori agli
azionisti. Il sindacato ha mostrato
responsabilit3, e il Ccnl € un punto di
equilibrio fondamentale per
compensare aspetti competitivie
dualismi sfrenati, che non sempre
danno buoni risultati».

Che impatti prevede sull’Abi e sul
ruolo di Intesa al suo interno?
«L’Abi € oggi in equilibrio instabile, il
suodestino dipendera da Intesa e
Unicredit, che versano quasi il 70%
delle quote. Se Messina si svincola
I’Abi non esiste pili: ma a quel punto
ogni gruppo potrebbe farsi un suo
contratto. In questimesila
delegazione di Intesa nel Casl ha
avutounruolo esemplare, di cerniera
traidatoridilavoro. Detto cio, se
Messina ha lasciatoil Caslnon credo
sia perlasciarele cose come stanno.
Molto dipendera dalla velocita di
sviluppo diIsybank, banca digitale di
Intesa cheirivali devono inseguire. E
da comeevolvera il risiko attorno al
dossier MpS». (a. gr.) (©RIPRODUZIONE RISERVATA

120 milaiscritti

FABI

7%
i

Superficie 25 %
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Ai bancari vanno 435 euro
orazie a tassi e maxi utili
In 7milioni senza contratto

Siglato I'accordo nel credito, attesa nel commercio e nel turismo

diRita Querze gibilita dei quadri direttivi. Le tappe
11 contratto ¢ stato firmato
da Fabi, First Cisl, Fisac Cgil, @ || contratto
Firmato ieri il contratto dei  jlca e Unisin sul fronte sin- g:f,?;?':,: “
bancari. I 270 mila addetti  gacale. Abi e Intesa SanPaolo Staduto  AnG
della categoria si metteranno  per quanto riguarda gli istitu- 2022
in tasca 435 euro lordi per.il ti. Passaggio rilevante: pur ri-
periodo che va dal gennaio  manendo in Abi, Intesa aveva & Airiaizo
2023 al marzo 2026 (quindi  ritirato la delega sindacale lo Intesa
distribuiti su tre anni e tre  gcorso marzo. Inoltre il ceo Sanpadlo
mesi). Si tratta diunaumento  Carlo Messina ha messo per itiatola
piuricco rispetto a quanto ot-  primo sul tavolo la disponibi- delega
tenuto finora dalle altre cate- ity 5 garantire i 435 euro siridacale
gorie che, con difficolta, negli  chjesti dai sindacati. Da capi- all Abi

ultimi rinnovi hanno toccato i
200 euro. Il contratto dei me-
talmeccanici, che riconosce

re, ora, se la firma unitaria
possa favorire la ricomposi-
zione delle posizioni.

@ lerilafirma

ex post il 100% gli aumenti Dal canto suo Intesa mani- dell'accordo

delllpca, a cont fattinegliul-  fegta «piena soddisfazione». Z’;';garam'sce

timi tre anni (quelli del picco  come del resto 'Abi che rico- eure

dellinflazione) potrebbe arri-  pgce anche Iazione del sin- Da sinistra
vare a riconoscere 300 €Ur0.  gacato: «Questo risultato é llaria Dalla Riva,
Ma nel caso dei bancari biso-  sta10 possibile grazie alla for- presidente del
gna tenere conto di due fatto-  te determinazione e respon- Comitato

ri. Prima di tl}tto gliaumenti g nilith della presidente del sindacale dell'Abi
sono calcolati su paghe base  (aq] Tlaria Dalla Riva, di Inte- (Casl) e Lando
piu elevate. E poi, grazie ai g3 ganpaolo, delle organizza- Maria Sileon,
profitti dal settore, il contrat-  ,,n sindacali tutte e del ruo- segretario
tovaoltreilrecuperodelllpca 14 dj sintesi e lungimiranza generale della
(circa 70 euro aggiuntivi). Al-  pqJitico-strategica di Lando ER

I'estremo opposto si trovano i
7 milioni di lavoratori delle
categorie con contratto sca-
duto da anni, a partire da
quelli del turismo che sciope-
reranno il prossimo 22 di-
cembre.

Tornando all’intesa dei
bancari, tra i punti qualifican-
ti anche la riduzione di mez-
zora dell’'orario di lavoro setti-
manale (a 37 ore). E da luglio
2023 la ripresa del computo
pieno del Tfr (era stato ridotto
nel 2012). E poi il pagamento
di 1.250 euro di arretrati per il
periodo luglio-novembre. Gli
aumenti saranno cosi scaglio-
nati: 250 euro adicembre , 100
a settembre 2024, 50 a giugno
2025 € 35 a marzo 2026. Dal
canto loro i sindacati hanno
garantito flessibilita attraver-
S0, per esempio, la piena fun-

Sileoni, quale segretario ge-
nerale della Fabi, primo sin-
dacato della categoria».

«Con questo contratto ab-
biamo dato lustro a una cate-
goria che negli ultimi anni si
era tentato di normalizzare»,
commenta dal canto suo lo
stesso Sileoni. La leader della
Fisac, Susy Esposito, conside-
ra «cruciale» lariduzione del-
T'orario di lavoro. Mentre per
il segretario della First Riccar-
do Colombani il contratto &
innovativo perché demanda
alla contrattazione l'attuazio-
ne di forme di partecipazione
delle lavoratrici e dei lavorato-
1i. Per Fulvio Furlan della Uil-
ca nulla si sarebbe potuto fare
senza «la grande coesione»
dimostrata dalle organizza-
zioni sindacali.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

FABI
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Piusoldiemeno lavoro
il contratto che cambia
la vita dei bancari

Aumenti di 435 euro, piu tutele contro le pressioni per vendere prodotti
Gli istituti ottengono maggiore flessibilita nella trasformazione digitale

di Andrea Greco

MILANO Bancario, ti amo ancora.
Forse Luciana Littizzetto non repli-
cheri il celebre spot del 2001. Ma il
contrattonazionale peri270 milala-
voratori del credito, in vigore fino al
marzo 2026, sblocca 435 euro lordi
medi di aumenti, ridando lustro a
una categoria appannata da 15 anni.

L’accordo, firmato ieri dalle sigle
Fabi, First Cisl, Fisac Cgil, Uillca, Uni-
sin con il Comitato affari sindacali
dell’Abi e con Intesa Sanpaolo (per
la prima volta parte autonoma), pre-
vede aumenti del 15% nel triennio,
circa il 13% contro I'inflazione, il re-
sto per la produttivitd, certificata
dal raddoppio degli utili bancari in
un biennio. A fronte degli aumenti
le banche ottengono la flessibilita
per traghettare i loro lavoratori nei
servizi digitali: 1a “cabina di regia na-
zionale” attiva dal 2019 fra Abi e sin-
dacati si estende alla banca digitale,
oltre al fatto che i “quadri” interme-
di, oggi distinti in quattro fasce, po-
tranno essere spostati dalle filiali ai
nuovi servizi digitalizzati, a parita di
trattamento. Si lavorera anche mez-
z’ora in meno, 37 ore a settimana:
ma dal settembre 2024, mentre sal-
gono da 8 a 13 le ore di formazione
retribuita.

L’incasso, nella busta paga di di-
cembre, sara di 1.750 euro lordi in
piu per la figura intermedia, somma
a cui si arriva con la prima tranche
diaumenti (250 euro), gli arretrati di
luglio-novembre (1.250 euro) e il ri-

pristino pieno della base di calcolo
del Tfr dal primo luglio 2023. Altri
100 euro sono previsti dal settem-
bre 2024, poi 50 euro a giugno 2025
e 35 euro a marzo 2026. Per favorire
le assunzioni di giovani e ’occupa-
zione nel Sud sara ampliato il Fondo
per I'occupazione, che riconoscera
3.500 euro annui (da 2.500) a chi as-
sume giovani fino a 36 anni (da 32),
disabili, disoccupati, lavoratori in
mobilitd o Cig. Il Fondo agevolera
poi le assunzioni nel Sud con un im-
porto annuo alle banche che sale da
3.500a4.500 euro, pii1 .00O se la se-
de & nella provincia di residenza.
Due aspetti “etici” entrano nel
Ccnl, rafforzandosi. Il primo ¢ la tu-
tela per le pressioni commerciali sui
venditori di prodotti finanziari: I'ac-
cordo 2017 sulle politiche commer-
ciali diventa parte integrante del
contratto. 1l secondo ¢ la dichiara-
zione congiunta su molestie e vio-
lenze di genere in banca, del febbra-
io 2019, che entra nel contratto per
contrastare ogni comportamento
che determini intimidazioni, danni
osofferenze fisiche, sessuali o psico-
logiche. C’¢, infine, un’apertura sul-
la partecipazione dei lavoratori in
banca, da declinare in futuro nei sin-
goli istituti. «Un accordo fortemen-
te innovativo e dinamico, capace di
accompagnare la vita professionale
delle persone in un contesto di pro-
fonda e continua trasformazione -
ha scritto I’Abi - e che testimonia la
centraliti di donne e uomini che la-
vorano lll barlca». ©RIPRODUZIONE RISERVATA

FABI

Gliaumenti
Il contratto peri270 mila
lavoratoridel credito, in vigore
fino a marzo 2026, sblocca 435
euro lordi medi di aumenti

L’orarioridotto
Mezz'orain meno, 37 ore a
settimana, da settembre 2024,
esalgonoda8al3leoredi
formazione retribuita

Superficie 30 %
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p1LucA CARRELLO

umata bianca per il rinno-
vo del contratto dei ban-
cari. La Fabi e le altre or-
ganizzazioni sindacali
hanno trovato 1’accordo defini-
tivo con I’ Associazione Ban-
caria Italiana (Abi) e con Inte-
sa Sanpaolo sul contratto col-
lettivo nazionale dei 270 mila
lavoratori italiani del settore.
Il nuovo patto, che scadrail 31
marzo 2026, concede un au-
mento medio mensile della re-
tribuzione a scatti: da dicem-
bre lo stipendio salira di 250
euro lordi, a cui si aggiunge-
ranno 100 euro lordi a settem-
bre 2024, altri 50 euro lordi a
giugno 2025 e infine 35 euro
lordi a scadenza del contratto.
In totale si arrivera a 435 euro
lordi nel marzo 2026. A que-
sta cifra si sommeranno gli ar-
retrati da luglio: 250 euro lor-
di al mese fino a novembre,
per una media di 1.250 euro
lordi. Anche la tredicesima sa-
ra piu corposa, non di 250 eu-
ro lordi ma di 125 euro, perché
gli incrementi riguardano solo
meta anno.
I1 nuovo contratto dei bancari
dispone inoltre il pieno ripristi-
no della base di calcolo del
trattamento di fine rapporto da
luglio 2023. Nel 2012, duran-
te la crisi del debito sovrano,
alcune voci del tfr sono state
eliminate per dare un contribu-
to alle banche in un periodo di
grande difficolta.
Adesso il quadro & mutato e
gli utili degli istituti potrebbe-
ro superare i 43 miliardi secon-
do una stima. Ecco allora che
il tfr riceve un doppio benefi-

Nel contratto
dei bancari

aumento

di 435 euro piu
1.250 arretrati

Carrelloapagina13
LA FABI E GLI ALTRI SINDACATI RAGGIUNGONO L’ACCORDO CON ABI E INTESA SANPAOLO

Firmato il contratto dei bancari

Il nuovo inquadramento collettivo scade a marzo 2026. A regime previsto uno aumento di 435 euro
lordi mensili e 1.250 euro di arretrati. Sileoni: l'intesa recupera l'inflazione e premia la produttivita

cio: torna a base piena e viene
calcolato su uno stipendio piu
alto. Ma I’accordo non si con-
centra solo sui soldi. Tra le al-
tre cose riduce ’orario di lavo-
ro settimanale dal luglio 2024,
portandolo da 37 ore e mezza
a 37 ore, e aumenta le ore per
la formazione retribuitada 8 a
13. Si amplia anche il ricorso
al Fondo per 1’occupazione
per favorire il ricambio genera-
zionale e spingere 1’occupazio-
ne al Sud, mentre la cabina di
regia nazionale estende la sua
azione alla banca digitale. Inol-
tre, si riconosce il pieno tratta-
mento economico alle lavora-
trici in gravidanza a rischio e
si concedono piu giorni di ma-
lattia alle persone con disabili-
ta gravi.

Non ¢ stato semplice raggiun-
gere questo risultato. Ci sono
voluti cinque intensi mesi di
trattative per rinnovare il vec-
chio contratto, scaduto a di-
cembre 2022 e prorogato pil
volte fino a fine 2023. Acqua
passata. «I lavoratori hanno ot-
tenuto riconoscimenti econo-
mici straordinari, ma legitti-
mati dalla doppia necessita di
recuperare 1’inflazione e di
premiare la produttivita»,
commenta il segretario genera-
le della Fabi, Lando Maria Si-
leoni, che riserva un ringrazia-
mento a parte al ceo di Intesa
Sanpaolo Carlo Messina:
«L’accordo ¢ stato condiviso
con gli ad di tutte le banche,
ma senza la fondamentale pre-
sa di posizione di Messina al
nostro congresso nazionale sa-
rebbe stato molto pitt compli-
cato. Adesso bisognera capire
come evolvera la situazione in

FABI

Abi». Il segretario si riferisce
aquando Ca’ de Sass harevo-
cato il mandato di rappresen-
tanza sindacale all’ associazio-
ne (la banca ha spiegato che
era «venuta meno la fiducia»)
e I’ha affiancata nel confronto
coni sindacati.

Anche Intesa ha apprezzato
I’accordo. «Le novita introdot-
te esprimono la necessaria at-
tenzione verso i nostri dipen-
denti in un contesto economi-
co complesso. Pill in generale,
emerge la forte valenza socia-
le a conferma dell’importanza
delle esigenze delle persone,
delle aziende e del ruolo dei
sindacati», spiega una nota.
«L’intesa testimonia la centra-
lita del contratto nazionale e
delle relazioni sindacali», si
legge invece nel comunicato
dell’ Abi. «Questo risultato &
stato possibile grazie alla forte
determinazione e responsabili-
ta del presidente del Casl, Ila-
ria Dalla Riva, di Intesa San-
paolo, dei sindacati e del ruolo
disintesi e lungimiranza di Si-
leoni». Soddisfatto anche il se-
gretario generale Uilca, Ful-
vio Furlan: «E un contratto in-
novativo e lungimirante che
conferma il valore delle rela-
zioni sindacali, la centralita
del settore del credito e ’iden-
tita della categoria dei banca-
ri». (riproduzione riservata)

Haria
Dalla Riva

Lando Maria
Sileont
Fabi
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Banche, ok al nuovo contratto:
aumenti e piul tutele per le donne

»Nell'accordo stipendi pit pesanti di 435 euro: »Mutuo sospeso a chi é stato oggetto di violenza
a dicembre 1.600 euro con arretrati e tredicesima Prevista una riduzione dell’orario di lavoro

INTRODOTTA ANCHE
UNA CABINA DI REGIA
CHE POTRA
MODIFICARE LE REGOLE
LA SODDISFAZIONE
DELLE PARTI SOCIALI

L'INTESA

ROMA Busta paga piu ricca a di-
cembre per i 270 mila bancari
(L600 euro tra anticipo dell'au-
mento, arretrati e maggiorazione
della Tredicesima), introduzione
di una cabina di regia formata
dalle banche, presidente Abi, si-
gle sindacali che valutera gli im-
pattidella tecnologia, della banca
digitale su organizzazione e per-
sone e potra sottoscrivere accor-
di modificativi del contratto na-
zionale siglato ieri dai leader dei
sindacati, dal presidente del Casl
Ilaria Dalla Riva, dal direttore ge-
nerale Abi Giovanni Sabatini, e
dal rappresentante di Intesa San-
paolo che da febbraio scorso ha
revocato il mandato di rappresen-
tanza all’Associazione. Una delle
novita significative € costituita
dall'inserimento di un impegno
formale sull’inclusione e parita di
genere, per cui, nello specifico, sa-
ra prevista la sospensione del mu-
tuo o di un prestito intestato a
una donna oggetto di violenza.

Il nuovo contratto avra durata
quattro anni e scadra il 31 marzo
2026. Prevedera 435 euro di au-
mento medio mensile della retri-
buzione, a partire da dicembre,
pagamento degli arretrati per il
periodo luglio-novembre (1.250
euro di media), ripristino pieno
della base di calcolo del tratta-
mento di fine rapporto a partire
dall'l luglio scorso. L’aumento

contrattuale verra pagato in quat-
tro quote, '80% entro i primi due
anni, a partire dallo stipendio di
dicembre che conterra anche una
“unatantum” per gli arretrati. Gli
incrementi sono cosi suddivisi:
250 euro, pari al 57,5% del totale
dei 435 euro, a dicembre; 100 eu-
10 (23%) a settembre 2024; 50 eu-
ro (11,5%) a giugno 2025 e 35 euro
(8%) amarzo 2026.

Eccoi dettagli: il quadro diretti-
vo di quarto livello (QD4) passera
dagli attuali 4.575,56 euro ai
5.160,06 euro a regime (marzo
2026); il QD3 andra da 3.899,01
euro a 4.396,88 euro; il QD2 da
3.483,38 a 3.965,48 euro; il QD1
da 3.283,73 euro a 3.743,21 euro.
Nella terza area professionale: al
quarto livello si passera da
2.906,90 a 3.341,90 euro; al terzo
livello da 2.684,20 euro a
3.059,49 euro; al secondo livello
da 2.535,88 euro a 2.890,41 euro;
al primolivelloda 2.405,97 euroa
2.742,34 euro. Chi, infine, & inqua-
drato nell'area unificata (ex la e
2a area professionale) salira da
2.175,31euroa 2.479,45euro.

MALATTIA PER | DISABILI

L’aumento concordato, inol-
tre, produce effetti positivi anche
sulla Tredicesima. Dall'l luglio
2024 verra ridotto 'orario di lavo-
ro settimanale, da 37 ore e mezza
a 37 ore, con una diminuzione di
30 minuti complessivi. Saleda8a
13 il numero delle ore per la for-
mazione retribuita. Ampliata la
possibilita di ricorso al Fondo per
I'occupazione (Foc), da parte del-
le banche, allo scopo di favorire
ancora di pilt la staffetta genera-
zionale nel settore e far crescere
I'occupazione al Sud. Viene rico-
nosciuto il pieno trattamento eco-
nomico alle lavoratrici in stato di

FABI

gravidanza “a rischio”. Concorda-
ta la piena fungibilitd nell’'ambito
della categoria dei quadri diretti-
vi. Vialibera ad attivita lavorative
extra: cancellata I'autorizzazione
che la banca doveva concedere ai
dipendenti. Pil1 giorni di malattia
per chi ¢ affetto da disabilita gra-
ve. Nel contratto é inserito un ca-
pitolo sull'inclusione e la parita
di genere dove ci sono molte tute-
le per le donne a cominciare dalle
gravidanze a rischio fino a quelle
oggetto di violenze sul posto di la-
voro che possono beneficiare del-
la sospensione dei mutui e dei
prestiti.

«Abbiamo firmato uno dei pil
importanti rinnovi contrattuali
della storia del settore bancario
del nostro Paese», commenta
Lando Sileone, leader Fabi. «E sta-
to il negoziato probabilmente pil
difficile e pil1 incerto». Per Dalla
Riva «il valore di questo accordo
¢il contratto a cui si & giunti attra-
verso un percorso complesso che
grazie alla unitarieta e senso di re-
sponsabilita dei sindacati e al coe-
so gioco di s squadra del Casl al-
largato ci ha consentito la firma».
Soddisfazione espressa da Intesa
Sanpaolo: «Le novita introdotte,
sotto il profilo economico, espri-
mono la necessaria attenzione
verso le persone, in un contesto
economico di particolare com-
plessita».

‘ r.dim.
©RIPRODUZIONE RISERVATA
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L'accordo tra Abi e sindacati calcola gliarretrati daluglio: a dicembre busta con 1.600 euroin piu

Stipendi alzati di 435 euro al mese
ok alnuovo contratto peribancari

Dal 1° luglio 2024
I'orario di lavoro
settimanale siriduce
earrivaa37ore

LATRATTATIVA

MANUELFOLLIS

opo cinque mesi di
trattative  serrate
Abi e sindacati sono
arrivati un accordo
ehanno firmatoil rinnovo del
contratto nazionale dei ban-
cari. A regime i 270 mila di-
pendenti del settore riceve-
ranno un aumento medio di
stipendio di 435 euro al mese
ein pitadicembreilavorato-
ri vedranno riconosciuti an-
che gli arretrati (una tantum)
per il periodo luglio-novem-
bre 2023 che si tradurranno
in una busta paga con circa
1.600 euro in pill rispetto
all’'ultimo stipendio. Il nuovo
contratto partira proprio dal
mese di dicembre e scadra il
31marzodel 2026.

Oltre agli effetti economici,
’accordo sottoscritto dai rap-
presentanti del mondo banca-
rio e dalle sigle sindacali Fabi,
First Cisl, Fisac Cgil, Uilca e
Unisin, prevede anche altre
novita. Dal 11uglio del prossi-
mo anno l'orario dilavoroset-
timanale verra ridotto di 30
minuti e passera a 37 ore, sal-
gono invece da 8 a 13 le ore
per laformazione retribuitae
vengono ampliate le possibili-
ta per gliistituti di fare ricorso
al Fondo per l'occupazione,
inmodo da favorire ancora di
pit la staffetta generazionale
nel settore e far crescere 'oc-
cupazione al Sud.

Sonoinoltre previste pili ga-
ranziee piti tutele peribanca-
ri in relazione alle indebite
pressioni commerciali eserci-
tate dai vertici degli istituti
perspingerelavenditadipro-
dotti finanziari e assicurativi.
Alle lavoratrici in gravidanza

viene riconosciuto il pieno
trattamento economico ed &

concordatala piena fungibili-
ta nell’ambito della categoria
dei quadri direttivi. Via libe-
ra, inoltre, ad attivitalavorati-
ve extra, con la cancellazione
dell’autorizzazione che la
bancadoveva concedere ai di-
pendenti. Vengono infine
concessi pitt giorni di malat-
tiaper chié affetto dadisabili-
ta grave e arriva un giro divi-
te contro le molestie e le vio-
lenzedi genere.

Un accordo «fortemente in-
novativo e dinamico, capace
di accompagnare la vita pro-
fessionale delle persone, in un
contesto di profonda e conti-
nuatrasformazione e che testi-
monia, in tutti gliaspettilacen-
tralita delle donne e degli uo-
mini che lavorano in banca»,
hacommentato’Abi. L’intesa,
ha proseguito l'associazione
dei bancari «& stato raggiunto
dopounalunga trattativae un
serrato confronto fra tutte le
parti». Un risultato quindi
complesso, che si & concretiz-
zato grazie «alla forte determi-
nazione e responsabilita del
presidente del Casl, Ilaria Dal-
laRiva, del Casl, di Abi, diInte-
sa Sanpaolo, delle organizza-
zioni sindacali tutte e del ruo-
lodisintesi elungimiranzapo-
litico-strategica di Lando Si-
leoni, quale segretariogenera-
le della Fabi, primo sindacato
della categoria».

Sileoni a sua volta ha sotto-
lineato come l'accordo per il
nuovo contratto siastato con-
diviso con gli amministratori
delegati di tutte le banche,
«mavoglioessereintellettual-
mente onesto fino alla fine:
senza la fondamentale presa
di posizione del’amministra-
tore delegato Intesa Sanpao-
lo, Carlo Messina, esplicitata
al nostro congresso naziona-
le di giugno, sarebbe stato
molto pil complicato rag-
giungere questo accordo».—

©RIPRODUZIONE RISERVATA

FABI

LANDO MARIA SILEONI =

SEGRETARIO GENERALE @
DELLAEAB

Per I'accordo é stata
fondamentalela
presa di posizione
dell'ad di Intesa
Sanpaolo, Messina
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Accordo Abi-Intesa-sindacati
Firmato ieri

il nuovo contratto
dei bancari

I Firmato ieri pomeriggio dalla Fabi e dalle
altre organizzazioni sindacali con'Abi e il grup-
po Intesa Sanpaolo il rinnovo del contratto col-
lettivo nazionale di lavoro dei 270mila bancari
italiani. Tra i punti principali dell’accordo 435
euro di aumento medio mensile della retribu-
zione, a partire dal prossimo mese di dicembre,
pagamento degli arretrati per il periodo lu-
glio-novembre di quest’anno con una media di
1.250 euro, ripristino pieno della base di calcolo
del trattamento di fine rapporto a partire dal 1°
luglio 2023. L’aumento contrattuale verra paga-
to in quattro quote a partire dalla busta paga di
dicembre che conterra anche la una tantum
per gli arretrati. Gli incrementi sono cosi suddi-
visi: 250 euro a dicembre, 100 euro a settembre
2024; 50 euro a giugno 2025 e 35 euro a marzo
2026.

«E uno dei pilttimportanti rinnovi contrattuali
della storia del settore bancario del nostro Pae-
se», spiega il segretario della Fabi Lando Maria
Sileoni, «e si & trattato di un percorso tutt’altro
che in discesa, al termine del quale, pero, abbia-
moraggiunto un accordo politicamente rilevan-
te per la tenuta del settore e per il futuro della
nostra categorian.

Per Intesa dle novita introdotte, sotto il profilo
economico», fa sapere la banca in una nota,
«esprimono la necessaria attenzione verso le
persone, in un contesto economico di particola-
re complessit, e, pilt in generale, si caratterizza-
no per la forte valenza sociale, con la riduzione
di orario, nuove misure per pari opportunita e
inclusione, trattamenti migliorativi rispetto a si-
tuazioni di difficolta».

A.BAR.

FABI

=

La filea dol cibo made in Haly ___
'vale oftre 600 miliardi di euro

Superficie 10 %
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ABI E SINDACATI TROVANO LA QUADRA

Bancari, chiuso il contratto

Ok all’aumento di 435 euro

Sileoni (Fabi): «Senza il ceo di Intesa Sanpaolo,
Messina, I’accordo sarebbe stato piu complicato»

Marcello Zacché

B Nel segno del «pili salario, me-
no orario», Abi e sindacati hanno
chiuso il contratto dei 270mila di-
pendenti bancari, gonfiando la bu-
sta paga con un aumento di 435
euro mensili (a regime nel 2026).
Un aumento che per il cedolino di
dicembre diventa di addirittura
1.600 euro (1.250 di un tantum per
il periodo di vacanza contrattuale
e 250 della prima rata di quello
mensile). Il nuovo contratto, che
scadra il 31 marzo del 2026, preve-
de infatti che gli aumenti scattino
da dicembre e che nello stesso me-
se vengano pagati anche gli arretra-
ti per il periodo luglio-novembre
2023. Rientra nella parte economi-
ca anche il ripristino pieno della
base di calcolo del trattamento di
fine rapporto, mentre dall'l luglio
del 2024 'orario di lavoro settima-
nale verra ridotto di 30 minuti e
passera a 37 ore. Una svolta se si
vuole simbolica, ma che indica
una tendenza che non era affatto
scontata. Cosi come non era scon-
tato, un anno fa, che il contratto
sarebbe stato rinnovato nella sua
forma unitaria e dunque naziona-
le. Un risultato che le sigle sindaca-
li rivendicano con soddisfazione. E
che, per come sono andate le cose,

ricompatta anche le banche, mai
cosi divise come nell’occasione del-

la trattativa conclusa ieri.

Una spaccatura arrivata fino
all’'uscita di Intesa Sanpaolo, la pri-
ma banca italiana, dal comitato
dell’Abi dedicato al contratto (Ca-
sl), guidato da Ilaria Dalla Riva, ma-
nager di Unicredit, I'altro big nazio-
nale. Una storiona finita bene al
punto che I’Abi, nella sua nota di
ieri, ha ringraziato «la forte deter-
minazione e responsabilita» sia
«del presidente del Casl», sia «di
Intesa Sanpaolo», sia «delle orga-
nizzazioni sindacali tutte e del ruo-
lo di sintesi e lungimiranza politi-
co-strategica di Lando Sileoni, se-
gretario generale della Fabi, primo
sindacato della categoria». Mentre
lo stesso Sileoni ha sottolineato il
ruolo decisivo svolto da Intesa:
«Senza la fondamentale presa di
posizione dell’amministratore de-
legato Intesa Sanpaolo, Carlo Mes-
sina, esplicitata al nostro congres-
so nazionale di giugno, sarebbe sta-
to molto pil1 complicato raggiunge-
re questo accordo».

Per il segretario generale Uilca,
Fulvio Furlan, e stato chiuso «un
accordo di grande valore economi-
co e sociale, che mette al centro le
persone, il loro benessere e la con-
ciliazione vita-lavoro». Mentre il
rinnovo dei bancari e «di svolta e
innovativo» per il segretario gene-
rale First Cisl Riccardo Colombani.

FABI

DECISIVO Il ceo
di Intesa Sanpaolo Carlo Messina

|
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Ieri i’Abi, Intesa SanPaolo e ie organiz-
zazioni sindacali (Fabi, First Cisl, Fisac Ci-
gl, Uilca, Unisin) hanno raggiunto l'accordo
sul rinnovo del contratto collettivo nazionale
di lavoro del settore del credito, che estende la
propria validita fino al marzo 2026.

——8 Riproduzioneriservata —ll
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ILRINNOVO
Firmata |'intesa sul contratte dei bancari
Aumenti di stipendio da 435 euro al mese

quasi un anno dalla sua scadenza, Abi e sinda-
Acati sono finalmente arrivati un accordo e han-

no firmato ieri il rinnovo del contratto naziona-
le deibancari. Un rinnovo che si tradurra, aregime, con
un aumento di stipendio di 435 euro al mese e che, gia
da questo dicembre, vedra i 270mila dipendenti del
settore portarsi a casa una busta paga decisamente pilt
corposa, con circa 1.600 euro in pit1 rispetto all'ultimo
stipendio. Il nuovo contratto, che scadrail 31 marzo del
2026, prevede in sintesi che gli aumenti scattino da di-
cembre e che nello stesso mese vengano pagati anche
gli arretrati per il periodo luglio-novembre 2023. Rien-
tranella parte economica ancheilripristino pieno del-
labase di calcolo del trattamento di fine rapporto.
L'accordo sottoscritto dai rappresentanti del mondo
bancario e da Fabi, First Cisl, Fisac Cgil, Uilca, Unisin
stabilisce che il primo aumento mensile venga ricono-
sciuto con la busta paga di dicembre, ma decorre da
luglio scorso, percio verranno riconosciuti arretrati per
cinque mesi, fino anovembre: in media 1.250 euro per
ciascun lavoratore come una tantum.

FABI

Trasformaziooe in corso nel volontariaso:
ora i menoocganizato e il casionale
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Bancari

Contratto, c'é I'accordo
Aumento di 435 euro

A quasi un anno dalla sua scadenza, Abi e sinda-
cati (in foto il segretario generale della Fabi, Lan-
‘ﬂ’lﬂ §=!ﬂf\"l\ [<TaTaTel QI‘I‘I\IQ"I N th\f\FAA =1 hﬁh_
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no firmato il rinnovo del contratto nazionale dei
bancari. Si tradurra, a regime, in un aumento di
stipendio di 435 euro al mese e, gia da questo di-
cembre, vedra i 270mila dipendenti del settore
portarsi a casa una busta paga decisamente piu
corposa, con circa 1.600 euro in pil rispetto
all’ultimo stipendio. Il nuovo contratto, che sca-
dra il 31 marzo del 2026, prevede in sintesi che
gliaumenti scattino da dicembre e che nello stes-
S50 mese vengano pagau anche gll arretrati per il
periodo luglio-novembre 2023. Rientra nella par-
te economica anche il ripristino pieno della base
di calcolo del trattamento di fine rapporto, men-
tre dall"1 luglio del prossimo anno I'orario di lavo-
ro settimanale verra ridotto di 30 minuti e passe-
ra a 37 ore. «Un accordo fortemente innovativo e
dinamico, capace di accompagnare la vita profes-
sionale delle persone», il commento dell’Abi.

FABI

Superficie 8 %
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Contratto dei bancari
Accordo Abi-sindacati:
stipendi piu alti del 15%

L'aumentomedio in busta pagasaradi 435euroal mese
Ok anche per il ripristino pienodella basedi calcolodel Tfr

¥ E arrivata lasigla
sull'intesa triennale
dopo un negoziato
durato cinque mesi
eunannodi proroga

¥ Nei primi 9 mesi

i 270mila lavoratori
riceveranno I'80%
dell'incremento

delle retribuzioni

ROMA

ANGELICA FOLONARI

s A quasi un anno dalla
sua scadenza, Abi e sindacati so-
no finalmente arrivati a un ac-
cordo e hanno firmato ieri il rin-
novo del contratio nazionale dei
bancari. Un rinnovo che si tra-
durra, a regime, con un aumen-
to di stipendio di 435 euro al me-
se eche, gia da questo dicembre,
vedra i 270mila dipendenti del
settore portarsi acasaunabusta
paga decisamente piu corposa,
con circa 1.600 euro in piu ri-
spetto all’'ultimo stipendio.

Gli aumenti

Il nuovo contratto, che scadra il
31 marzo del 2026, prevede in
sintesi che gli aumenti scattino
da dicembre e che nello stesso
mese vengano pagati anche gli
arretrati per il periodo lu-
glio-novembre 2023, Rientra
nella parte economica anche il
ripristino pieno della base di cal-
colo del trattamento di fine rap-
porto, mentre dal 1° luglio 2024
Porario di lavoro settimanale
verra ridotto di 30 minuti e pas-
sera a 37 ore. L’accordo - sotto-
scritto dai rappresentanti del
mondo bancario con Fabi, First
Cisl, Fisac Cgil, Uilca e Unisin -

stabilisce che il primo aumento
mensile venga riconosciuto con
la busta paga di dicembre, ma
decorre da Iuglio scorso, percid
verranno riconosciuti arretrati
per cingue mesi, fino a novem-
bre: in media 1.250 euro per cia-
scun lavoratore come una tan-
tum. I’aumento medio degli sti-
pendi sara di 435 euro mensili,
distribuito in quattro rate a par-
tire da dicembre, che modifiche-
ranno le buste paga con un au-
mentomedio attorno al 15%. Gli
incrementi si suddividono cosi:
250 euro, pari al 57,5% del tota-
le, a dicembre; 100 euro (23%) a
settembre 2024; 50 euro
(11,5%) a giugno 2025 e 35 euro
(8%) amarzo 2026,

In nove mesi viene dundque ri-
conosciuto a tutte le lavoratrici
e i lavoratori delle banche oltre
I'80% dell’incremento retributi-
vo definito con I'accordo, un au-
mento concordato che produce
effetti positivi anche sulla tredi-
cesima: considerando il ritocco
di tutte queste voci a dicembre i
dipendenti delle banche si tro-
veranno circa 1.600 euro lerdi
inpiti in busta paga: ai 1.250 una
tantum di arretrati 2023 si som-
meranno infatti i 260 euro della
prima tranche di aumento di sti-
pendio e altri 100 euro circa di
rateodi tredicesima.

Le altre novita

Quanto al tfT, viene ripristinata
con decorrenza 1° luglio 2023 la
base di calcolo e vengono cancel-
late le agevolazioni concesse nel
2012 alle banche, in parte ridot-
te in occasione del rinnovo del
2019.

L’intesa & stata raggiunta do-
po cinque mesi di negoziato, ini-
ziato a luglio scorso: il vecchio
contratto era scaduto a dicem-
bre 2022 ed erastato prorogato.

FABI

Superficie 30 %
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Il contratto

Bancaric’el’accordo
Inbustapaga 435 euroinpiu

« Coinvolti 270 mila
lavoratori
dipendenti.

A dicembre maxi
busta paga con
gliarretratie

la tredicesima

ANGELICAFOLONARI

ROMA A quasi un anno dalla
sua scadenza, Abi e sindacati
sono arrivati un accordo e
hanno firmato ieri il rinnovo
del contratto nazionale dei
bancari. Un rinnovo che si tra-
durra, a regime, con un au-
mento di stipendio di 435 eu-
roalmese e che, gia da questo
dicembre, vedra i 270mila di-
pendenti del settore portarsi
a casa una busta paga decisa-
mente pill corposa, con circa
1.600 euro in piu rispetto
all'ultimo stipendio.

Le tranches

Il nuovo contratto, che sca-
drail 31 marzo del 2026, pre-
vedein sintesi che gli aumen-

ti scattino da dicembre e che
nello stesso mese vengano
pagati anche gli arretrati per
il periodo luglio-novembre
2023. Rientra nella parte eco-
nomica anche il ripristino pie-
no della base di calcolo del
trattamento di fine rapporto,
mentre dall'lluglio del prossi-
mo anno l'orario dilavoro set-
timanale verra ridotto di 30
minuti e passera a 37 ore.

L'accordo sottoscritto dai rap-
presentanti del mondo ban-
cario e da Fabi, First Cisl, Fi-
sac Cgil, Uilca, Unisin stabili-
sce che il primo aumento
mensile venga riconosciuto
con la busta paga di dicem-
bre, ma decorre daluglio scor-
SO, percid verranno ricono-
sciuti arretrati per cinque me-
si, fino a novembre: in media
1.250 euro per ciascun lavora-
tore come una tantum. L'au-
mento medio degli stipendi
sara di 435 euro mensili, di-
stribuito in quattro rate a par-
tire da dicembre, che modifi-
cheranno le buste paga con
un aumento medio attorno al
15%. Gli incrementi sono cosi
suddivisi: 250 euro, pari al
57,5% del totale dei 435 euro,

FABI

a dicembre; 100 euro (23%) a
settembre 2024; 50 euro
(11,5%) a giugno 2025 e 35 eu-
ro (8%) a marzo 2026. L'au-
mento produce effetti positi-
vi anche sulla tredicesima.
Considerandoil ritocco di tut-
te queste vocia dicembrei di-
pendenti delle banche si tro-
veranno circa 1.600 euro lor-
di in pit in busta paga: ai
1.250 una tantum di arretrati
2023 si sommeranno 250 eu-
ro della prima tranche di au-
mento di stipendio e altri 100
euro circa di rateo di tredice-
sima.

Tutele per le donne

Tra le altre misure fissate dal
nuovo contratto: pit tutele
nei confronti delle pressioni
commerciali esercitate dai
vertici degli istituti per spin-
gere la vendita di prodotti. Al-
le lavoratrici in gravidanza
viene riconosciuto il pieno
trattamento economico ed &
concordata la piena fungibili-
ta nell'ambito della categoria
dei quadri direttivi. iro di vite
contro le molestie e le violen-
zedigenere.

l'conomia

Superficie 36 %
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Nuove garanzie

Trale misure anche piu
tutele nei confronti delle
pressioni dei vertici sui
dipendenti per spingere
prodotti finanziari

FABI
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Conclusa la lunga e difficile trattativa che interessa i 270 mila lavoratori del settore

Rinnovo de

oL

contratto bancari

Aumento mensile di 435 euro

ROMA

Il Dopo cinque mesi di
trattativa arriva peri270 mila
lavoratori delle banche ita-
liane il nuovo contratto di
categoria. Un contratto che
contiene aumenti e recupe-
ro degli arretrati, mentre sul
piano normativo arriva il ta-
glio di mezz'ora dell’orario
di lavoro e una maggiore
spinta alle assunzioni di gio-
vani e al Sud. Un contratto
che soddisfa tutti, dai sinda-
cati, che parlano di accordo
innovativo, alle banche a
partire da Abi e Intesa San-
paolo.

Nel dettaglio tra i punti prin-
cipali dell’accordo spiccano
1435 euro di aumento medio
mensile della retribuzione, a
partire dal prossimo mese di
dicembre, il pagamento de-
gli arretrati per il periodo lu-
glio-novembre di quest’an-
no con una media di 1.250
euro, il ripristino pieno della
base di calcolo del tratta-
mento difinerapportoapar-
tire dall’1 luglio 2023.
L'aumento contrattuale ver-
ra pagato in quattro quote a
partire dalla busta paga di di-
cembre che conterra anche
launatantum per gli arretra-
ti. Gli incrementi sono quin-
di cosi suddivisi: 250 euro,
pari al 57,5% del totale dei

A2 arirn a dicamhras 100
400 Culy, a UICCIIIUIC, 1uyv

euro (23%) a settembre 2024;
50 euro (11,5%) a giugno
2025 e 35 euro (8%) a marzo
2026. Sul piano normativo

viene poi ridotto l'orario di
lavoro settimanale, a partire
dal 1 luglio 2024, da 37 ore e
mezza a 37 ore, con una di-
minuzione di 30 minuti
complessivi. Sale invece da 8
al3ilnumerodelle ore perla
formazione retribuita.
Soddisfatte le parti. «Quello
appenasottoscritto € uno dei
pitt importanti rinnovi con-
trattuali della storia del set-
tore bancario del nostro Pae-
se», sottolinea il segretario
generale della Fabi, Lando
Maria Sileoni mentre la se-
gretaria generale della Fisac
Cgil, Susy Esposito parla di
«contratto di assoluta avan-
guardia, che premiail contri-
buto delle lavoratrici e deila-
voratori, riconoscendo loro
non solo le dovute risorse e-
conomiche ma anche gli
strumenti per continuare a
essere protagonisti del siste-
ma bancario».

Abi, Associazione bancaria
italiana, mette in luce le ca-
ratteristiche «fortemente in-
novative e dinamiche del-
'accordo, capace di accom-
pagnare la vita professionale
delle persone, in un contesto
di profonda e continua tra-
sformazione». Intesa Sp rile-
va che «le novita introdotte,
sotto il profilo economico, e-
sprimono la necessaria at-
tenzione verso le persone, in
un contesto economico di
particolare complessita, e,
piutin generale, si caratteriz-
zano per la forte valenza so-
ciale».

[LaPresse]

Soddisfazione Lando Sileoni, segretario generale della Fabl, Federazione autonoma bancari allani

FABI

Superficie 31 %
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ROMA

Il Dopo cinque mesi di
trattativa arriva peri270 mila
lavoratori delle banche ita-
liane il nuovo contratto di
categoria. Un contratto che
contiene aumenti e recupe-
ro degli arretrati, mentre sul
piano normativo arriva il ta-
glio di mezz’ora dell'orario
di lavoro e una maggiore
spinta alle assunzioni di gio-
vani e al Sud. Un contratto
che soddisfa tutti, dai sinda-
cati, che parlano di accordo
innovativo, alle banche a
partire da Abi e Intesa San-
paolo.

Nel dettaglio tra i punti prin-
cipali dell’accordo spiccano
1435 euro di aumento medio
mensile della retribuzione, a
partire dal prossimo mese di
dicembre, il pagamento de-
gli arretrati per il periodo lu-
glio-novembre di quest’an-
no con una media di 1.250
euro, il ripristino pieno della
base di calcolo del tratta-
mento di finerapporto a par-
tire dall'1 luglio 2023.
L'aumento contrattuale ver-
ra pagato in quattro quote a

viene poi ridotto l'orario di
lavoro settimanale, a partire
dal 1 luglio 2024, da 37 ore e
mezza a 37 ore, con una di-
minuzione di 30 minuti
complessivi. Sale invece da 8
al3ilnumerodelle ore perla
formazione retribuita.
Soddisfatte le parti. «Quello
appenasottoscritto € uno dei
pilt importanti rinnovi con-
trattuali della storia del set-
tore bancario del nostro Pae-
se», sottolinea il segretario
generale della Fabi, Lando
Maria Sileoni mentre la se-
gretaria generale della Fisac
Cgil, Susy Esposito parla di
«contratto di assoluta avan-
guardia, che premiail contri-
buto delle lavoratrici e deila-
voratori, riconoscendo loro
non solo le dovute risorse e-
conomiche ma anche gli
strumenti per continuare a
essere protagonisti del siste-
ma bancario».

Abi, Associazione bancaria
italiana, mette in luce le ca-
ratteristiche «fortemente in-
novative e dinamiche del-
I'accordo, capace di accom-
pagnare la vita professionale
delle persone, in un contesto

partire dallabustapagadidi-  di profonda e continua tra-
cembre che conterra anche  sformazione». Intesa Sp rile-
launatantum pergliarretra-  va che «le novita introdotte,

ti. Gli incrementi sono quin-
di cosi suddivisi: 250 euro,
pari al 57,5% del totale dei

A2E nnirn o dicamhras 100
209 Cull, d UICCIIIUIC, 1uv

euro (23%) a settembre 2024;
50 euro (11,5%) a giugno
2025 e 35 euro (8%) a marzo
2026. Sul piano normativo

sotto il profilo economico, e-
sprimono la necessaria at-
tenzione verso le persone, in
un contesto economico di
particolare complessita, e,
pil in generale, si caratteriz-
zano per la forte valenza so-
ciale».

[LaPresse]

FABI

Superficie 31 %
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Conclusa la lunga e difficile trattativa che interessa i 270 mila lavoratori del settore

contratto bancari
di435 euro

Rinnovo del
Aumento mensile

ROMA

Il Dopo cinque mesi di
trattativa arriva peri270 mila
lavoratori delle banche ita-
liane il nuovo contratto di
categoria. Un contratto che
contiene aumenti e recupe-
ro degli arretrati, mentre sul
piano normativo arriva il ta-
glio di mezz'ora dell'orario
di lavoro e una maggiore
spinta alle assunzioni di gio-
vani e al Sud. Un contratto
che soddisfa tutti, dai sinda-
cati, che parlano di accordo
innovativo, alle banche a
partire da Abi e Intesa San-
paolo.

Nel dettaglio tra i punti prin-
cipali dell’accordo spiccano
1435 euro di aumento medio
mensile della retribuzione, a
partire dal prossimo mese di
dicembre, il pagamento de-
gli arretrati per il periodo lu-
glio-novembre di quest’an-
no con una media di 1.250
euro, il ripristino pieno della
base di calcolo del tratta-
mento di finerapporto a par-
tire dall’'1 luglio 2023.
L'aumento contrattuale ver-
ra pagato in quattro quote a
partire dalla busta paga di di-
cembre che conterra anche
launatantum per gliarretra-
ti. Gli incrementi sono quin-
di cosi suddivisi: 250 euro,
pari al 57,5% del totale dei
435 euro, a dicembre; 100
euro (23%) a settembre 2024;
50 euro (11,5%) a giugno
2025 e 35 euro (8%) a marzo
2026. Sul piano normativo

viene poi ridotto l'orario di
lavoro settimanale, a partire
dal 1 luglio 2024, da 37 ore e
mezza a 37 ore, con una di-
minuzione di 30 minuti
complessivi. Sale invece da 8
al3ilnumerodelle ore perla
formazione retribuita.
Soddisfatte le parti. «Quello
appenasottoscritto € uno dei
pilt importanti rinnovi con-
trattuali della storia del set-
tore bancario del nostro Pae-
se», sottolinea il segretario
generale della Fabi, Lando
Maria Sileoni mentre la se-
gretaria generale della Fisac
Cgil, Susy Esposito parla di
«contratto di assoluta avan-
guardia, che premiail contri-
buto delle lavoratrici e deila-
voratori, riconoscendo loro
non solo le dovute risorse e-
conomiche ma anche gli
strumenti per continuare a
essere protagonisti del siste-
ma bancario».
Abi, Associazione bancaria
italiana, mette in luce le ca-
ratteristiche «fortemente in-
novative e dinamiche del-
I'accordo, capace di accom-
pagnare la vita professionale
delle persone, in un contesto
di profonda e continua tra-
sformazione». Intesa Sp rile-
va che «le novita introdotte,
sotto il profilo economico, e-
sprimono la necessaria at-
tenzione verso le persone, in
un contesto economico di
particolare complessita, e,
pit in generale, si caratteriz-
zano per la forte valenza so-
ciale».

[LaPresse]

Soddisfazione Lando Sileoni, segretario generale delia Fabi, Federazione autonoma bancan [taliani

FABI

Superficie 31 %
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ILRINNOVO
Bancari. nel contraiio
435 euro in piu1 al mese
/PAGINAB
LATRATTATIVA

Bancari, si al nuovo contratto
Aumento di 435 euro al mese

Dopo cinque mesi di negoziato arriva |'accordo tra i sindacati di settore e ['Abi
Riguarda 270 mila dipendenti. A dicembre maxi busta paga con gli arretrati

Angelica Folonari/ROMA

A quasi un anno dalla sua sca-
denza, Abi e sindacati sono ar-
rivati un accordo e hanno fir-
mato ieri il rinnovo del con-
tratto nazionale dei bancari.
Un rinnovo che si tradurra, a
regime, conunaumento di sti-
pendio di 435 euro al mese e
che, gia da questo dicembre,
vedra i 270mila dipendenti
del settore portarsi a casa una
busta paga decisamente piu
corposa, con circa 1. 600 euro
in pil rispetto all'ultimo sti-
pendio.

GLIAUMENTI

Il nuovo contratto, che scadra
i1 31 marzo del 2026, prevede
in sintesi che gli aumenti scat-
tino da dicembre e che nello
stesso mese vengano pagati
anche gli arretrati per il perio-
do luglio-novembre 2023.
Rientranella parte economica
anche il ripristino pieno della
base di calcolo del trattamen-
to di fine rapporto, mentre
dall’l luglio del prossimo an-
nol’orario dilavoro settimana-
le verra ridotto di 30 minuti e
passeraa37 ore.L’accordosot-
toscritto dai rappresentanti
delmondo bancario e daFabi,
First Cisl, Fisac Cgil, Uilca, Uni-
sin stabilisce che il primo au-
mento mensile venga ricono-
sciuto con la busta paga di di-
cembre, ma decorre da luglio
SCOrsO, Percio verranno rico-
nosciuti arretrati per cinque
mesi, fino a novembre: in me-
dia 1. 250 euro per ciascun la-

visi: 250 euro, pari al 57, 5%
del totale dei 435 euro, a di-
cembre; 100 euro (23%) aset-
tembre 2024; 50 euro (11,
5%) a giugno 2025 e 35 euro
(8%) amarzo 2026.L’aumen-
to produce effetti positivi an-
chesullatredicesima.

Considerando il ritocco di
tutte queste voci a dicembre i
dipendentidellebanchesitro-
veranno circa 1. 600 euro lor-
di in pil in busta paga: ai 1.
250 una tantum di arretrati
2023 si sommeranno 250 eu-
ro della prima tranche di au-
mento di stipendio e altri 100
euro circadirateo di tredicesi-
ma. Tra le altre misure fissate
dalnuovo contratto, sonopre-
viste piu tutele nei confronti
delle pressioni commerciali
esercitate dai vertici degli isti-
tuti per spingere la vendita di
prodotti.

PIU TUTELE ALLE DONNE

Alle lavoratrici in gravidanza
viene riconosciuto il pieno
trattamento economico ed &
concordata la piena fungibili-
ta nell’ambito della categoria
dei quadri direttivi. Concessi
pit giorni di malattia per disa-
bilita gravi, giro di vite contro
le molestie e le violenze di ge-
nere. L’intesa, che ha raccolto
il plauso di tutte le sigle sinda-
cali, & stata raggiunta dopo
cinque mesi di negoziato. Il
vecchio contratto era scaduto
adicembre 2022.—
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voratore come una tantum.
L’aumento medio degli stipen-
disaradi435 euromensili, di-
stribuitoin quattrorate a parti-
redadicembre, che modifiche-
rannolebuste paga conunau-
mento medio attorno al 15%.
Gliincrementi sono cosi suddi-
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Previste anche pii
garanzie nei confronti
delle pressioni per
vendere prodotti

Il nuovo
contratte dei bancari

Validita fino al

¢ 31 marzo 2026

Lavoratori interessati

m 270.000

AUMENTO MEDIO MENSILE

435euro ) +15%
SUDDIVISO IN 4 TRANCHE

Dicembre 2023 Settembre 2024
250€ 100€

Giugno 2025

- Marzo 2026
r 35¢

Arretrati in media Orario di lavoro
da luglio a novembre | @ settimanale

1.250€ §B (ridol?lﬂggne\inuu) gl-‘

&
Il
i

|

J

L'entrata della sede dell'ABl a Palazzo Altieri a1sa

FABI

ARTICOLO NON CEDIBILE AD ALTRI AD USO ESCLUSIVO DEL CLIENTE CHE LO RICEVE - 6640

22



24-NOV-2023
da pag. 29/ foglio1/2

GIORNALE DI BRESCIA

Quotidiano - Dir. Resp.: Nunzia Vallini
Tiratura: 22184 Diffusione: 22769 Lettori: 232000 (0006640)

5 DATA STAMPA

www.datastampa.it

Contratto bancari:
il rinnovo porta
1.600 euro in piu
in dicembre

In busta paga la prima
tranche dell’aumento

di 435 euro mensili, oltre
ad arretrati e tredicesima

ROMA. A quasi un anno dalla
suascadenza, Abi e sindacati so-
nofinalmentearrivati unaccor-
do e hanno firmato il rinnovo
del contratto nazionale deiban-
cari. Unrinnovo che sitradurra,
aregime, con unaumento disti-
pendio di 435 euro al mese e
che, giadaquesto dicembre, ve-
drai270mila dipendentidelset-
tore portarsi a casa una busta
paga decisamente pill corposa,
con circa 1.600 euro in piu ri-
spetto all'ultimo stipendio. 1l
nuovo contratto, che scadra il
31 marzo 2026, prevede in sinte-
sichegliaumentiscattinodadi-
cembre e che nello stesso mese
vengano pagati anche gli arre-
trati luglio-novembre 2023.
Rientra nella parte economica
anche il ripristino pieno della
base di calcolo del trattamento
di fine rapporto, mentre dal 1°
luglio 24 I'orario dilavoro setti-
manaleverraridottodi30 minu-
tiepasseraa37 ore.
L’accordosottoscritto dairap-
presentanti del mondo banca-
rio e da Fabi, First Cisl, Fisac
Cgil, Uilca, Unisin stabilisce che
il primo aumento mensile ven-
gariconosciuto conlabusta pa-
ga di dicembre, ma decorre da
luglio scorso, percio verranno ri-
conosciuti arretrati per 5 mesi,
fino a novembre: in media
1.250 euro per ciascunlavorato-
Te come una tantum.
L’aumento medio degli sti-
pendi sara di 435 euro mensili,
distribuito in 4 rate a partire da
dicembre, che modificheranno
le buste paga con un aumento

medio attorno al 15%. Gliincre-
menti sono cosi suddivisi: 250
euro, parial 57,5% del totale dei
435 euro, a dicembre; 100 euro
(23%) a settembre 2024; 50 euro
(11,5%) a giugno 2025 e 35 euro
(8%) amarzo 2026.

Effetti sulla tredicesima. Nel-
I'arco di nove mesi viene dun-
que riconosciuto ai bancari ol-
tre I'80% dell'incremento retri-
butivo definito con l'accordo.
L’aumento concordato, inoltre,
produce effetti positivi anche
sulla tredicesima. Consideran-
doilritocco di tutte queste voci
a dicembre i dipendenti delle
banche si troveranno circa
1.600 euro lordi in pili in busta
paga: ai 1.250 una tantum di ar-
retrati 2023 si sommeranno in-
fattii 250 euro della prima tran-
chediaumentodistipendioeal-
tri 100 euro circadirateo di tredi-
cesima.

Quanto invece al tfr, viene ri-
pristinata, condecorrenza 1°lu-
glio 2023, la base di calcolo e
vengono cancellate le agevola-
zioniconcessenel 2012 alleban-
che, poi parzialmente ridotte
giain occasione delrinnovo del
contratto nazionale del 2019.

Peribancarisitrattadiunau-
mento significativo della cosid-
detta retribuzione differita, che
portaaincrementarelaliquida-
zioneoiversamentiperlaprevi-
denzacomplementare. Traleal-
tre misure fissate dalnuovo con-
tratto, sale da 8 a 13 il numero
delle ore perlaformazioneretri-
buita. //

FABI
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Sottoscritto ieri il rinnovo del contratto

Aibancari 435 euroinpiual mese

A dicembre maxi busta
coninserita l'una tantum
da circa 1.600 euro

AngelicaFolonari

ROMA

A quasi un anno dalla sua scadenza,
Abi e sindacatisono finalmente arri-
vati un accordo e hanno firmato ieri
il rinnovo del contratto nazionale
dei bancari. Un rinnovo che si tra-
durrj, a regime, con un aumento di
stipendio di 435 euro al mese e che,
gia da questo dicembre, vedra i
270mila dipendenti del settore por-
tarsi a casa una busta paga decisa-
mente pill corposa, con circa 1.600
euro in pia rispetto all'ultimo sti-

pendio. Il nuovo contratto, che sca-
dra il 31 marzo del 2026, prevede in
sintesiche gliaumentiscattinoda di-
cembre e che nello stesso mese ven-
gano pagati anche gli arretrati per il
periodo luglio-novembre 2023.
Rientranella parte economicaanche
ilripristino pieno della basedi calco-
lo del trattamento di fine rapporto,
mentredall’'t lugliodel prossimoan-
nol'orario dilavoro settimanale ver-
raridotto di 30 minuti e passera a 37
ore.

Laccordo sottoscritto dai rappre-
sentantidelmondobancarioedaFa-
bj, First Cisl, Fisac Cgil, Uilca, Unisin
stabilisce che il primo aumento
mensile venga riconosciuto con la
busta paga di dicembre, ma decorre
da luglio scorso, percio verranno ri-

FABI

conosciuti arretrati per cinque mesi,
finoanovembre:inmedia 1.250 euro
perciascunlavoratorecomeunatan-
tum. L'aumento medio degli stipen-
disara di 435 euro mensili, distribui-
toin quattro rate a partire da dicem-
bre, che modificherannole buste pa-
gaconunaumentomedioattornoal
15%. Gliincrementisono cosi suddi-
visi: 250 euro, parial 57,5% del totale
dei 435 euro, a dicembre; 100 euro
(23%) a settembre 2024; 50 euro
(11,5%)agiugno2025e 35 euro (8%)
amarzo 2026. Nell'arco di nove mesi
viene dunque riconosciuto a tutte le
lavoratricieilavoratoridellebanche
oltre '80% dell'incremento retribu-
tivo definito conl'accordo. Laumen-
toconcordato, inoltre, produce effet-
tipositivi anche sulla tredicesima.

Superficie 8 %
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BN Lastrada I'aveva indicata gia
a ottobre I'ad di Intesa San Paolo
Carlo Messina quando - dopo
aver revocato all’Abi il mandato
di rappresentanza sindacale -
aveva annunciato di anticipare
ai propri dipendenti gli incre-
menti retributivi richiesti, pro-
cedendo anche al ripristino del-
la base piena di calcolo del Tfr.
leri, a quasiun anno dalla sua
scadenza, Abi e sindacati hanno
firmato il rinnovo del contratto
nazionale dei bancari. Un rinno-
vo che si tradurra, a regime, con
un aumento di stipendio di 435
euro al mese e che, gia da questo
dicembre, vedra i 270 mila di-
pendenti del settore portarsi a
casa circa 1.600 euro in piu i-
spetto all’'ultima busta paga. Il
nuovo contratto, che scadra il 31
marzo 2026, prevede in sintesi
che gli aumenti scattino da di-
cembre e che nello stesso mese
vengano pagati anche gliarretra-
ti per il periodo luglio-novem-
bre 2023. Rientra nella parte eco-
nomica anche il ripristino pieno
della base di calcolo del tratta-
mento di fine rapporto, mentre
dal 1° luglio I'orario di lavoro set-
timanale verra ridotto di 30 mi-

CONTRATTO BANCARI

Dopo Intesa
arrivaPAbi:

435 euro (+15%)

diaumento

nuti e passera a 37 ore. L’accordo
sottoscritto dai rappresentanti
del mondo bancario e da Fabi,
First Cisl, Fisac Cgil, Uilca, Uni-
sin stabilisce che il primo au-
mento mensile venga ricono-
sciuto con la busta paga di di-
cembre, ma decorre da luglio
SCOrsO, percid verranno ricono-
sciuti arretrati per cinque mesi,
fino a novembre: in media 1.250
euro per ciascun lavoratore co-
me una tantum. L’aumento me-
dio degli stipendi sara di 435 eu-
romensili, distribuito in quattro
rate a partire da dicembre, che
modificheranno le buste paga
con un aumento medio attorno
al 15%. Gli incrementi sono cosi
suddivisi: 250 euro a dicembre;
100 euro a settembre; 50 euro a
giugno 2025 e 35 a marzo 2026.

«Un contratto di assoluta
avanguardia, che premia il con-
tributo di lavoratrici e lavoratori
del settore, riconoscendo loro
nonsolole dovute risorse ma an-
che gli strumenti per continua-
re ad essere protagonisti di un si-
stema impegnato in una fase di
straordinario cambiamento»,
commenta la segretaria genera-
le Fisac Cgil Susy Esposito.

FABI

Superficie 12 %
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Banche, firmato il nuovo contratto
Aumenti in busta e taglio di orario

Prevista anche una maggiore spinta alle assunzioni di giovani e al Sud
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L’aumento verra pagato | Abi: «Caratteristiche

in quattro quote innovative e dinamiche
apartire da dicembre dell’accordo che
Cisaraanchela“una accompagna

tantum” per gliarretrati | la vita professionale»

Roma Dopo cinque mesi di
trattativa arriva peri270 mila
lavoratoridellebancheitalia-
ne il nuovo contratto di cate-
goria. Un contratto che con-
tiene aumenti e recupero de-
gliarretrati, mentre sul piano
normativo arriva il taglio di
mezz’ ora dell’orario di lavo-
ro e una maggiore spinta alle
assunzioni di giovani e al
Sud. Un contratto che soddi-
sfa tutti, dai sindacati, che
parlano di accordo innovati-
vo, alle banche a partire da
AbielntesaSanpaolo.

Nel dettaglio tra i punti
principali dell’accordo spic-
cano i 435 euro di aumento
medio mensile della retribu-
zione, a partire dal prossimo
mese di dicembre, il paga-
mentodegli arretrati peril pe-
riodo luglio-novembre di
quest’anno con una media di
1.250 euro, il ripristino pieno
dellabasedicalcolodel tratta-
mentodifinerapporto a parti-
redall’l luglio 2023.

L’aumento  contrattuale
verra pagato in quattro quote
a partire dalla busta paga di
dicembre che conterra an-
chela“unatantum” pergliar-
retrati. Gli incrementi sono
quindi cosi suddivisi: 250 eu-
ro, pari al 57,5% del totale dei
435 euro, adicembre; 100 eu-
ro (23%) a settembre 2024; 50
euro (11,5%) a giugno 2025 e
35euro (8%) amarzo 2026.

Sul piano normativo viene
poi ridotto |'orario di lavoro
settimanale, apartiredal 1 lu-

glio 2024, da 37 ore e mezza a
37 ore, con una diminuzione
di 30 minuti complessivi. Sa-
le invece da 8 a 13 il numero
delle ore perlaformazionere-
tribuita. Ampliate le possibili-
tadiricorsoal Fondo perl’oc-
cupazione, da parte delle ban-
che, con 1'obiettivo di favori-

reancoradi pilila staffetta ge-
nerazionale nel settore e far
crescere l'occupazione al
Sud.

La cabina diregia naziona-
le, creata nel 2019, estende
poi il suo raggio d’azione alla
banca digitale. Pili garanzie e
piu tutele infine per i bancari
inrelazione alleindebite pres-
sioni commerciali esercitate
dai vertici delle banche per
“spingere” la vendita di pro-
dottifinanziari e assicurativi.

Soddisfatte le parti. «Quel-
lo appena sottoscritto € uno
dei piu importanti rinnovi
contrattuali della storia del
settore bancario del nostro
Paese. Estatoil negoziato pro-
babilmente piu difficile e piti
incerto per quanto riguarda
I'esito finale: & stato necessa-
rio un percorso tutt’altro che
in discesa, fatto di scontri, a
volte aspri, altermine del qua-
le, pero, abbiamo raggiunto

FABI

un accordo politicamente ri-
levante perla tenuta del setto-
re e per il futuro della nostra
categorian, sottolineail segre-
tario generale della Fabi, Lan-
doMariaSileoni mentrelase-
gretaria generale della Fisac
Cgil, Susy Esposito parla di
«contratto di assoluta avan-
guardia, che premia il contri-
buto delle lavoratrici e dei la-
voratori del settore, ricono-
scendo lorononsolole dovu-
terisorse economiche maan-
che gli strumenti per conti-
nuare ad essere protagonisti
del sistema bancario impe-
gnato in una fase di straordi-
nario cambiamento».

Abimettein lucele caratte-
ristiche «fortemente innovati-
ve e dinamiche dell’accordo,
capace diaccompagnarela vi-
ta professionale delle perso-
ne, in un contesto di profon-
da e continua trasformazio-
ne e che testimonia, in tutti
gliaspettidisciplinati dal nuo-
vo contratto, economici e
normativi, la centralita delle
donne e degli uomini che la-
vorano inbanca».

Intesa Sp rileva infine che
«le novita introdotte, sotto il
profilo economico, esprimo-
no la necessaria attenzione
verso le persone, in un conte-
sto economico di particolare
complessita, e, pillin genera-
le, si caratterizzano perlafor-
tevalenzasociale».

Economia

Superficie 30 %
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Contratto dei bancari
accordo Abi-sindacati
stipendi piu alti del 15%
Lafirma. |l rinnovo copre gliarretratidaluglioa novembre

L'aumento medio in bustapaga saradi 435euroal mese
Okancheper il ripristino pieno della basedi calcolodel Tfr

¥ E arrivata la sigla

B Nei primi 9 mesi

sull'intesatriennale  i270mila lavoratori
dopounnegoziato  riceverannol’80%
duratocinquemesi  dell'incremento
eunannodiproroga delle retribuzioni

ROMA tum. L’aumento medio degli sti-
ANGELICA FOLONARI

mssmmm A quasi un anno dalla
sua scadenza, Abi e sindacati so-
no finalmente arrivati a un ac-
cordo e hanno firmato ieri il rin-
novo del contratto nazionale dei
bancari. Un rinnovo che si tra-
durra, a regime, con un aumen-
to di stipendio di 435 euro al me-
se e che, gia da questo dicembre,
vedra i 270mila dipendenti del
settore portarsi acasaunabusta
paga decisamente pill corposa,
con circa 1.600 euro in pil ri-
spetto all’ultimo stipendio.

Gli aumenti

Il nuovo contratto, che scadra il
31 marzo del 2026, prevede in
sintesi che gli aumenti scattino
da dicembre e che nello stesso
mese vengano pagati anche gli
arretrati per il periodo lu-
glio-novembre 2023. Rientra
nella parte economica anche il
ripristino pieno della base di cal-
colo del trattamento di fine rap-
porto, mentre dal 1° luglio 2024
Porario di lavoro settimanale
verraridotto di 30 minuti e pas-
sera a 37 ore. L’accordo - sotto-
scritto dai rappresentanti del
mondo bancario con Fabi, First
Cisl, Fisac Cgil, Uilca e Unisin -
stabilisce che il primo aumento
mensile venga riconosciuto con
la busta paga di dicembre, ma
decorre da luglio scorso, percio
verranno riconosciuti arretrati
per cinque mesi, fino a novem-
bre: in media 1.250 euro per cia-
scun lavoratore come una tan-

pendi sara di 435 euro mensili,
distribuito in quattro rate a par-
tire da dicembre, che modifiche-
ranno le buste paga con un au-
mento medio attorno al 15%. Gli
incrementi si suddividono cosi:
250 euro, pari al 57,5% del tota-
le, a dicembre; 100 euro (23%) a
settembre 2024; 50 euro
(11,5%) a giugno 2025 e 35 euro
(8%) amarzo 2026.

In nove mesi viene dunque ri-
conosciuto a tutte le lavoratrici
e i lavoratori delle banche oltre
I'80% dell’incremento retributi-
vo definito con I'accordo, un au-
mento concordato che produce
effetti positivi anche sulla tredi-
cesima: considerando il ritocco
di tutte queste voci a dicembre i
dipendenti delle banche si tro-
veranno circa 1.600 euro lordi
in pittin busta paga: ai 1.250 una
tantum di arretrati 2023 si som-
meranno infattii 250 euro della
prima tranche di aumento di sti-
pendio e altri 100 euro circa di
rateo di tredicesima.

Le altre novita

Quanto al tfr, viene ripristinata
con decorrenza 1° luglio 2023 1a
base di calcolo e vengono cancel-
late le agevolazioni concesse nel
2012 alle banche, in parte ridot-
te in occasione del rinnovo del
2019.

L’intesa & stata raggiunta do-
po cinque mesi di negoziato, ini-
ziato a luglio scorso: il vecchio
contratto era scaduto a dicem-
bre 2022 ed era stato prorogato.

FABI
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Superficie 30 %
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Bancari, si al nuovo contratto
Aumento di 435 euro al mese

Dopo cinque mesi di negoziato arriva l'accordo tra i sindacati di settore e 'Abi
Riguarda 270 mila dipendenti. A dicembre maxi busta paga con gli arretrati

Angelica Folonari/ROMA

A quasi un anno dalla sua sca-
denza, Abiesindacatisonoar-
rivati un accordo e hanno fir-
mato ieri il rinnovo del con-
tratto nazionale dei bancari.
Un rinnovo che si tradurra, a
regime, con un aumento di sti-
pendio di 435 euro al mese e
che, gia da questo dicembre,
vedra i 270mila dipendenti
del settore portarsi a casa una
busta paga decisamente piu
corposa, con circa 1. 600 euro
in pil rispetto all’ultimo sti-
pendio.

GLIAUMENTI

Il nuovo contratto, che scadra
il 31 marzo del 2026, prevede
in sintesi che gli aumenti scat-
tino da dicembre e che nello
stesso mese vengano pagati
anche gli arretrati per il perio-
do luglio-novembre 2023.
Rientranellaparte economica
anche il ripristino pieno della
base di calcolo del trattamen-
to di fine rapporto, mentre
dall’l luglio del prossimo an-

nol’orariodilavoro settimana-
le verra ridotto di 30 minuti e
passeraa37ore.L’accordo sot-
toscritto dai rappresentanti
del mondo bancario e daFabj,
FirstCisl, Fisac Cgil, Uilca, Uni-
sin stabilisce che il primo au-
mento mensile venga ricono-
sciuto con la busta paga di di-
cembre, ma decorre da luglio
SCOrso, percid verranno rico-
nosciuti arretrati per cinque
mesi, fino anovembre: in me-
dia 1. 250 euro per ciascun la-
voratore come una tantum.
L’aumentomedio degli stipen-
disara di435 euro mensili, di-
stribuitoin quattrorate a parti-
redadicembre, che modifiche-
ranno le buste pagacon un au-
mento medio attorno al 15%.
Gliincrementi sono cosisuddi-
visi: 250 euro, pari al 57, 5%
del totale dei 435 euro, a di-
cembre; 100 euro (23%) aset-
tembre 2024; 50 euro (11,
5%) a giugno 2025 e 35 euro
(8%) amarzo 2026. L’aumen-
to produce effetti positivi an-
chesullatredicesima.
Considerando il ritocco di
tutte queste voci a dicembre i

Previste anche pia
garanzie nei confronti
delle pressioni per
vendere prodotti

FABI

dipendenti delle banche si tro-
veranno circa 1. 600 euro lor-
di in piu in busta paga: ai 1.
250 una tantum di arretrati
2023 si sommeranno 250 eu-
ro della prima tranche di au-
mento di stipendio e altri 100
euro circadirateo di tredicesi-
ma. Tra le altre misure fissate
dalnuovo contratto, sono pre-
viste pill tutele nei confronti
delle pressioni commerciali
esercitate dai vertici degli isti-
tuti per spingere la vendita di
prodotti.

P10 TUTELE ALLE DONNE

Alle lavoratrici in gravidanza
viene riconosciuto il pieno
trattamento economico ed é
concordata la piena fungibili-
ta nell’ambito della categoria
dei quadri direttivi. Concessi
pit giorni di malattia per disa-
bilita gravi, giro di vite contro
le molestie e le violenze di ge-
nere. L'intesa, che ha raccolto
il plauso di tutte le sigle sinda-
cali, & stata raggiunta dopo
cinque mesi di negoziato. Il
vecchio contratto era scaduto
adicembre 2022. —

Superficie 31 %
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L'entratadellasededell'ABl a Palazzo Altieri ar.sa

Il nuovo
cantratto dei bancari

Lavoratori interessati Validita Fino al -
i§r 270.000  : 31 marzo 2026

435euro @ «15%

SUDDIVISO IN 4 TRANCHE

Dicembre 2023 Settembre 2024
250€ 100€
Giugno 2025
50€
Marzo 2026
35¢€
Arretrati in media Orario di lavoro
da luglio a novembre settimanale
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Bancari, rinnovato il contratto: aumenti in busta

A dicembre una tantum di 1.600 euro, a regime 435 euro mensili in piu

Rinnovato il contratto dei bancari
ANGELICA FOLONARI

ROMA. A quasi unanno dalla suasca-
denza, Abi e sindacati sono finalmen-
te arrivati un accordo e hanno firma-
to ieri il rinnovo del contratto nazio-
nale dei bancari. Un rinnovo che si
tradurra, a regime, con un aumento
di stipendio di 435 euro al mese e che,
gia da questo dicembre, vedra i
270mila dipendenti del settore por-
tarsi a casa una busta paga decisa-
mente pilt corposa, con circa 1.600
euro in pitt rispetto all'ultimo stipen-
dio.

Il nuovo contratto, che scadra il 31
marzo del 2026, prevede che gli au-
mentiscattino da dicembre e che nel-
lo stesso mese vengano pagati anche
gli arretrati per il periodo luglio-no-
vembre 2023. Rientra nella parte eco-
nomicaancheil ripristino pieno della
base di calcolo del trattamento di fine
rapporto, mentre dall'l luglio del
prossimo anno l'orario di lavoro set-
timanale verraridotto di 30 minuti e
passeraa 37 ore.

L’accordo sottoscritto dai rappre-
sentanti del mondo bancario e da Fa-
bi, First-Cisl, Fisac-Cgil, Uilca-Uil e
Unisin stabilisce che il primo aumen-
to mensile venga riconosciuto con la
busta paga di dicembre, ma decorre
da luglio scorso, percio verranno ri-

conosciuti arretrati per cinque mesi,
fino a novembre: in media 1.250 euro
per ciascun lavoratore come unatan-
tum. L’aumento medio degli stipendi
saradi435 euromensili, distribuitoin
quattro rate a partire da dicembre,
che modificheranno le buste paga
con un aumento medio attorno al
15%. Gli incrementi sono cosi suddi-
visi: 250 euro, pari al 57,5% del totale
dei 435 euro, a dicembre; 100 euro
(23%) a settembre 2024; 50 euro
(11,5%) a giugno 2025 e 35 euro (8%) a
marzo 2026. Nell’arco di nove mesi
viene riconosciuto a tutte le lavora-
trici e i lavoratori delle banche oltre
I'80% dell'incremento retributivo
definito con l'accordo. L’aumento
concordato, inoltre, produce effetti
positivi anche sulla tredicesima.

Considerando il ritocco di tutte
queste voci, a dicembre i dipendenti
dellebanche ssitroveranno circa1.600
eurolordiinpitiinbustapaga: ai1.250
una tantum di arretrati 2023 si som-
meranno i 250 euro della prima tran-
chediaumentodistipendioealtri100
euro circa di rateo di tredicesima.

Quanto al Tfr, viene ripristinata,
condecorrenzalluglio2023,labasedi
calcolo e vengono cancellate le age-
volazioni concesse nel 2012 alle ban-
che, poi parzialmente ridotte gia in
occasione del rinnovo del contratto
nazionale del 2019. Per i bancari si
tratta di un aumento significativo
della cosiddetta retribuzione differi-
ta, che porta a incrementare la liqui-
dazione o i versamenti per la previ-
denza complementare.

Tra le altre misure, saleda 8 a13il
numero delle ore per la formazione
retribuita. Vengono ampliate le pos-
sibilita di ricorso al Fondo per I'occu-
pazione, da parte delle banche, per
favorire ancora di piti la staffetta ge-
nerazionale e fare crescere 'occupa-
zione al Sud. [ )
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Bancari, rinnovate il contratto
Labusta pagaaumentadel 15%

L’intesa. Abi e sindacati hanno siglato l'adeguamento, che in media varra 435 euro al mese
Via libera agli arretrati a partire da luglio. L'orario di lavoro settimanale si riduce di 30 minuti

ANGELICA FOLONARI

ROMA. A quasi un anno dalla sua
scadenza, Abi e sindacati sono
finalmente arrivati a un accor-
do e hanno firmatoieriil rinno-
vo del contratto nazionale dei
bancari. Un rinnovo che si tra-
durra, aregime, con unaumen-
to di stipendio di 435 euro al me-
se e che, gia da questo dicem-
bre, vedra i 270mila dipendenti
del settore portarsi a casa una
busta paga decisamente pitircor-
posa, con circal.600 euroin pilt
rispetto all’ultimo stipendio.

Il nuovo contratto, che sca-
dra il 31 marzo del 2026, preve-
de in sintesi che gli aumenti
scattinoda dicembre e chenello
stesso mese vengano pagati an-
che gli arretrati per il periodo Iu-
glio-novembre 2023. Rientra
nella parte economica anche il
ripristino pieno della base di cal-
colo del trattamento di fine rap-
porto, mentre dal 1° luglio 2024
l'orario di lavoro settimanale
verra ridotto di 30 minuti e pas-
seraa 37 ore. L’accordo - sotto-
scritto dai rappresentanti del
mondo bancario con Fabi, First
Cisl, Fisac Cgil, Uilca e Unisin -
stabilisce che il primo aumento
mensile venga riconosciuto con
la busta paga di dicembre, ma
decorre da luglio scorso, percid
verranno riconosciuti arretrati
per cinque mesi, fino a novem-
bre: in media 1.250 euro per cia-
scun lavoratore come una tan-

tum. L’aumento medio degli sti-
pendi sara di 435 euro mensili,
distribuito in quattro rate a par-

tire da dicembre, che modifi-

cheranno le buste paga con un
aumento medio attorno al 15%.
Gli incrementi si suddividono
cosi: 250 euro, pari al 57,5% del
totale, a dicembre; 100 euro
(23%) a settembre 2024; 50 eu-
ro (11,5%) a giugno 2025 e 35 eu-
1o (8%) amarzo 2026.

In nove mesi viene dunque ri-
conosciuto a tutte le lavoratrici
e i lavoratori delle banche oltre
'80% dell’incremento retribu-
tivo definito con I’accordo, un
aumento concordato che produ-
ce effetti positivianche sulla tre-
dicesima: considerando il ritoc-
co di tutte queste voci a dicem-
bre i dipendenti delle banche si
troveranno circa1.600 euro lor-
di in pil in busta paga: ai 1.250
una tantum di arretrati 2023 si
sommeranno infatti i 250 euro
della prima tranche di aumento
di stipendio e altri 100 euro cir-
cadirateoditredicesima.

Quanto al tfr, viene ripristina-
ta con decorrenza 1’ luglio 2023
labasedi calcolo e vengono can-
cellate le agevolazioni concesse
nel 2012 alle banche, poi parzial-
mente ridotte gia in occasione
del rinnovo del contratto nazio-
nale del 2019. Per i bancari € un
aumento significativo della co-
siddetta retribuzione differita,
che porta a incrementare la li-
quidazione oiversamenti per la

FABI

previdenza complementare.

Tra le altre misure fissate dal
nuovo contratto, saleda8a13il
numero delle ore per la forma-
zione retribuita. Vengono am-
pliate le possibilita di ricorso al
Fondo per I'occupazione da par-
te delle banche per favorire an-
coradi piu1 la staffetta generazio-
nale nel settore e far crescere
I’occupazione al Sud. La cabina
di regia nazionale estende il suo
raggio d’azione alla banca digi-
tale. Previste pil1 garanzie e tute-
le per i bancari in relazione alle
indebite pressioni commerciali
esercitate dai vertici degliistitu-
ti per spingere la vendita di pro-
dotti finanziari e assicurativi. Al-
le lavoratrici in gravidanza vie-
ne riconosciuto il pieno tratta-
mento economico ed & concor -
data la piena fungibilita nell’'am-
bito dei quadri direttivi. Via libe-
ra, inoltre, ad attivita lavorative
extra, con la cancellazione
dell’autorizzazione che labanca
doveva concedere ai dipenden-
ti. Vengono infine concessi pilt
giorni di malattia per chi & affet-
to da disabilita grave e arrivaun
giro di vite contro le molestie e
leviolenze digenere.

L’intesa, che ha il plauso di
tutte le sigle sindacali, & stata
raggiunta dopo cinque mesi di
negoziato, iniziato a luglio scor-
so: il vecchio contratto era sca-
duto a dicembre dello scorso an-
no ed era stato prorogato pilt
volte fino al termine del 2023.

Superficie 34 %
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Il nuovo
contratto dei banzari

: ey
Lavoratori interessati | Validita fino al |

fj 270.000 ' 31 marzo 2026

435euro € +15%

SUDDIVISO IN 4 TRANCHE

Dicembre 2023 Settembre 2024
250€ 100€

Giugno 2025

. Marzo 2026
. 35¢

Arretrati in media Orario di lavoro
da luglio a novembre settimanale

-_— 1.250€ #% .~ 37 ore

ANSA

FABI
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Aumenti da 43% eure per i hancari
Firmato il rinnovo del contratto

Previsti anche gli arretrati e la riduzione dell’orario
A dicembre scatta la prima tranche da 250 euro

effetto anche sulla tredi-

La SVOIta cesima mensilita. Il con-

tratto introduce anche la
spinta alle assunzioni di

L’a ccordo é stato giovani e al Sud, oltre che
L. I'aumento delle ore per
propiziato la formazione retribuita, che passano da
) . 8 a 13. Per Lando Maria Sileoni, segreta-
da ” Ad dl lntesa rio generale della Fabi, quello sottoscritto
Carlo Messina ieri “¢ uno dei pill importanti rinnovi con-
: trattuali della storia del settore bancario”.
che per primo ha Proprio Sileoni sottolinea come “sarebbe
accettato le richieste stato molto piu complicato raggiungere”

I'intesa “senza la fondamentale presa di
posizione dell’amministratore delegato
di STEFANO RIZZUTI di Intesa Sanpaolo, Carlo Messina”, che
si schiero apertamente a favore degli au-

na lunga trattativa, durata cin- menti da 435 euro. E proprio il gruppo di
que mesi. Ma alla fine il rinnovo  Intesa Sanpaolo “esprime piena soddisfa-

»

inna A Swrarn Aalla~nnnd~ vr e

del contratto collettivo naziona- Zione per la firma dell’accordo che ‘v ap-
le di lavoro per 270mila bancari  Presenta la risposa alle aspettative delle

italiani & arrivato. Accogliendo parte del- Persone che operano nel settore”,

le richieste della piattaforma sindacale, a

partire dall’aumento mensile medio in bu-

sta paga di 435 euro. Il nuovo contratto fir-

mato da Abi e sindacati scadra il 31 marzo

2026 e prevede anche il pagamento degli

arretrati per il periodo luglio-novembre

2023, pari mediamen-

te a 1.250. Tra le novita

anche il pieno ripristino

della base di calcolo del

trattamento di fine rap-

porto dall'l luglio 2023

e la riduzione di 30 mi-

nuti dell’orario di lavo-

ro settimanale, che dal

luglio 2024 scende a 37

ore. Laumento verra ero-

gato in quattro tranche:

si parte - facendo riferi-

mento alla crescita me-

dia in busta paga - con

una prima tranche di 250

euro a dicembre 2023,

poi la seconda sara di

100 euro a settembre del

2024. Dopo ci saranno

altri 50 euro a giugno del

2025 e 35 euro a marzo P

del 2026. Laumento avra
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M La firma del rinnovo contrattuale dei bancari
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Contratto Abi

Per 1.000

bancari trentini

435 euro in piu
in busta paga

E stata sottoscritta dai sindacati
Fabi, First Cisl, Fisac Cgil, Uilca,
Unisin, da Abi e da Intesa
Sanpaolo l'ipotesi di rinnovo del
contratto collettivo nazionale dei
bancari. I’accordo interessa circa
270.000 lavoratrici e lavoratori
del settore bancario italiano, di
cui quasi 1.000 in Trentino. Tra i
punti principali dell'accordo
spiccano i 435 euro di aumento
medio mensile della retribuzione,
a partire dal prossimo mese di
dicembre, il pagamento degli
arretrati per il periodo luglio-
novembre di quest'anno con una
media di 1.250 euro, il ripristino
pieno della base di calcolo del
trattamento di fine rapporto a
partire dal primo luglio 2023. Sul
piano normativo viene poi ridotto
I'orario di lavoro settimanale, a
partire dal primo luglio 2024, da
37 ore e mezza a 37 ore, con una
diminuzione di 30 minuti
complessivi. Sale invece da 8 a13
il numero delle ore per la
formazione retribuita. Ampliate
le possibilita di ricorso al Fondo
per l'occupazione, da parte delle
banche, con l'obiettivo di favorire
ancora di pit la staffetta
generazionale nel settore e far
crescere l'occupazione. La cabina
di regia nazionale, creata nel
2019, estende il suo raggio
d'azione alla banca digitale. Pii
garanzie e pit tutele per i bancari,
infine, in relazione alle indebite
pressioni commerciali esercitate
dai vertici delle banche per
spingere la vendita di prodotti
finanziari e assicurativi.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

FABI

Economia
.

"V

Rurali, oltre 100 mitiont di uili
Ma il caro tassi taglia | credit

Superficie 8 %
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Bancari. trovato I'accordo
Siall’aumento di 435 euro

Piututele

Nel nuovo contratto
Sono previste piu tutele
per le dipendenti
ingravidanza

N Roma A quasi un anno
dalla sua scadenza, Abi e sin-
dacati sono arrivati un accor-
do ¢ hanno firmato ieri il rin-
novo del contratto nazionale
deibancari. Unrinnovo che si
tradurra, a regime, conun au-
mento di stipendio di 435 eu-
roal mesee che, giadaquesto
dicembre, vedra i 270mila di-
pendenti del settore portarsia
casa una bhusta paga decisa-
mente pill corposa, con circa
1.600 curo in pilt rispetto
all'ultimo stipendio. Il nuovo
contratto, che scadra il 31
marzo del 2026, prevede in
sintesi che gli aumenti scatti-
no da dicembre e che nello
SIeSSO mese vengano pagati
anche gli arretrati per il perio-
do luglio-novembre  2023.
Rientra nella parte economi-
ca anche il ripristino pieno
della base di calcolo del tratta-
mento di fine rapporto, men-
tre dall'l luglio del prossimo
anno 'orario di lavoro setti-
manale verra ridotto di 30 mi-
nuti ¢ passera a 37 ore. L'ac-
cordo sottoscritto dai rappre-
sentanti del mondo bancario
¢ da Fabi, First Cisl, Fisac Cgil,
Uilca, Unisin stabilisce che il
primo aumento mensile ven-
ga riconosciuto con la busta
paga di dicembre, ma decorre
da luglio scorso, percio ver-
ranno riconosciuti arretrati
per cinque mesi, fino a no-
vembre: in media 1.250 euro
per ciascun lavoratore come
und tantum. [.'aumento me-
dio degli stipendi sara di 435
curo mensili, distribuito in
qualtro rate a partire da di-
cembre, che modificheranno
le buste paga con unaumento
medio attorno al 15%. Gli in-
crementi sono cosi suddivisi:
250 euro, pari al 57,5% del to-
tale dei 435 euro, a dicembre;
100 ecuro (23%) a settembre
2024; 50 euro (11,5%) a giu-
gno 2025 e 35 euro (8%) a mar-

z0 2026. Nell'arco di nove me-
si viene dunque riconosciuto
ai lavoratori delle banche ol-
tre 1'80% dell'incremento re-
tributivo definito con l'accor-
do.

L'aumento produce effetti
positivi anche sulla tredicesi-
ma. Considerando il ritocco
di wtte queste voci a dicem-
bre i dipendenti delle banche
si troveranno circa 1.600 euro
lordi in pilr in busta paga: ai
1.250 una tantum di arrctrati
2023 sisommeranno 250 euro
della prima tranche di aumen-
to di stipendio e altri 100 curo
circa di rateo di tredicesima.
Tra le altre misure fissate dal
nuovo contratto, saleda8a 13
il numero delle ore per la for-
mazione retribuita. Vengono
ampliate le possibilita di ricor-
so al Fondo per I'occupazio-
ne, da parte delle banche, per
favorire ancora di pit1 la stal-
fetta generazionale. La cabina
di regia nazionale, creata nel
2019, estende il suo raggio d'a-
zione allabanca digitale.

Sono inoltre previste pill ga-
ranzie ¢ pilt tutele nei con-
fronti delle pressioni commer-
ciali esercitate dai vertici degli
istituti per spingere la vendita
di prodotti. Alle lavoralrici in
gravidanza vicne riconosciu-
il picno trattamento econo-
mico ed ¢ concordatala piena
fungibilita nell'ambito della
categoria dei quadri direttivi.
Via libera ad attivita lavorati-
ve extra, con la cancellazione
dell' aulorizzazione che la
banca doveva concedere ai di-
pendenti. Vengono infine con-
cessi pitt giorni di malattia per
chi ¢ affetto da disabilita grave
¢ arriva un giro di vite contro
le molestie ¢ le violenze di ge-
nere. L'intesa, che ha raccolto
il plauso di tutte le sigle sinda-
cali, ¢ stala raggiunta dopo
cinque mesi di negoziato, ini-
ziatoa luglio scorso: il vecchio
contratto era scaduto a dicem-
bre dello scorso anno ed era
stalo prorogato pil volte fino
al termine del 2023.

AngelicaFolonari

Superficie 29 %
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Il nuovo
contratto dei banzari

Lavoratori interessati Validita fino al

i 270.000 31 marzo 2026

AUMENTO MEDIO MENSILE
435euro Q) +15%

SUDDIVISO IN 4 TRANCHE

Dicembre 2023 Settembre 2024
250€ 100€

Giugno 2025
, | 50€

Marzo 2026
. 35€

Arretrati in media Orario di lavoro

da luglio a novembre settimanale

mmm 1-250€ as 370re

(ridotto di 30 minuti)
ANSA
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£ A dicembre i arrivouna maxi busta paca con ehiarretral
llcontratto A dicembreina 1a maxi busla paga con gliarretral

Bancari. trovato I'accordo
Siall’aumento di 435 euro

Piututele

Nel nuovo contratto
Sono previste piu tutele
per le dipendenti
ingravidanza

N Roma A quasi un anno
dalla sua scadenza, Abi e sin-
dacati sono arrivati un accor-
do ¢ hanno firmato ieri il rin-
novo del contratto nazionale
deibancari. Unrinnovo che si
tradurra, a regime, conun au-
mento di stipendio di 435 eu-
roal mesee che, giadaquesto
dicembre, vedra i 270mila di-
pendenti del settore portarsia
casa una bhusta paga decisa-
mente pill corposa, con circa
1.600 curo in pilt rispetto
all'ultimo stipendio. Il nuovo
contratto, che scadra il 31
marzo del 2026, prevede in
sintesi che gli aumenti scatti-
no da dicembre e che nello
SIeSSO mese vengano pagati
anche gli arretrati per il perio-
do luglio-novembre  2023.
Rientra nella parte economi-
ca anche il ripristino pieno
della base di calcolo del tratta-
mento di fine rapporto, men-
tre dall'l luglio del prossimo
anno 'orario di lavoro setti-
manale verra ridotto di 30 mi-
nuti ¢ passera a 37 ore. L'ac-
cordo sottoscritto dai rappre-
sentanti del mondo bancario
¢ da Fabi, First Cisl, Fisac Cgil,
Uilca, Unisin stabilisce che il
primo aumento mensile ven-
ga riconosciuto con la busta
paga di dicembre, ma decorre
da luglio scorso, percio ver-
ranno riconosciuti arretrati
per cinque mesi, fino a no-
vembre: in media 1.250 euro
per ciascun lavoratore come
und tantum. [.'aumento me-
dio degli stipendi sara di 435
curo mensili, distribuito in
qualtro rate a partire da di-
cembre, che modificheranno
le buste paga con unaumento
medio attorno al 15%. Gli in-
crementi sono cosi suddivisi:
250 euro, pari al 57,5% del to-
tale dei 435 euro, a dicembre;
100 ecuro (23%) a settembre
2024; 50 euro (11,5%) a giu-
gno 2025 e 35 euro (8%) a mar-

z0 2026. Nell'arco di nove me-
si viene dunque riconosciuto
ai lavoratori delle banche ol-
tre 1'80% dell'incremento re-
tributivo definito con l'accor-
do.

L'aumento produce effetti
positivi anche sulla tredicesi-
ma. Considerando il ritocco
di wtte queste voci a dicem-
bre i dipendenti delle banche
si troveranno circa 1.600 euro
lordi in pilr in busta paga: ai
1.250 una tantum di arrctrati
2023 sisommeranno 250 euro
della prima tranche di aumen-
to di stipendio e altri 100 curo
circa di rateo di tredicesima.
Tra le altre misure fissate dal
nuovo contratto, saleda8a 13
il numero delle ore per la for-
mazione retribuita. Vengono
ampliate le possibilita di ricor-
so al Fondo per I'occupazio-
ne, da parte delle banche, per
favorire ancora di pit1 la stal-
fetta generazionale. La cabina
di regia nazionale, creata nel
2019, estende il suo raggio d'a-
zione allabanca digitale.

Sono inoltre previste pill ga-
ranzie ¢ pilt tutele nei con-
fronti delle pressioni commer-
ciali esercitate dai vertici degli
istituti per spingere la vendita
di prodotti. Alle lavoralrici in
gravidanza vicne riconosciu-
il picno trattamento econo-
mico ed ¢ concordatala piena
fungibilita nell'ambito della
categoria dei quadri direttivi.
Via libera ad attivita lavorati-
ve extra, con la cancellazione
dell' aulorizzazione che la
banca doveva concedere ai di-
pendenti. Vengono infine con-
cessi pitt giorni di malattia per
chi ¢ affetto da disabilita grave
¢ arriva un giro di vite contro
le molestie ¢ le violenze di ge-
nere. L'intesa, che ha raccolto
il plauso di tutte le sigle sinda-
cali, ¢ stala raggiunta dopo
cinque mesi di negoziato, ini-
ziatoa luglio scorso: il vecchio
contratto era scaduto a dicem-
bre dello scorso anno ed era
stalo prorogato pil volte fino
al termine del 2023.

AngelicaFolonari

Superficie 29 %
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SL'ACCORDO

Bancari, firmato il contratto: aumenti,
orario di lavoro e trasferimenti, tutte le
novita

00600

di Valentina lorio

1/13

Nuovo contratto dei bancari: aumento da 435 euro 6\ LE GUIDE

Il rinnovo del contratto collettivo nazionale di lavoro dei 270.000 et e il p L s

bancari italiani é stato firmato nel pomeriggio di giovedi 23

novembre dall’Abi, dal gruppo Intesa Sanpaolo e dai segretari generali Ricerca un termine nelle guide Q
di Fabi, Lando Maria Sileoni, First Cisl, Riccardo Colombani, Fisac

Cgil, Susy Esposito, Uilca, Fulvio Furlan, Unisin, Emilio Contrasto,

ARTICOLO NON CEDIBILE AD ALTRI AD USO ESCLUSIVO DEL CLIENTE CHE LO RICEVE - 6640

dopo cinque mesi di trattative. Il nuovo contratto scadra il 31 marzo Leggi una guida

2026. L’accordo, che dovra essere votato dalle assemblee dei Tredicesima e quattordicesima
lavoratori, prevede un aumento medio mensile di 435 euro Pensioni

della retribuzione, a partire da dicembre, e il pagamento degli Partita IVA

arretrati per il periodo luglio-novembre di quest’anno con una media
di 1.250 euro (qui, le tabelle con gli aumenti per categoria, dai
dirigenti agli impiegati). L’aumento verra pagato in quattro quote
a partire da dicembre che conterra anche la una tantum per gli
arretrati. Nella busta paga di dicembre quindi i bancari si troveranno VEDITUTTE LE GUIDE >
circa 1.600 euro in pi1 a dicembre, vale a dire i 250 di aumento pit1 un
altro centinaio per la tredicesima, pil1 i 1.250 euro di arretrati.
L’aumento di 435 euro sara cosi suddiviso: 250 euro, pari al 57,5% a
dicembre, 100 euro (23%) a settembre 2024, 50 euro (11,5%) a giugno
2025 e 35 euro (8%) a marzo 2026.

Assegno unico
Disoccupazione

Leggi anche:
- Contratto dei bancari: quanto valgono gli aumenti in busta
paga, dai dirigenti agli impiegati, le tabelle
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LE CIFRE

Contratto dei bancari: quanto valgono gli aumenti
in busta paga, dai dirigenti agli impiegati

di Redazione Economia

00600
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GLI AUMENTI MENSILI DELLE RETRIBUZIONI @
PER 270.000 BANCARI ITALIANI
INQUADRAMENTI 1°LUGLIO 1°SETTEMBRE 1°GIUGNO  1° MARZO
2023 (*) 2024 2025 2026
Quadro direttivo 4° livello 335,92 134,37 67,18 47,03 584,50
Quadro direttivo 3° livello 291,88 16,75 58,38 40,86 507,87
Quadro direttivo 2° livello 277.07 110.83 55,41 38,79 482,10
Quadro direttivo 1° livello 264,07 105,63 52.81 36,97 459,48
3® Area professionale 4° livello 250,00 100,00 50,00 35,00 435,00
3* Area professionale 3° livello 215,68 86,27 4314 30,20 375,29
3" Area professionale 2° livello 203,75 81,50 40,75 28,53 354,53
32 Area professionale 1° livello 193,32 77,33 38,66 27,06 336,37
Area unificata (ex P e 2 Area professionale) 17479 69,92 34,96 2447 304,14

{2/ primo 3Umente 5ard eroosto con o stipendio df ditembre 2023 Pear oli arrétratl viens erogata Wis sormma "Ura tantum® - VALORIIN EURO

Il nuovo contratto nazionale dei bancari su cui e appena stato trovato 'accordo tra Abi, gruppo Intesa Sanpaolo e
sindacati prevede un aumento di stipendio in media di 435 euro mensili. Pil1 in dettaglio, come spiega la Fabi in
una nota, il quadro direttivo di quarto livello passera dagli attuali 4.575,56 euro ai 5.160,06 euro a regime (marzo 2026),
il terzo livello andra da 3.899,01 euro a 4.396,88 euro, il secondo livello da 3.483,38 a 3.965,48 euro a euro; il primo
livello da 3.283,73 euro a 3.743,21 euro. Nella terza area professionale: al quarto livello si passera da 2.906,90 euro a
3.341,90 euro; al terzo livello da 2.684,20 euro a 3.059,49 euro; al secondo livello da 2.535,88 euro a 2.890,41 euro; al
primo livello da 2.405,97 euro a 2.742,34 euro. Chi, infine, & inquadrato nell’area unificata salira da 2.175,31 euro a
2.479,45 euro.

WEB 2



u DATA STAMPA CORRIERE.IT 23-NOV-2023

Visitatori unici giornalieri: 655.914 - fonte: SimilarWeb

© RIPRODUZIONE RISERVATA

LEGGI | CONTRIBUTI @B SCRIVI

ULTIME NOTIZIE DA L'ECONOMIA >
SOCIALE

Caritas e UniCredit: la mossa contro la poverta educativa (soprattutto dei giovani)

Redazione Economia

LE CIFRE
Contratto dei bancari; quanto valgono gli aumenti in busta paga, dai dirigenti agli impiegati

Redazione Economia

TRASPORTI

Sciopero aerei venerdi 24 novembre, i voli a rischio e quelli garantiti

Redazione Economia

SL'ACCORDO

Bancari, firmato il contratto: aumenti, orario di lavoro e trasferimenti, tutte le novita

Valentina lorio

LE MISURE

Decreto proroghe, via libera definitivo: mutui prima casa e smart working, cosa cambia

Redazione Economia
G'ORRIERE DELLA SER.A Chi siamo | The Trust Project
Abbonati a Corriere della Sera | Gazzetta | El Mundo | Marca | RCS Mediagroup | Fondazione Corriere | Fondazione Cutuli | Quimamme | OFFERTE CORRIERE STORE | Servizi | Scrivi | Cookie policy e privacy | Preferenze sui Cookie

Copyright 2023 © RCS Mediagroup S.p.a. Tutti i diritti sono riservati | Per la pubblicita: CAIRORCS MEDIA SpA - Direzione Pubblicit- Direzione Pubblicita ESEG ENABLED
RCS MediaGroup S.p.A. - Divisione Quotidiani Sede legale: via Angelo Rizzoli, 8 - 20132 Milano | Capitale sociale: Euro 270.000.000,00

Codice Fiscale, Partita L.V.A. e Iscrizione al Registro delle Imprese di Milano n.12086540155 | R.EA. di Milano: 1524326 | ISSN 2499-0485

ARTICOLO NON CEDIBILE AD ALTRI AD USO ESCLUSIVO DEL CLIENTE CHE LO RICEVE - 6640

WEB 3



J DATA STAMPA ILSOLE240RE.COM

Visitatori unici giornalieri: 367.007 - fonte: SimilarWeb

23-NOV-2023

Clicca qui sotto per andare all'articolo originale
Link: https:/www.ilsole24ore.com/art/bancari-firmato-contratto-435-euro-aumento-e-arretrati-1250-euro-ecco-cosa-prevede-AFmjl5kB

= Q 24! Economia Lavoro

In evidenza Criptovalute Spread BTP-Bund FTSE-MIB Petrolio 24

Bper, raccolta fondi Gemmato: "Forte
per un progetto ‘ supporto

sull'autonomia delle > all'innovazione con
donne la Legge di bilancio"

Abbonati & Accedi

Gala (Msd):
"L'innovazione e'
uno dei driver per
una S... sostenibile"

Servizio | Credito @

Contratto bancari: 435 euro di aumento
medio mensile, orario ridotto a 37 ore e
tutele per la maternita

I sindacati (Fabi, First, Fisac, Uilca e Unisin) hanno firmato con Abi e con Intesa
Sanpaolo il rinnovo dei 270mila lavoratori. L’orario settimanale si riduce di
mezz’ora a 37 ore. Il contratto scadra a marzo 2026

di Cristina Casadei
23 novembre 2023

Loading...

A Dasinistra i segretari generali di Fabi Lando Maria Sileoni, di Fisac Susy Esposito e di Uilca Fulvio Furlan

N I punti chiave

lZl ® |e 4 tranche di aumento

0 ® Le nuove buste paga

@ e |ariduzione dell’orario a 37 ore e la formazione

@ @ Ascolta la versione audio dell'articolo

® 6' di lettura

I sindacati (Fabi, First, Fisac, Uilca e Unisin) hanno firmato con Abi e con

Intesa Sanpaolo I’'accordo per il rinnovo del contratto dei 27omila bancari.

Dall’laumento medio mensile di 435 euro al riconoscimento degli arretrati,
come dice il segretario generale della Fabi, Lando Maria Sileoni, si tratta
«di uno dei pit importanti rinnovi contrattuali della storia del settore

WEB
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bancario del nostro Paese.

E stato il negoziato probabilmente piu difficile e pil incerto per quanto
riguarda l’esito finale: € stato necessario un percorso tutt’altro che in
discesa, fatto di scontri, a volte aspri, al termine del quale, pero, abbiamo
raggiunto un accordo politicamente rilevante per la tenuta del settore e
per il futuro della nostra categoria. Abbiamo restituito lustro e importanza
a una categoria che qualcuno voleva a tutti i costi appiattire». Alle
assemblee adesso spettera il compito di dare il via libera all’ipotesi di
accordo che per la prima volta vede la firma di un presidente del Comitato
affari sindacali e del lavoro donna, Ilaria Maria Dalla Riva e di un
segretario generale donna, Susy Esposito della Fisac Cgil. La presenza

femminile al tavolo - dove Sileoni per la prima volta e stato affiancato dal <
(o)
segretario nazionale Elisabetta Mercaldo - ha contribuito anche alla o
decisione di prevedere misure contro la violenza di genere e per o
L
accrescere la tutela della maternita, proprio a partire dal contratto é_é
nazionale. Q
]
L
T
Pubblicita (U_j
Loading... E
L
3
o
-
L
=)
o
=
n
2
]
71 D
o
n
]
a)
<
i
'_
-
<C
a)
<
L
=
Q
)
5
Le 4 tranche di aumento >
O
L’ipotesi di accordo prevede 435 euro di aumento medio mensile della (Z)
retribuzione, a partire da dicembre, pagamento degli arretrati per il 8
periodo luglio-novembre di quest’anno con una media di 1.250 euro, E
<

ripristino pieno della base di calcolo del trattamento di fine rapporto a
partire dall’1 luglio 2023. L’aumento contrattuale verra pagato in quattro
tranche, ma ’'80% sara riconosciuto nei primi 9 mesi di vigenza del
contratto. La prima tranche sara di 250 euro (57,5% del totale dei 435 euro)
e arrivera in dicembre, la seconda sara di 100 euro (23% del totale) e
arrivera a settembre del 2024. Infine ci sono 50 euro (11,5%) a giugno del
2025 e 35 euro (8%) a marzo del 2026. L’aumento concordato produce
effetti positivi anche sulla tredicesima mensilita.

Le nuove buste paga

11 quadro direttivo di quarto livello (QD4) passera dagli attuali 4.575,56
euro ai 5.160,06 euro a regime (marzo 2026); il QD3 andra da 3.899,01
euro a 4.396,88 euro; il QD2 da 3.483,38 a 3.965,48 euro a euro; il QD1 da
3.283,73 euro a 3.743,21 euro. Nella terza area professionale: al quarto
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livello si passera da 2.906,90 euro a 3.341,90 euro; al terzo livello da
2.684,20 euro a 3.059,49 euro; al secondo livello da 2.535,88 euro a
2.890,41 euro; al primo livello da 2.405,97 euro a 2.742,34 euro. Chi,
infine, inquadrato nell’area unificata (ex 1a e 2a area professionale) salira
da 2.175,31 euro a 2.479,45 euro.

EDUCAZIONE . Novita Iscriviti al
FINANZIARIA © nuovo canale

Sottoscrivi anche tu 24  WhatsApp de Il Sole 24
il Manifesto i 24 Ore

Scopri di pit > Scopri di pit >

11 recupero della produttivita

L’incremento concordato ingloba sia il recupero dell’inflazione sia il
riconoscimento della produttivita delle banche che, a partire dallo scorso

anno, hanno raggiunto importanti risultati con gli utili in costante
crescita. Il primo aumento mensile verra riconosciuto con la “busta paga”
di dicembre, ma decorre da luglio scorso: verranno riconosciuti arretrati
per cinque mesi, fino a novembre. In media 1.250 euro per ciascun
lavoratore. Quanto, poi, al tfr, viene ripristinata, con decorrenza 1 luglio
2023, la base di calcolo e vengono cancellate, cosi, le previsioni di
riduzione della base di calcolo introdotte nel 2012. Si tratta di un aumento
significativo della cosiddetta retribuzione differita che porta a
incrementare la “liquidazione” o i versamenti per la previdenza
complementare.

Gli arretrati per inquadramento

Se in media gli arretrati saranno 1.250 euro (3a area professionale 4°
livello retributivo), prendendo i quadri direttivi, le “una tantum” saranno
1.679,60 euro per i QD4, 1.459 euro, per i QD3, 1.385,35 euro per i QD2,
1.320,35 euro per i QD1. Nella 3a area professionale si passa a: 1.250 euro
per il 4° livello, 1.078,40 euro per il 3° livello, 1.018,75 euro per il 2° livello,
966,60 euro per il 1° livello. Chi si trova nell’area unificata (ex 1a e 2a area
professionale), invece, percepira arretrati pari a 873,95 euro.

La piena fungibilita dei quadri direttivi e i trasferimenti

Abi e i sindacati hanno concordato la piena fungibilita dei quattro livelli

dei quadri direttivi. E stato inoltre dato il via libera ad attivita lavorative
extra, con la cancellazione dell’autorizzazione che la banca doveva

concedere ai dipendenti. Sui trasferimenti restano invece a 52 anni e a 50
chilometri i limiti oltre i quali ’azienda deve ottenere il consenso del
dipendente. Per i quadri direttivi vengono mantenute tutte le tutele in
vigore.

La riduzione dell’orario a 37 ore e la formazione

Se nella piattaforma i sindacati avevano chiesto una riduzione dell’orario

WEB
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a 35 ore settimanali, il negoziato ha deciso che I’orario di lavoro dei
bancari verra ridotto dalle attuali 37,5 ore a 37, con una diminuzione di 30
minuti complessivi, a partire da luglio 2024. Sale inoltre da 8 a 13 il
numero delle ore per la formazione retribuita, con I’obiettivo di arricchire
e promuovere I’evoluzione delle competenze dei lavoratori affinché siano

un elemento fondamentale per la tutela dell’occupazione in banca. Sono

state inoltre migliorare e integrate le procedure che consentono alle
banche di accedere ai finanziamenti di fondi, enti bilaterali e Unione
europea per la formazione del personale.

La nuova veste del Foc

11 contratto definisce una nuova veste per il Fondo per I’occupazione (Foc)
che lavorera in sinergia con il Fondo di solidarieta per favorire ancora di
piu la staffetta generazionale nel settore e far crescere 'occupazione al
Sud. Vengono infatti ampliate le possibilita di ricorso al Foc, da parte delle
banche, con I'obiettivo di favorire ancora di pilt nuovo lavoro nel settore e
di far crescere I’'occupazione al Sud. In generale, passa da 2.500 euro a
3.500 euro annui 'importo che il Foc riconosce alle banche che assumono:

giovani fino a 36 anni (il limite era 32 anni), persone con disabilita,
disoccupati di lungo periodo, lavoratori in mobilita, cassaintegrati. Inoltre,
a chi é vicino al prepensionamento e scegliera di passare al part time verra
pagato, per un massimo di 36 mesi, un importo pari al 25% della
differenza di retribuzione. Il Foc, inoltre, agevolera ulteriormente le
assunzioni nelle regioni del Mezzogiorno grazie a un aumento
dell’importo annuo, erogato in favore delle banche, che sale da 3.500 euro
a 4.500 euro piu ulteriori 1.000 euro se la sede di lavoro coincide con la
provincia di residenza. L’attuale dotazione del Foc che ¢ alimentato con
versamenti di tutti i dipendenti bancari e ha consentito I’assunzione di

quasi 4omila giovani, € di 145 milioni di euro.

La banca digitale

Il nuovo contratto si adegua ai cambiamenti del settore bancari e la cabina
di regia nazionale, creata nel 2019, estendera il suo raggio d’azione alla
banca digitale: sara questo il luogo di confronto permanente fra Abi e
sindacati su innovazione tecnologica, digitalizzazione, nuove mansioni e

figure professionali. Sulle pressioni commerciali ci saranno piu garanzie e

ARTICOLO NON CEDIBILE AD ALTRI AD USO ESCLUSIVO DEL CLIENTE CHE LO RICEVE - 6640

piu tutele per i bancari in relazione alle indebite pressioni commerciali

esercitate dai vertici delle banche per “spingere” la vendita di prodotti
finanziari e assicurativi: ’accordo sulle politiche commerciali del 2017
diventa parte integrante del contratto collettivo.

Tutela della maternita e dichiarazione su violenza di genere

Con l'accordo raggiunto da Abi e dai sindacati vengono aggiunte tutele alla

maternita. Viene infatti riconosciuto il pieno trattamento economico alle
lavoratrici in stato di gravidanza “a rischio” che finora era “pagato” per
soli cinque mesi. Il nuovo contratto dei bancari recepira la dichiarazione
congiunta Abi e sindacati su molestie e violenze di genere sui luoghi di
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lavoro del 12 febbraio 2019. La dichiarazione é nata per rafforzare e
diffondere la consapevolezza nelle aziende, nelle lavoratrici e nei
lavoratori oltre che nei loro rappresentanti sull’importanza di prevenire,
contrastare e non tollerare ogni forma di comportamento che abbia come
risultato un’intimidazione, un danno o una sofferenza fisica, sessuale,
psicologica.

La partecipazione

Abi e i sindacati hanno inoltre condiviso che la partecipazione delle
lavoratrici e dei lavoratori alla vita delle aziende contribuira alla
produttivita del lavoro, al miglioramento dell’ambiente lavorativo, allo
sviluppo sociale delle persone. Ciascuna banca o gruppo, pertanto, potra

quindi valutare iniziative per adottare forme di partecipazione dei propri
dipendenti anche per governare la gestione dei cambiamenti.

Il ruolo di Intesa Sanpaolo

A questo punto, dice Sileoni, «sara determinante capire come evolvera la
situazione dell’Abi e in Abi, alla luce della posizione assunta dal gruppo
Intesa Sanpaolo negli scorsi mesi che comunque, firmando lo stesso
documento dell’associazione di categoria, ha confermato, assieme a tutte
le altre banche, 'importanza e la centralita della contrattazione
nazionale».

Riproduzione riservata ©

ARGOMENTI tutela Intesa Sanpaolo Associazione Bancaria Italiana Unione Europea
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Contratto bancari, verso maxi tredicesima a dicembre: 1.750 euro

in piu sulla busta

Si stringe la trattativa sul contratto dei bancari, che per la parte economica prevede un
aumento medio di 435 euro al mese

2 Minuti di Lettura

Giovedi 23 Novembre 2023, 09:12

Si stringe la trattativa sul contratto dei bancari, che
per la parte economica prevede un aumento medio di
435 euro al mese. Nell'ultima bozza di accordo sulla
quale Abi e sindacati si confronteranno da domani si
prevede per fine anno una 'maxi-tredicesima’, con
1.750 euro in piu sulla busta paga di dicembre.
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Stipendi bancari, aumenti da 435 euro

Stipendi bancari, aumenti da 435 euro: accordo sul
contratto. Da dicembre anche gli arretrati

Contratto bancari, la maxi tredicesima
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Da quanto si apprende da fonti vicine al dossier,
infatti, a una prima tranche di 250 euro si
sommerebbero altri 250 euro per la tredicesima e
1.250 euro di arretrati.

Questi ultimi riguardano ben cinque mesi a partire
dallo scorso mese di luglio. Si lavora dunque alle
ultime limature del testo finale dell'intesa che
approdera sul tavolo attorno al quale siederanno i
vertici dell'Abi e i leader di Fabi, First Cisl, Fisac Cgil,
Uilca e Unisin.

Gli altri elementi del contratto

Tra gli altri elementi salienti del nuovo contratto, la
base di calcolo sul Tfr viene ripristinata in formula
piena, al 100%, dopo che era stata ridotta nel 2012 e
poi parzialmente ripristinata nel 2019. Ci saranno
inoltre delle modifiche sulla mobilita e sui
trasferimenti del personale, con un aumento sia dei
chilometri sia dell’eta oltre i quali la banca non puo
trasferire un dipendente. Politiche commerciali
ancora al centro del dibattito con il rafforzamento del
comitato bilaterale nazionale che si occupa di
pressioni commerciali sulla rete vendite, e che sara
recepito interamente nel contratto nazionale. Previsto,
poi, che l'attuale fondo per 'occupazione destinato
all’assunzione dei giovani under 35 possa essere
utilizzato anche per pagare una parte degli stipendi (il
25%) ai lavoratori senior che vanno in part time, in
cambio dell'ingresso di nuovi giovani. Dal 2010 ad
oggi grazie al fondo per 'occupazione sono entrati
40.000 giovani. Uno strumento,che il sindacato ha
fortemente rivendicato.

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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Nuovi contratti bancari: attesa per oggi la firma
della trattativa. Ecco cosa cambia

Verso 1.750 euro in piu nella busta paga di dicembre al livello medio

Pubblicato il 23/11/2023
Ultima modifica il 23/11/2023 alle ore 09:14

TELEBORSA

Il rinnovo del contratto nazionale dei
. bancari ¢ sempre piu vicino. Secondo

quanto risulta, ’Abi avrebbe trovato
una posizione che risponde alle
esigenze dei sindacati sulla parte
economica. La tanto attesa firma, che
riguarda 280 mila dipendenti degli
istituti di credito italiani, deve arrivare
entro venerdi 24, data in cui dovra essere versata la prima parte di incrementi

allinterno della busta paga di dicembre. Nel nuovo contratto dei bancari,
dell'aumento di 435 euro, al livello medio di riferimento, 'ultima ipotesi su cui
Abi e i sindacati hanno lavorato porterebbe a una prima tranche di 250 euro in
dicembre, oltre ad ulteriori 250 euro per la tredicesima, e 1.250 euro di

arretrati, (cinque mesi, con decorrenza da luglio), che saranno corrisposti
sempre a fine anno. In totale, quindi, al livello medio di riferimento 1.750 euro
in piu in dicembre. Le parti sono ancora al lavoro per le limature finali e la
firma dell'accordo ¢ attesa per oggi, giovedi 23 novembre.

L'obiettivo della riunione tecnica, tenutasi ieri, tra i rappresentati
dell'Associazione Bancaria Italiana e Fabi, First Cisl, Fisac Cgil, Uilca e Unisin,
¢ stato quello di definire i termini del contratto collettivo nazionale di lavoro.
Dunque, se verra confermato lo schema delle ultime ore, per i bancari, quella
di dicembre sara quindi la busta paga piu alta di sempre.

In questo contesto, il presidente del Comitato affari sindacali e del lavoro,
Ilaria Maria Dalla Riva, ha convocato una riunione del Casl d'urgenza proprio
per risolvere il tema prima tranche e arretrati. Quest’ultimo argomento ¢
apparso lo scoglio principale da superare. Allo stato attuale sembra pero che
vi sia una condizione di maggiore equilibrio con gli arretrati che
decorreranno da luglio. Adesso sia il Casl di Abi che i gsindacati stanno
rivedendo i testi, sia per la parte economica che per quella normativa, per una
valutazione complessiva in vista del rush finale. Nella riunione in corso, per la,

Fabi, le osservazioni ai testi sono state affidate al segretario nazionale,
Elisabetta Mercaldo, che affianca Sileoni.

Se ogni nuovo contratto porta dentro di sé una parte della sua epoca e una
parte della visione futura del settore, quello che i sindacati bancari, Fabi,
First, Fisac, Uilca e Unisin, stanno discutendo con Abi, potrebbe passare alla
storia come il contratto della banca digitale. [ grandi gruppi si sono gia mossi
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e a poco a poco si stanno unendo anche tutti gli altri: 'impatto che avra
anche sull'organizzazione del lavoro sara molto forte, sia per 'appiattimento
delle gerarchie e modelli pit orizzontali, basati sulle competenze, sia per la
riduzione delle filiali fisiche. Premesso che le ragioni industriali di ogni istituto
porteranno a progetti - e investimenti - diversi, il rinnovo offre 'occasione di
creare una cornice nazionale, come da tempo sostiene Sileoni. Il luogo in cui
definire che cosa é e cosa fa la banca digitale € la Cabina di regia sulle nuove
tecnologie, con il compito di monitorare e supportare i cambiamenti del

settore. Poi ogni gruppo la declinera a suo modo, ma per i sindacati bancari

avere un quadro di regole di base uguali per tutti per gestire i cambiamenti ¢
un modo per garantire una certa omogeneita nelle condizioni dei lavoratori. A
questo proposito si pensi a quanto accaduto nell'ultimo contratto sullo smart
working.

Per la parte normativa gli argomenti sono a loro volta a un buon punto di
definizione. Fra i piu importanti temi ancora oggetto di discussione ci sono
la definizione dell’orario di lavoro, la durata triennale del contratto che € un
aspetto rilevante e che potrebbe essere allungata (al momento I'ipotesi &
marzo 2026), la mobilita e i trasferimenti. I cambiamenti sembrano essere
finalizzati alla maggiore flessibilita necessaria per le riorganizzazioni del
settore. Le banche chiedono di aumentare da 50 a 70 chilometri ma il
compromesso potrebbe essere trovato a 60. Inoltre il limite d’eta che se
superato il dipendente non puo essere spostato o trasferito potrebbe essere
definito a 55 anni. Si discutera anche sul tema della formazione, che sara
sempre piu importante per 'occupabilita delle persone e per affrontare il
cambiamento digitale: un tema che riguardera molte decine di migliaia di
persone. Per accompagnare le uscite, il Fondo per 'occupazione potrebbe
infine essere utilizzato in sinergia con il Fondo di solidarieta per compensare
le perdite di stipendio e contributi di chi sceglie volontariamente di andare in
part time via via che si avvicina l'eta per il prepensionamento.
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Bancari, firmato contratto: da 435 euro di
aumento medio mensile a orario ridotto, le

novita

Piu tutele per la maternita
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TELEBORSA

Quattrocentotrentacinque euro d i
aumento medio mensile della
retribuzione, pagamento degli
arretrati per il periodo luglio-
novembre di quest’anno con una
media di 1.250 euro, ripristino pieno
della base di calcolo del trattamento di

- fine rapporto a partire dall’l luglio
2023: firmato questo pomeriggio dalla Fabi e dalle altre organizzazioni
sindacali con I'Abi e con il gruppo Intesa Sanpaolo il rinnovo del contratto
collettivo nazionale di lavoro dei 270.000 bancari italiani che scadra il 31
marzo 2026.

In una nota la Fabi riassume i punti dell'accordo: come detto, 435 euro di

aumento medio mensile della retribuzione, a partire dal prossimo mese di
dicembre, pagamento degli arretrati per il periodo luglio-novembre di
quest'anno con una media di 1.250 euro, ripristino pieno della base di calcolo
del trattamento di fine rapporto a partire dall'l luglio 2023. L'aumento
contrattuale verra pagato in quattro quote a partire dalla "busta paga" di
dicembre che conterra anche la "una tantum" per gli arretrati. Gli incrementi
sono cosi suddivisi: 250 euro, pari al 57,5% del totale dei 435 euro, a dicembre;
100 euro (23%) a settembre 2024; 50 euro (11,5%) a giugno 2025 e 35 euro
(8%) a marzo 2026. Nell'arco di soli nove mesi - afferma ]a Fabi - viene dunque
riconosciuto a tutte le lavoratrici e i lavoratori delle banche oltre 1'80%
dell'incremento retributivo definito con I'accordo per il rinnovo del contratto.
L'aumento concordato, inoltre, produce effetti positivi anche sulla

tredicesima mensilita. Viene ridotto l'orario di lavoro settimanale, a partire
dal 11uglio 2024, da 37 ore e mezza a 37 ore, con una diminuzione di 30 minuti
complessivi.

Sale, inoltre, da 8 a 13 il numero delle ore per la formazione retribuita.
Ampliate le possibilita di ricorso al Fondo per I'occupazione (Foc), da parte
delle banche, con I'obiettivo di favorire ancora di piu la staffetta generazionale
nel settore e far crescere l'occupazione al Sud. La cabina di regia nazionale,
creata nel 2019, estende il suo raggio d'azione alla banca digitale. Piu garanzie
e piu tutele per i bancari in relazione alle indebite pressioni commerciali
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esercitate dai vertici delle banche per "spingere” la vendita di prodotti
finanziari e assicurativi. Viene riconosciuto il pieno trattamento economico
alle lavoratrici in stato di gravidanza "a rischio".

"Quello appena sottoscritto € uno dei piu importanti rinnovi contrattuali
della storia del settore bancario del nostro Paese. E stato il negoziato
probabilmente piu difficile e pit incerto per quanto riguarda l'esito finale: €
stato necessario un percorso tutt'altro che in discesa, fatto di scontri, a volte
aspri, al termine del quale, pero, abbiamo raggiunto un accordo politicamente
rilevante per la tenuta del settore e per il futuro della nostra categoria.
Abbiamo restituito lustro e importanza a una categoria che qualcuno voleva
a tutti i costi appiattire. Le organizzazioni sindacali hanno dimostrato ancora
una volta un grande senso di responsabilita e la capacita di farsi carico dei
problemi dell'intero settore, risolvendoli sempre nell'interesse di tutti. Come
per il passato, il contratto collettivo rappresenta e rappresentera ancora un
punto di equilibrio fondamentale fra i gruppi e le banche, Il contratto ¢ la
insostituibile e necessaria stanza di compensazione in un mercato che ¢
diventato probabilmente troppo competitivo, con dualismi sfrenati che non
producono sempre buoni risultati. Le lavoratrici e i lavoratori, comunque,
hanno ottenuto riconoscimenti economici straordinari, ma pienamente
legittimati dalla doppia necessita di recuperare l'inflazione e di riconoscere la
produttivita, hanno ottenuto una cornice normativa e contrattuale piu solida,
con piu tutele e capace di stare al passo con i cambiamenti organizzativi"
commenta il segretario generale della Fabi, Lando Maria Sileoni che ha

riservato un ringraziamento a parte al ceo di Intesa Sanpaolo, Carlo Messina:
"L’accordo e stato condiviso con gli ad di tutte le banche, ma senza la
fondamentale presa di posizione di Messina, esplicitata al nostro congresso
nazionale di giugno, sarebbe stato molto piu complicato raggiungere questo
accordo".
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E stato siglato questo pomeriggio dalla Fabi e dalle altre organizzazioni
sindacali con 1'Abi e con il gruppo Intesa Sanpaolo il rinnovo del contratto
collettivo nazionale di lavoro dei 270.000 bancari italiani. Il nuovo contratto
scadra' il 31 marzo 2026. Tra i punti principali dell'ipotesi di accordo: 435
euro di aumento medio mensile della retribuzione, a partire dal prossimo
mese di dicembre, pagamento degli arretrati per il periodo luglio-novembre #&
di quest'anno con una media di 1.250
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Accordo sindacale per il nuovo contratto dei bancari. Ecco tutti i dettagli.

Sottoscritta da sindacati, Abi ¢ Intesa Sanpaolo I'ipotesi di rinnovo del cenl dei bancari, Laccordo interessa circa 270.000 lavoratrici e lavoratori del settore bancario italiano. Concordati incrementi delle retribuzioni che inglobano il recupero
dell’inflazione e riconoscono la produttivita: le novita con la busta paga di dicembre ¢ la tredicesima. Ripristinata la base di calcolo piena del tfr. L’orario di lavoro settimanale, ridotto di 30 minuti, scende a 37 ore dal primo luglio 2024. II testo sara al
vaglio delle assemblee. La cabina di regia sulle nuove tecnologie si occupera anche della banca digitale.

E’ la sintesi che emerge da una nota della Fabi, la federazione dei bancari guidata dal segretario generale Lando Maria Sileoni; che commenta: «Rinnovo fondamentale, il contratto nazionale ¢ la insostituibile stanza di compensazione del mercato, punto
di equilibrio fondamentale nella competizione sfrenata dei gruppi. Abbiamo restituito lustro e importanza a una categoria che qualcuno voleva a tutti i costi appiattire».

ECCO LA NOTA INTEGRALE DELLA FABI:

@ GLI AUMENTI MENSILI DELLE RETRIBUZIONI

PER 270.000 BANCARI ITALIANI

INQUADRAMENTI T LUGLIO 1" SETTEMBRE 1*GIUGNO T MARZO
2023 (") 2024 2025 2026

Quadro direttivo 4° livelio 33592 134,57 B8 4703 584,50
Quadro direttivo 3° livello 29),88 116,75 5838 4086 507,87
Quadro direttivo 2° livello 277107 Nno83 5541 3879 482,70
Quadro direttivo 1° livello 264,07 105,63 52,81 36,97 459,48
3* Area professionale 4° livelio 250,00 100.00 50,00 35,00 435,00
3* Area professionale 3° livelio 21568 8527 A3 4 3020 37529
3* Area professionale 2° livello 20375 #4150 40,75 2853 354,53
‘3* Area professionale 17 livelio 19532 7733 38.66 27,06 336,37
Area unificata (ex T « 2 Area professionale) 17473 6992 34,96 2447 304,14

E stato firmato questo pomeriggio dallaﬂe dalle altre organizzazioni sindacali con I’Abi e con il gruppo Intesa Sanpaolo il rinnovo del contratto collettivo nazionale di lavoro dei 270.000 bancari italiani. Il nuovo contratto scadra il 31 marzo 2026.
Tra i punti principali dell’ipotesi di accordo: 435 euro di aumento medio mensile della retribuzione, a partire dal prossimo mese di dicembre, pagamento degli arretrati per il periodo luglio-novembre di quest’anno con una media di 1.250 euro,
ripristino pieno della base di calcolo del trattamento di fine rapporto a partire dall’1 luglio 2023. L’aumento contrattuale verra pagato in quattro quote a partire dalla “busta paga” di dicembre che conterra anche la “una tantum” per gli arretrati. Gli
incrementi sono cosi suddivisi: 250 euro, pari al 57,5% del totale dei 435 euro, a dicembre; 100 euro (23%) a settembre 2024; 50 euro (11,5%) a giugno 2025 e 35 euro (8%) a marzo 2026. Nell’arco di soli nove mesi viene dunque riconosciuto a tutte
le lavoratrici e i lavoratori delle banche oltre 1’80% dell’incremento retributivo definito con 1’accordo per il rinnovo del contratto. L*aumento concordato, inoltre, produce effetti positivi anche sulla tredicesima mensilita. Viene ridotto I’orario di lavoro
settimanale, a partire dal 1 luglio 2024, da 37 ore e mezza a 37 ore, con una diminuzione di 30 minuti complessivi. Sale da 8 a 13 il numero delle ore per la formazione retribuita. Ampliate le possibilita di ricorso al Fondo per I’occupazione (Foc), da
parte delle banche, con 1’obiettivo di favorire ancora di pi la staffetta generazionale nel settore e far crescere ’occupazione al Sud. La cabina di regia nazionale, creata nel 2019, estende il suo raggio d’azione alla banca digitale. Piii garanzie e piu tutele
per i bancari in relazione alle indebite pressioni commerciali esercitate dai vertici delle banche per “spingere” la vendita di prodotti finanziari e assicurativi. Viene riconosciuto il pieno trattamento economico alle lavoratrici in stato di gravidanza “a
rischio”. Concordata la piena fungibilita nell’ambito della categoria dei quadri direttivi. Via libera ad attivita lavorative extra: cancellata 1’autorizzazione che la banca doveva concedere ai dipendenti. Piu giorni di malattia per chi ¢ affetto da disabilita
grave. Giro di vite contro le molestie ¢ le violenze di genere.

Novita per 270.000 lavoratrici e lavoratori. I voto delle assemblee. 11 rinnovo del contratto collettivo interessa circa 270.000 lavoratrici e lavoratori delle banche operanti in Italia e aderenti ad Abi (altri 30.000 bancari sono dipendenti delle bee, che
hanno un altro contratto collettivo). L’intesa ¢ stata raggiunta dopo cinque, intensi mesi di negoziato, iniziato lo scorso 19 luglio: il vecchio contratto era scaduto a dicembre dello scorso anno ed era stato “prorogato” piti volte fino al termine del 2023.
L’accordo di oggi sara sottoposto al vaglio delle assemblee dei lavoratori.

Retribuzione, arretrati e tfr “pieno”. Per quanto riguarda, piu nel dettaglio, la retribuzione, I’incremento concordato ingloba sia il recupero dell’inflazione sia il riconoscimento della produttivita delle banche che, a partire dallo scorso anno, hanno
raggiunto importanti risultati con gli utili in costante crescita. Il primo aumento mensile verra riconosciuto con la “busta paga” di dicembre, ma decorre da luglio scorso: ne consegue che verranno riconosciuti arretrati per cinque mesi, fino a novembre:
in media 1.250 euro per ciascun lavoratore. Quanto, poi, al tfr, viene ripristinata, con decorrenza 1 luglio 2023, la base di calcolo e vengono cancellate, cosi, le “agevolazioni™ concesse nel 2012 alle banche. poi parzialmente ridotte gia in occasione del
rinnovo del cenl nel 2019. Per le lavoratrici e i lavoratori, si tratta di un aumento significativo della cosiddetta retribuzione differita che porta a incrementare la “liquidazione™ o i versamenti per la previdenza complementare.

SILEONI: «RINNOVO FONDAMENTALE, CONFERMATA LA CENTRALITA DELLA CONTRATTAZIONE NAZIONALE, Al LAVORATORI IMPORTANTI RICONOSCIMENTI ECONOMICI E PIU TUTELE»

«Quello appena sottoscritto ¢ uno dei piti importanti rinnovi contrattuali della storia del settore bancario del nostro Paese. E stato il negoziato probabilmente piu difficile e pit incerto per quanto riguarda Iesito finale: ¢ stato necessario un percorso
tutt’altro che in discesa, fatto di scontri, a volte aspri, al termine del quale, pero, abbiamo raggiunto un accordo politicamente rilevante per la tenuta del settore e per il futuro della nostra categoria. Abbiamo restituito lustro e importanza a una categoria
che qualcuno voleva a tutti i costi appiattire. Le organizzazioni sindacali hanno dimostrato ancora una volta un grande senso di responsabilita e la capacita di farsi carico dei problemi dell’intero settore, risolvendoli sempre nell’interesse di tutti. Come
per il passato, il contratto collettivo rappresenta e rappresentera ancora un punto di equilibrio fondamentale fra i gruppi e le banche. Il contratto ¢ la insostituibile e necessaria stanza di compensazione in un mercato che ¢ diventato probabilmente troppo
competitivo, con dualismi sfrenati che non producono sempre buoni risultati. Le lavoratrici e i lavoratori, comunque, hanno ottenuto riconoscimenti economici straordinari, ma pienamente legittimati dalla doppia necessita di recuperare I’inflazione e di
riconoscere la produttivita, hanno ottenuto una cornice normativa e contrattuale piu solida, con pit tutele e capace di stare al passo con i cambiamenti organizzativi» commenta il segretario generale della Fabi. Lando Maria Sileoni. «Sara determinante, a
questo punto, capire come evolvera la situazione dell’Abi e in Abi, alla luce della posizione assunta dal gruppo Intesa Sanpaolo negli scorsi mesi che comunque, firmando lo stesso documento dell’associazione di categoria, ha confermato, assieme a
tutte le altre banche. I’importanza e la centralita della contrattazione nazionale» ha aggiunto Sileoni.

IDETTAGLI DEGLI AUMENTI MENSILI E DEGLI ARRETRATI

L’aumento medio degli stipendi sara di 435 euro mensili, distribuito in quattro “rate” che modificheranno le “buste paga” con un aumento medio attorno al 15%. Gli incrementi sono cosi suddivisi: 250 euro, pari al 57,5% del totale dei 435 euro, a
dicembre; 100 euro (23%) a settembre 2024; 50 euro (11,5%) a giugno 2025 e 35 euro (8%) a marzo 2026. Nell’arco di soli nove mesi viene dunque riconosciuto a tutte le lavoratrici e i lavoratori delle banche oltre 1’80% dell’incremento retributivo
definito con I’accordo per il rinnovo del contratto. L aumento concordato, inoltre, produce effetti positivi anche sulla tredicesima mensilita. Ecco i dettagli: il quadro direttivo di quarto livello (QD4) passera dagli attuali 4.575,56 euro ai 5.160,06 euro a
regime (marzo 2026); il QD3 andra da 3.899,01 euro a 4.396,88 euro; il QD2 da 3.483,38 a 3.965,48 euro a euro; il QD1 da 3.283,73 euro a 3.743,21 euro. Nella terza area professionale: al quarto livello si passera da 2.906,90 euro a 3.341,90 euro; al
terzo livello da 2.684,20 euro a 3.059,49 euro; al secondo livello da 2.535,88 euro a 2.890,41 euro; al primo livello da 2.405,97 euro a 2.742,34 euro. Chi, infine, inquadrato nell’area unificata (ex la e 2a area professionale) salira da 2.175,31 euro a
2.479,45 euro.
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@ COME CAMBIANO LE "BUSTE PAGA" DEI BANCARI @

PDOPO IL RINNOVO DEL CONTRATTO NAZIONALE

INQUADRAMENTI I;;gxﬁ:'l,o ) STO::!DRE * o O;OU;D;CO 1* :OA;ZO A‘::I"A’III?A -“"m:o"
TABELLANE
Guadro direttivo 4* livelio A gl as 504585 S5H303 £160.06 853 14.30
Quadro direttivo 3* fivello 218089 | 429768 | 43560z | 439688 958 450
Quadro direttivo 2* livello 176045 3BT2R 392569 386548 4155 200
Guadro direttivo 1° livelio 354780 | 365343 | 370624 | 37453 #1.55 7.8
3* Area professionale 4* livelio 315600 | 325590 | 330680 | zzaion 2155 7,00
3* Area professionale 3* livello 289588 | z9ss1s | 30283 | 305948 A155 749
3* Arca professionale 2* livello 273083 28013 286188 288041 S8155 7.89
3* Area professionale 1* livelio 259025 | 267682 | 2n=38 274234 #5155 7.08
Ares unificats tex ¥« > Assa professionate) | 255010 | 242002 | 245488 | 247945 29.07 550

Arretrati: in media 1.250 euro. L’accordo sottoscritto oggi stabilisce anche il pagamento degli arretrati per il periodo che va luglio a novembre 2023. In totale, si tratta di riconoscere aumenti per cinque mesi. I livello medio di arretrati ¢ pari a 1.250
euro (250 euro per cinque mesi) corrispondente alla 3a area professionale 4° livello retributivo. Partendo dai quadri direttivi, le “una tantum” sono le seguenti: 1.679,60 euro per i QD4, 1.459 euro, per i QD3, 1.385,35 euro per i QD2, 1.320,35 euro
per i QD1. Nella 3a area professionale si passa a: 1.250 euro per il 4° livello, 1.078,40 euro per il 3° livello, 1.018,75 euro per il 2° livello, 966,60 euro per il 1° livello. Chi si trova nell’area unificata (ex 1 a e 2a area professionale), invece, percepira
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arretrati pari a 873,95 euro

© ARRETRATI DA LUGLIO A NOVEMBRE 2023 @

INGUADRAMENT] o oy dod

Quadro direttivo 4° livello 167960
Quadro direttivo 3° livello 1459.40
Quadro direttivo 2° livello 138535
Quadro direttivo 1" livello 1320,85
3* Area professionale 4° livello 1250,00
3* Area professionale 3° livelio ).078.40
3* Area professionale 2° livello 101875
3* Area professionale 1° livelio 966,60

Area unificata (ex ¥ e 2 Area protessionale) 87395

TUTTE LE NOVITA DEL NUOVO CONTRATTO NAZIONALE DEI BANCARI

Piu assunzioni di giovani e spinta all’occupazione al Sud. Le novita mirano a migliorare la sinergia tra il Fondo per I’occupazione (Foc) e il Fondo di solidarieta in chiave di ricambio generazionale. Ampliate, anzitutto, le possibilita di ricorso al
Foc, da parte delle banche, con I’obiettivo di favorire ancora di piti nuovo lavoro nel settore e di far crescere I’occupazione al Sud. In generale, passa da 2.500 euro a 3.500 euro annui I’importo che il Foc riconosce alle banche che assumono: giovani
fino a 36 anni (il limite era 32 anni), persone con disabilita, disoccupati di lungo periodo, lavoratori in mobilita, cassaintegrati. Inoltre, ai lavoratori in servizio che accettano la riduzione dell’orario di lavoro, compensata con assunzioni, verra pagato,

per un massimo di 36 mesi, un importo pari al 25% della differenza di retribuzione. Il Foc, inoltre, agevolera ulteriormente le assunzioni nelle regioni del Mezzogiorno grazie a un dell’importo annuo, erogato in favore delle_banche che sale da
3.500 euro a 4.500 euro piu ulteriori 1.000 euro se la sede di lavoro coincide con la provincia di residenza. A partire dal 2012, il Foc ha garantito 1’assunzione di 40.000 persone, comp do 1 90.000 prepensi i, su base volontaria, definiti con

accordi aziendali per gestire le crisi bancarie, le fusioni tra gruppi e le riorganizzazioni. Si tratta degli “esodi” realizzati attraverso il Fondo di solidarieta in relazione al quale il nuovo contratto, sempre per favorire il ricambio generazionale nel settore,
stabilisce 1’aumento degli assegni d’accompagnamento alla pensione. L’attuale dotazione del Foc, alimentato con versamenti di tutti i dipendenti ban ¢ di 145 milioni di euro.

Cabina di regia sulla banca digitale. Il nuovo contratto si adegua ai cambiamenti del settore bancario, in particolare per quanto riguarda le innovazioni tecnologiche: la cabina di regia nazionale, creata nel 2019, estende il suo raggio d’azione alla
banca digitale e diventa il luogo di confronto permanente fra Abi e sindacati riguardo I’innovazione tecnologica, la digitalizzazione, le nuove mansioni e le figure professionali.

Pressioni commerciali, garanzie per i lavoratori. Piu garanzie e piu tutele per i bancari in relazione alle indebite pressioni commerciali esercitate dai vertici delle banche per “spingere” la vendita di prodotti finanziari e assicurativi: 1’accordo sulle
politiche commerciali del 2017 diventa parte integrante del contratto collettivo.

Maternita piu tutelata. Viene riconosciuto il pieno trattamento economico alle lavoratrici in stato di gravidanza “a rischio” (finora era “pagato” per soli cinque mesi).

Orario di lavoro, 30 minuti in meno. Il settore bancario fa da apripista alla riduzione dell’orario di lavoro: le attuali 37 ore e mezza settimanali scendono, infatti, a 37 ore, con un calo di 30 minuti complessivi.

Formazione. Sale da 8 a 13 il numero delle ore per la formazione retribuita. Obiettivo ¢ arricchire e promuovere I’evoluzione delle competenze dei lavoratori affinché siano un elemento fondamentale per la tutela dell’occupazione in banca. Sono state
inoltre migliorare e integrate le procedure che consentono alle banche di accedere ai finanziamenti di fondi, enti bilaterali e Unione europea per la formazione del personale.

Fungibilita e flessibilita. Nell’ottica di assicurare I’evoluzione professionale dei quadri direttivi, anche alla luce dei veloci cambiamenti organizzativi delle banche. ¢ stata concordata la piena fungibilita nell’ambito della categoria dei quadri direttivi.
Non sono state accolte, invece, le richieste delle banche sui trasferimenti: restano a 52 anni e a 50 chilometri i limiti oltre i quali I’azienda deve ottenere il consenso del dipendente. Per i quadri direttivi vengono mantenute tutte le tutele in vigore.
Attivita lavorative extra. Il nuovo contratto, nel recepire recenti interventi normativi, cancella I’autorizzazione che la banca doveva concedere ai dipendenti che svolgevano altre attivita lavorative. D’ora in poi sara sufficiente una semplice comunicazione
al datore di lavoro. —

Malattia e disabilita. I giorni di assenza per malattia riconosciuti a coloro che sono affetti da disabilita grave (legge 104/92, articolo 3, comma 3) sono aumentati del 50% rispetto alla precedenti norme contrattuali.

Molestie e violenze di genere. La dichiarazione congiunta in materia di molestie e violenze di genere sui luoghi di lavoro del 12 febbraio 2019 viene inserita nel contratto nazionale. La dichiarazione ¢ nata per rafforzare e diffondere la consapevolezza
nelle aziende, nelle lavoratrici e nei lavoratori oltre che nei loro rappresentanti sull’importanza di prevenire, contrastare ¢ non tollerare ogni forma di comportamento che abbia come risultato un’intimidazione, un danno o una sofferenza fisica, sessuale,
psicologica.

Stress da lavoro-correlato e indagini di clima. Vengono estesi i compiti della Commissione nazionale per la sicurezza istituita nel 2019, che promuovera iniziative informative e formative per la prevenzione ¢ la gestione dei rischi con particolare
attenzione a quelli da stress lavoro-correlato. Obiettivo ¢ garantire il benessere sui luoghi di lavoro, anche attraverso specifiche indagini di clima.

Partecipazione. Sindacati e Abi condividono che la partecipazione delle lavoratrici e dei lavoratori alla vita delle aziende contribuisce a: produttivita del lavoro, miglioramento dell’ambiente lavorativo, sviluppo sociale delle persone. Ciascuna banca o
gruppo, pertanto, potra valutare iniziative per adottare forme di partecipazione dei propri dipendenti anche per governare la gestione dei cambiamenti.

E VARIAZIONI DEGLI STIPENDI DEI BANCARI
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I segreti sulla tarantella di Sam Altman in OpenAl Scoop Reuters

orrelati

Prima dei quattro giorni di esilio del ceo di OpenAl, Sam Altma
DI MARIA SCOPECE

11 Qatar punta sui macchinari per il fitness dell’italiana Reaxing

Un nuovo aumento di capitale per Reaxing spa, l'azienda del fitness funzionale acquisita al 40% ...
DI REDAZIONE START MAGAZINE

Ecco i casini sui conti pubblici della Germania. Report Nyt

La piu alta corte della Germania ha stabilito che il piano del governo di riutilizzare ...
DI FRANCIS WALSINGHAM

Finti giornali. Tanto rumore per nulla?

Ci sono finti giornali on line? E chi li gestisce? Sono da criticare o da ...
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Arriva la firma sul nuovo contratto dei GLI ARTICOLI PIU LETTI
bancari; ecco tutte le novita previste

PRIVATE BANK

Il nuovo contratto scadra il 31 marzo 2026 e riguarda 270.000 bancari italiani. Guai per I'ex d.g di Chianti Banca
che ora opera come private
m banker in Banca Patrimoni Sella

E stato firmato questo pomeriggio dalla Fabi e dalle altre organizzazioni sindacali con I Abi
NOMINE

Esclusiva - Gruppo Sella, ecco chi
@ il nuovo capo del wealth & asset
management al posto di Giausa

e con il gruppo Intesa Sanpaolo il rinnovo del contratto collettivo nazionale dilavoro dei
270.000 bancari italiani . Il nuovo contratto scadra il 31 marzo 2026.

L'aumento medio degli stipendi sara di 435 euro mensili, distribuito in quattro “rate

che modificheranno le “buste paga” con un aumento medio attorno
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Giovedi, 23 novembre 2023

Bancari, 435 euro in pii in busta e meno ore di
lavoro. Ok al nuovo contratto

Dal pagamento degli arretrati pari a 1.250 euro alla maggiore tutela
verso le dipendenti incinta. Tutte le novita presenti nel nuovo
contratto firmato da Fabi

di Redazione Economia

Banche, firmato il
nuovo contratto.
Novita per oltre 270
mila cittadini

E stato firmato questo pomeriggio
dalla Fabi e dalle altre
organizzazioni sindacali con I'Abi e
con il gruppo Intesa Sanpaolo il
rinnovo del contratto collettivo
nazionale di lavoro dei 270.000
bancari italiani. Il nuovo contratto

scadra il 31 marzo 2026. Tra i punti
principali dell'ipotesi di accordo:
435 euro di aumento medio
mensile della retribuzione, a
partire dal prossimo mese di
mumﬂga dicembre, pagamento degli
arretrati per il periodo luglio-
novembre di quest’anno con una media di 1.250 euro, ripristino pieno della base di calcolo del
trattamento di fine rapporto a partire dall'1 luglio 2023. L'aumento contrattuale verra pagato in quattro
quote a partire dalla “busta paga” di dicembre che conterra anche la “una tantum” per gli arretrati.
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Sportello banca

Gli incrementi sono cosi suddivisi: 250 euro, pari al 57,5% del totale dei 435 euro, a dicembre; 100 euro
(23%) a settembre 2024; 50 euro (11,5%) a giugno 2025 e 35 euro (8%) a marzo 2026. Nell'arco di soli
nove mesi viene dunque riconosciuto a tutte le lavoratrici e i lavoratori delle banche oltre ['80%
dell'incremento retributivo definito con l'accordo per il rinnovo del contratto. L'aumento concordato,
inoltre, produce effetti positivi anche sulla tredicesima mensilita. Viene ridotto 'orario di lavoro
settimanale, a partire dal 1 settembre 2024, da 37 ore e mezza a 37 ore, con una diminuzione di 30
minuti complessivi. Sale da 8 a 13 il numero delle ore per la formazione retribuita.
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Ampliate le possibilita di ricorso al Fondo per Uoccupazione (Foc), da parte delle banche, con l'obiettivo
di favorire ancora di piu la staffetta generazionale nel settore e far crescere 'occupazione al Sud. La
cabina di regia nazionale, creata nel 2019, estende il suo raggio d’azione alla banca digitale. Pit
garanzie e pil tutele per i bancari in relazione alle indebite pressioni commerciali esercitate dai vertici
delle banche per “spingere” la vendita di prodotti finanziari e assicurativi. Viene riconosciuto il pieno
trattamento economico alle lavoratrici in stato di gravidanza “a rischio”. Concordata la piena
fungibilita nell'ambito della categoria dei quadri direttivi. Via libera ad attivita lavorative extra:
cancellata l'autorizzazione che la banca doveva concedere ai dipendenti. Piti giorni di malattia per chi

é affetto da disabilita grave. Giro di vite contro le molestie e le violenze di genere.

L'intesa é stata raggiunta dopo cinque, intensi, mesi di negoziato, iniziato lo scorso 19 luglio: il vecchio
contratto era scaduto a dicembre dello scorso anno ed era stato “prorogato” piu volte fino al termine
del 2023. L’accordo di oggi sara sottoposto al vaglio delle assemblee dei lavoratori.

Retribuzione, arretrati e tfr “pieno”

Per quanto riguarda, piti nel dettaglio, la retribuzione, l'incremento concordato ingloba sia il recupero
dell’inflazione sia il riconoscimento della produttivita delle banche che, a partire dallo scorso anno,
hanno raggiunto importanti risultati con gli utili in costante crescita. Il primo aumento mensile verra
riconosciuto con la “busta paga” di dicembre, ma decorre da luglio scorso: ne consegue che verranno
riconosciuti arretrati per cinque mesi, fino a novembre: in media 1.250 euro per ciascun lavoratore.
Quanto, poi, al tfr, viene ripristinata, con decorrenza 1 luglio 2023, la base di calcolo e vengono
cancellate, cosi, le “agevolazioni” concesse nel 2012 alle banche, poi parzialmente ridotte gia in
occasione del rinnovo del cenl nel 2019. Per le lavoratrici e i lavoratori, si tratta di un aumento
significativo della cosiddetta retribuzione differita che porta a incrementare la “liquidazione” o i
versamenti per la previdenza complementare.
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0 GLI AUMENTI MENSILI DELLE RETRIBUZIONI 0
PER 270.000 BANCARI ITALIANI
INGUADRAMENT! T LUGLIO T°SETTEMBRE 1°GIUGNO 1" MARZO
2023 () 2024 2025 2026
Quadro direttivo 4° livello 33592 13437 678 47,03 584,50
Quadro direttivo 3° livello 29188 16,75 58,38 40.86 507,87
Quadro direttivo 2° livello 277,07 110,83 5541 28,79 482,10
Quadro direttivo 1° livello 26407 10563 5281 36.97 459,48
3* Area professionale 4° livello 250,00 100.00 50,00 35,00 435,00
3* Area professionale 3° livello 2568 8627 434 3020 375,29
3* Area professionale 2° livello 203,75 81,50 40,75 28,53 354,53
3° Area professionale 1° livello 193,32 77.33 38,66 27,06 336,37
Area unificata (ex ¥ e 2* Area professionale) 174,79 69,92 3496 24,47 304,14

1 10 SOOI 3 e 2023 Per b arrotrat! wore eroeata una somma “una tantum'” - YALORI IN EURC

L'aumento medio degli stipendi sara di 435 euro mensili, distribuito in quattro “rate” che
modificheranno le “buste paga” con un aumento medio attorno al 15%. Gli incrementi sono cosi
suddivisi: 250 euro, pari al 57,5% del totale dei 435 euro, a dicembre; 100 euro (23%) a settembre 2024;
50 euro (11,5%) a giugno 2025 e 35 euro (8%) a marzo 2026. Nell’arco di soli nove mesi viene dunque
riconosciuto a tutte le lavoratrici e i lavoratori delle banche oltre ['80% dell'incremento retributivo

definito con 'accordo per il rinnovo del contratto. L'aumento concordato, inoltre, produce effetti
positivi anche sulla tredicesima mensilita.
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Ecco i dettagli: il quadro direttivo di quarto livello (QD4) passera dagli attuali 4.575,56 euro ai 5.160,06
euro a regime (marzo 2026); il @D3 andra da 3.899,01 euro a 4.396,88 euro; il QD2 da 3.483,38 a 3.965,48
euro a euro; il QD1 da 3.283,73 euro a 3.743,21 euro. Nella terza area professionale: al quarto livello si
passera da 2.906,90 euro a 3.341,90 euro; al terzo livello da 2.684,20 euro a 3.059,49 euro; al secondo
livello da 2.535,88 euro a 2.890,41 euro; al primo livello da 2.405,97 euro a 2.742,34 euro. Chi, infine,
inquadrato nell’area unificata (ex 1a e 2a area professionale) salira da 2.175,31 euro a 2.479,45 euro.

o COME CAMBIANO LE "BUSTE PAGA" DEI BANCARI o
DOPO IL RINNOVO DEL CONTRATTO NAZIONALE
INQUADRAMENT! ';;l;’d:..l)o | . 5“2'70'::"! b o g;u;no " :OA:‘IO :::"A':’?IA .“x“:::;“
TABELLARE
Quadro direttivo 4° livello 49148 504585 SN3.03 5160,06 953 14,30
Quadro direttivo 3° livello 418089 429764 4356.02 4.396.88 9531 14,30
Quadro direttivo 2° livello 376045 38728 392669 396548 4155 799
Quadro direttivo 1° livello 354780 365343 370624 374321 4155 799
3* Area professionale 4° livello 315690 325690 330690 334190 4155 799
3* Area professionale 3° livello 289988 298615 302929 305949 4155 799
3* Area professionale 2° livello 273963 282113 286188 289041 4155 799
3* Area professionale 1° livello 259929 267662 271528 274234 4155 799

Area unificata (ox ¥ o 2 Area professionale) 2.3500 242002 245498 247945 29,07 5,59

Arretrati: in media 1.250 euro

L'accordo sottoscritto oggi stabilisce anche il pagamento degli arretrati per il periodo che va luglio a
novembre 2023. In totale, si tratta di riconoscere aumenti per cinque mesi. Il livello medio di arretrati &
pari a 1.250 euro (250 euro per cinque mesi) corrispondente alla 3a area professionale 4° livello
retributivo. Partendo dai quadri direttivi, le “una tantum” sono le seguenti: 1.679,60 euro per i QD&, 1.459
euro, per i @QD3, 1.385,35 euro per i QD2, 1.320,35 euro per i @D1. Nella 3a area professionale si passa a:
1.250 euro per il 4° livello, 1.078,40 euro per il 3° livello, 1.018,75 euro per il 2° livello, 966,60 euro per il
1° livello. Chi si trova nell’area unificata (ex 1a e 2a area professionale), invece, percepira arretrati pari
a 873,95 euro.

@ ARRETRATI DA LUGLIO A NOVEMBRE 2023 @

INGUADRAMENT! .u,":’&‘:&".

Quadro direttivo 4° livello 1679,60
Quadro direttivo 3° livello 1459,40
Quadro direttivo 2° livello 1.385,35
Quadro direttivo 1° livello 1.320,35
3" Area professionale 4° livello 1.250,00
3" Area professionale 3° livello 1.078,40
3* Area professionale 2° livello 1.018,75
3* Area professionale 1° livello 966,60

Area unificata (ex ¥ e 2 Area professionale) 873,95

Pitl assunzioni di giovani e spinta all'occupazione al Sud
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Le novita mirano a migliorare la sinergia tra il Fondo per 'occupazione (Foc) e il Fondo di solidarieta in
chiave di ricambio generazionale. Ampliate, anzitutto, le possibilita di ricorso al Foc, da parte delle
banche, con l'obiettivo di favorire ancora di piti nuovo lavoro nel settore e di far crescere loccupazione
alSud. In generale, passa da 2.500 euro a 3.500 euro annui l'importo che il Foc riconosce alle banche

che assumono: giovani fino a 36 anni (il limite era 32 anni), persone con disabilita, disoccupati di lungo

periodo, lavoratori in mobilita, cassaintegrati.

Inoltre, ai lavoratori in servizio che accettano la riduzione dell’'orario di lavoro, compensata con
assunzioni, verra pagato, per un massimo di 36 mesi, un importo pari al 25% della differenza di
retribuzione. Il Foc, inoltre, agevolera ulteriormente le assunzioni nelle regioni del Mezzogiorno grazie a
un aumento dell'importo annuo, erogato in favore delle banche, che sale da 3.500 euro a 4.500 euro piu
ulteriori 1.000 euro se la sede di lavoro coincide con la provincia di residenza. A partire dal 2012, il Foc
ha garantito l'assunzione di £0.000 persone, compensando i 90.000 prepensionamenti, su base
volontaria, definiti con accordi aziendali per gestire le crisi bancarie, le fusioni tra gruppi e le

riorganizzazioni.

Si tratta degli “esodi” realizzati attraverso il Fondo di solidarieta in relazione al quale il nuovo
contratto, sempre per favorire il ricambio generazionale nel settore, stabilisce 'aumento degli assegni
d’accompagnamento alla pensione. L'attuale dotazione del Foc, alimentato con versamenti di tutti i

dipendenti bancari, € di 145 milioni di euro.

Cabina di regia sulla banca digitale

Il nuovo contratto si adegua ai cambiamenti del settore bancario, in particolare per quanto riguarda le

innovazioni tecnologiche: la cabina di regia nazionale, creata nel 2019, estende il suo raggio d’'azione
alla banca digitale e diventa il luogo di confronto permanente fra Abi e sindacati riguardo l'innovazione
tecnologica, la digitalizzazione, le nuove mansioni e le figure professionali.

Pressioni commerciali, garanzie per i lavoratori

Pil garanzie e piu tutele per i bancari in relazione alle indebite pressioni commerciali esercitate dai

vertici delle banche per “spingere” la vendita di prodotti finanziari e assicurativi: 'accordo sulle
politiche commerciali del 2017 diventa parte integrante del contratto collettivo.

Maternita piu tutelata

Viene riconosciuto il pieno trattamento economico alle lavoratrici in stato di gravidanza “a rischio”
(finora era “pagato” per soli cinque mesi).

Orario di lavoro, 30 minuti in meno

Il settore bancario fa da apripista alla riduzione dell’'orario di lavoro: le attuali 37 ore e mezza
settimanali scendono, infatti, a 37 ore, con un calo di 30 minuti complessivi.

Formazione

Sale da 8 a 13 il numero delle ore per la formazione retribuita. Obiettivo € arricchire e promuovere
l'evoluzione delle competenze dei lavoratori affinché siano un elemento fondamentale per la tutela
dell'occupazione in banca. Sono state inoltre migliorare e integrate le procedure che consentono alle

banche di accedere ai finanziamenti di fondi, enti bilaterali e Unione europea per la formazione del
personale.

Fungibilita e flessibilita

Nell'ottica di assicurare l'evoluzione professionale dei quadri direttivi, anche alla luce dei veloci
cambiamenti organizzativi delle banche, € stata concordata la piena fungibilita nell'ambito della
categoria dei quadri direttivi. Non sono state accolte, invece, le richieste delle banche sui
trasferimenti: restano a 52 anni e a 50 chilometri i limiti oltre i quali 'azienda deve ottenere il
consenso del dipendente. Per i quadri direttivi vengono mantenute tutte le tutele in vigore.

Attivita lavorative extra

Il nuovo contratto, nel recepire recenti interventi normativi, cancella l'autorizzazione che la banca
doveva concedere ai dipendenti che svolgevano altre attivita lavorative. D’ora in poi sara sufficiente
una semplice comunicazione al datore di lavoro.
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Malattia e disabilita

I giorni di assenza per malattia riconosciuti a coloro che sono affetti da disabilita grave (legge 104/92,
articolo 3, comma 3) sono aumentati del 50% rispetto alle precedenti norme contrattuali.

Molestie e violenze di genere

La dichiarazione congiunta in materia di molestie e violenze di genere sui luoghi di lavoro del 12
febbraio 2019 viene inserita nel contratto nazionale. La dichiarazione é nata per rafforzare e diffondere
la consapevolezza nelle aziende, nelle lavoratrici e nei lavoratori oltre che nei loro rappresentanti
sull'importanza di prevenire, contrastare e non tollerare ogni forma di comportamento che abbia come
risultato un'intimidazione, un danno o una sofferenza fisica, sessuale, psicologica.

Stress da lavoro-correlato e indagini di clima

Vengono estesi i compiti della Commissione nazionale per la sicurezza istituita nel 2019, che
promuovera iniziative informative e formative per la prevenzione e la gestione dei rischi con
particolare attenzione a quelli da stress lavoro-correlato. Obiettivo & garantire il benessere sui luoghi
di lavoro, anche attraverso specifiche indagini di clima.

Partecipazione

Sindacati e Abi condividono che la partecipazione delle lavoratrici e dei lavoratori alla vita delle
aziende contribuisce a: produttivita del lavoro, miglioramento dell’ambiente lavorativo, sviluppo sociale

delle persone. Ciascuna banca o gruppo, pertanto, potra valutare iniziative per adottare forme di

partecipazione dei propri dipendenti anche per governare la gestione dei cambiamenti.

Iscriviti alla newsletter

Siamo la rete che trasporta
la vostra energia ogni giorno.

( Scopridipit )

@

k(AN
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Banche: Abi, accordo innovativo e dinamico - PMI - Ansa.it

"Si tratta di un accordo fortemente innovativo e dinamico, capace di accompagnare la vita professionale
delle persone, in un contesto di profonda e continua trasformazione e che testimonia, in tutti gli aspetti
disciplinati dal nuovo contratto, economici e normativi, la centralita delle donne e degli uomini che
lavorano in banca". E' il commento dell'Abi al nuovo contratto del comparto firmato questo pomeriggio
con i sindacati. In una nota si ricorda che oggi Abi, Intesa SanPaolo e le Organizzazioni Sindacali (EABI,
First CISL, Fisac CIGL, UILCA, Unisin) hanno raggiunto I'accordo sul rinnovo del Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro del settore del credito, che estende la propria validita fino al marzo 2026. "L'accordo
e stato raggiunto dopo una lunga trattativa e un serrato confronto fra tutte le parti, a testimonianza della
centralita del contratto nazionale e delle relazioni sindacali". L'associazione bancaria ricorda tra l'altro
che "il risultato oggi raggiunto € stato possibile grazie alla forte determinazione e responsabilita del
presidente del Casl, llaria Dalla Riva, del Casl, di ABI, di Intesa SanPaolo, delle organizzazioni sindacali
tutte e del ruolo di sintesi e lungimiranza politico-strategica di Lando Sileoni, quale Segretario Generale
della Fabi, primo sindacato della categoria”.
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Ecco quali saranno le novita Prima pagina

Irlanda, attacco con coltello a
Dublino: ferite 5 persone tra cui 3
bambini. Un arresto

Israele-Hamas, Qatar: "Da domani
tregua e primi 13 ostaggi liberi"

Meloni in Senato: "Fiera di dati su
occupazione femminile. Reddito
famiglie nostra priorita"

Giulia Cecchettin, si indaga su
intervento dopo chiamata 112. Filippo
Turetta in Italia sabato

Impiegato di banca (Fotogramma)

Sciopero 27 novembre, verso nuovo
braccio di ferro tra governo e
sindacati

Un aumento medio mensile di 435 euro della retribuzione da dicembre e
arretrati per il periodo luglio-novembre di quest'anno con una media di
1.250 euro. E' quanto prevede il nuovo contratto dei bancari nell'ipotesi di
accordo, firmato oggi dai sindacati di settore, Abi e il gruppo Intesa
Sanpaolo. IL rinnovo interessa circa 270mila lavoratrici e lavoratori delle
banche, operanti in Italia e aderenti ad Abi (altri 30mila bancari sono

dipendenti delle Bcc, che hanno un altro contratto collettivo). Previsto,
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inoltre, il ripristino pieno della base di calcolo del trattamento di fine

rapporto a partire dall'l luglio 2023.

L'aumento contrattuale verra pagato in quattro quote a partire dalla busta

paga di dicembre che conterra anche la una tantum per gli arretrati. Gli

incrementi sono cosi suddivisi: 250 euro, pari al 57,5% del totale dei 435 ARTICOLI

eero, a dicembre; 100 euro (23%) a settembre 2024; SF) eu.ro (11,5%). a in EVidenza
giugno 2025 e 35 euro (8%) a marzo 2026. Nell'arco di soli nove mesi

viene, dunque, riconosciuto a tutte le lavoratrici e i lavoratori delle banche

oltre 1'80% dell'incremento retributivo, definito con l'accordo per il rinnovo

. . . in Evidenza Evanews, una nuova
del contratto. L'aumento concordato, inoltre, produce effetti positivi anche visione delle news
sulla tredicesima mensilita. europee

in Evidenza Obiettivo ESG
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Nel dettaglio del rinnovo, viene inoltre ridotto ['orario di lavoro settimanale,
a partire dal 1 settembre 2024, da 37 ore e mezza a 37 ore, con una
diminuzione di 30 minuti complessivi. Sale da 8 a 13 il numero delle ore
per la formazione retribuita. Ampliate poi le possibilita di ricorso al Fondo
per l'occupazione, da parte delle banche, con l'obiettivo di favorire ancora di
piu la staffetta generazionale nel settore e far crescere U'occupazione al Sud.
La cabina di regia nazionale, creata nel 2019, estende il suo raggio d’azione
alla banca digitale. Piu garanzie e pil tutele per i bancari in relazione alle
indebite pressioni commerciali esercitate dai vertici delle banche per
'spingere' la vendita di prodotti finanziari e assicurativi. Viene inoltre
riconosciuto il pieno trattamento economico alle lavoratrici in stato di
gravidanza 'a rischio'. Concordata inoltre la piena fungibilita nell’ambito
della categoria dei quadri direttivi. Via libera ad attivita lavorative extra:
cancellata l'autorizzazione che la banca doveva concedere ai dipendenti. Pilu
giorni di malattia per chi & affetto da disabilita grave. Giro di vite contro le

molestie e le violenze di genere.

Retribuzione, arretrati e tfr 'pieno'. Per quanto riguarda, spiega ancora piu
nel dettaglio la_Fabi, la retribuzione, l'incremento concordato ingloba sia il
recupero dell'inflazione sia il riconoscimento della produttivita delle banche

che, a partire dallo scorso anno, hanno raggiunto importanti risultati con gli
utili in costante crescita. Il primo aumento mensile verra riconosciuto con la
"busta paga” di dicembre, ma decorre da luglio scorso: ne consegue che
verranno riconosciuti arretrati per cinque mesi, fino a novembre: in media
1.250 euro per ciascun lavoratore. Quanto, poi, al Tfr, viene ripristinata, con
decorrenza 1 luglio 2023, la base di calcolo e vengono cancellate, cosi, le
"agevolazioni", concesse nel 2012 alle banche, poi parzialmente ridotte gia
in occasione del rinnovo del Ccnl nel 2019. Per le lavoratrici e i lavoratori, si
tratta di un aumento significativo della cosiddetta retribuzione differita che
porta a incrementare la "liquidazione" o i versamenti per la previdenza

complementare.

Ecco i dettagli: il quadro direttivo di quarto livello passera dagli attuali
4.575,56 euro ai 5.160,06 euro a regime (marzo 2026); il terzo andra da
3.899,01 euro a 4.396,88 euro; il secondo da 3.483,38 a 3.965,48 euro a
euro; il primo da 3.283,73 euro a 3.743,21 euro. Nella terza area
professionale: al quarto livello si passera da 2.906,90 euro a 3.341,90 euro;
al terzo livello da 2.684,20 euro a 3.059,49 euro; al secondo livello da
2.535,88 euro a 2.890,41 euro; al primo livello da 2.405,97 euro a 2.742,34
euro. Chi, infine, inquadrato nell’area unificata (ex 1la e 2a area
professionale) salira da 2.175,31 euro a 2.479,45 euro.

Arretrati: in media 1.250 euro. L'accordo sottoscritto oggi stabilisce anche
il pagamento degli arretrati per il periodo che va luglio a novembre 2023. In
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totale, si tratta di riconoscere aumenti per cinque mesi. Il livello medio di
arretrati € pari a 1.250 euro (250 euro per cinque mesi) corrispondente alla
3a area professionale 4° livello retributivo.

Pilu assunzioni di giovani e spinta all’occupazione al Sud. Le novita mirano
a migliorare la sinergia tra il Fondo per l'occupazione e il Fondo di
solidarieta in chiave di ricambio generazionale. Ampliate, anzitutto, le
possibilita di ricorso al Foc, da parte delle banche, con Uobiettivo di favorire
ancora di pil nuovo lavoro nel settore e di far crescere l'occupazione al Sud.
In generale, passa da 2.500 euro a 3.500 euro annui U'importo che il Foc
riconosce alle banche che assumono: giovani fino a 36 anni (il limite era 32
anni), persone con disabilita, disoccupati di lungo periodo, lavoratori in
mobilita, cassaintegrati. Inoltre, ai lavoratori in servizio che accettano la
riduzione dell’orario di lavoro, compensata con assunzioni, verra pagato, per
un massimo di 36 mesi, un importo pari al 25% della differenza di
retribuzione. Il Foc, inoltre, agevolera ulteriormente le assunzioni nelle
regioni del Mezzogiorno grazie a un aumento dell'importo annuo, erogato in
favore delle banche, che sale da 3.500 euro a 4.500 euro piu ulteriori 1.000
euro se la sede di lavoro coincide con la provincia di residenza. A partire dal
2012, il Foc ha garantito l'assunzione di 40.000 persone, compensando i
90.000 prepensionamenti, su base volontaria, definiti con accordi aziendali
per gestire le crisi bancarie, le fusioni tra gruppi e le riorganizzazioni. Si
tratta degli “esodi” realizzati attraverso il Fondo di solidarieta in relazione al
quale il nuovo contratto, sempre per favorire il ricambio generazionale nel
settore, stabilisce 'aumento degli assegni d’accompagnamento alla
pensione. L’attuale dotazione del Foc, alimentato con versamenti di tutti i
dipendenti bancari, € di 145 milioni di euro.

——

Cabina di regia sulla banca digitale. Il nuovo contratto si adegua ai

cambiamenti del settore bancario, in particolare per quanto riguarda le
innovazioni tecnologiche: la cabina di regia nazionale, creata nel 2019,
estende il suo raggio d’azione alla banca digitale e diventa il luogo di

confronto permanente fra Abi e sindacati riguardo l'innovazione tecnologica,
la digitalizzazione, le nuove mansioni e le figure professionali. Pressioni
commerciali, garanzie per i lavoratori. Pil garanzie e piu tutele peri
bancari in relazione alle indebite pressioni commerciali esercitate dai vertici

delle banche per “spingere” la vendita di prodotti finanziari e assicurativi:

l'accordo sulle politiche commerciali del 2017 diventa parte integrante del
contratto collettivo.

Maternita piu tutelata. Viene riconosciuto il pieno trattamento economico
alle lavoratrici in stato di gravidanza “a rischio” (finora era “pagato” per soli
cinque mesi). Orario di lavoro, 30 minuti in meno. Il settore bancario fa da
apripista alla riduzione dell’orario di lavoro: le attuali 37 ore e mezza
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settimanali scendono, infatti, a 37 ore, con un calo di 30 minuti complessivi.
Formazione. Sale da 8 a 13 il numero delle ore per la formazione retribuita.
Obiettivo & arricchire e promuovere 'evoluzione delle competenze dei
lavoratori affinché siano un elemento fondamentale per la tutela
dell’occupazione in banca. Sono state inoltre migliorare e integrate le

procedure che consentono alle banche di accedere ai finanziamenti di fondi,

enti bilaterali e Unione europea per la formazione del personale. Fungibilita
e flessibilita. Nell'ottica di assicurare Uevoluzione professionale dei quadri
direttivi, anche alla luce dei veloci cambiamenti organizzativi delle banche, &

stata concordata la piena fungibilita nell'ambito della categoria dei quadri
direttivi. Non sono state accolte, invece, le richieste delle banche sui

trasferimenti: restano a 52 anni e a 50 chilometri i limiti oltre i quali 'azienda
deve ottenere il consenso del dipendente. Per i quadri direttivi vengono

mantenute tutte le tutele in vigore.

Attivita lavorative extra. Il nuovo contratto, nel recepire recenti interventi
normativi, cancella l'autorizzazione che la banca doveva concedere ai
dipendenti che svolgevano altre attivita lavorative. D’ora in poi sara
sufficiente una semplice comunicazione al datore di lavoro. Malattia e
disabilita. | giorni di assenza per malattia riconosciuti a coloro che sono
affetti da disabilita grave (legge 104/92, articolo 3, comma 3) sono
aumentati del 50% rispetto alla precedenti norme contrattuali. Molestie e
violenze di genere. La dichiarazione congiunta in materia di molestie e
violenze di genere sui luoghi di lavoro del 12 febbraio 2019 viene inserita
nel contratto nazionale. La dichiarazione & nata per rafforzare e diffondere la
consapevolezza nelle aziende, nelle lavoratrici e nei lavoratori oltre che nei
loro rappresentanti sull'importanza di prevenire, contrastare e non tollerare
ogni forma di comportamento che abbia come risultato un'intimidazione, un
danno o una sofferenza fisica, sessuale, psicologica.

Stress da lavoro-correlato e indagini di clima. Vengono estesi i compiti
della Commissione nazionale per la sicurezza istituita nel 2019, che
promuovera iniziative informative e formative per la prevenzione e la
gestione dei rischi con particolare attenzione a quelli da stress lavoro-
correlato. Obiettivo & garantire il benessere sui luoghi di lavoro, anche
attraverso specifiche indagini di clima. Partecipazione. Sindacati e Abi

condividono che la partecipazione delle lavoratrici e dei lavoratori alla vita
delle aziende contribuisce a: produttivita del lavoro, miglioramento
dell’ambiente lavorativo, sviluppo sociale delle persone. Ciascuna banca o
gruppo, pertanto, potra valutare iniziative per adottare forme di
partecipazione dei propri dipendenti anche per governare la gestione dei
cambiamenti.
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BANCHE E RETI
—

Contratto bancari, accordo
vicino: a dicembre 1750 euro 1n
piu

IN GESTIONE

Per il rinnovo dei bancari siamo arrivati al rush finale. Come scrive Il Sole 24 Ore, le banche

avrebbero accettato la richiesta di integrazione economica che prevede un incremento mensile di
435 euro per il livello medio di riferimento, e nel nuovo contratto dei bancari, I'ultima ipotesi su cui

Abi e i sindacati hanno lavorato porterebbe a una prima tranche di 250 euro in dicembre, oltre ad
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ulteriori 250 euro per la tredicesima e 1.250 euro di arretrati (con decorrenza da luglio),

corrisposti sempre a fine anno. In totale, quindi, si parla di 1.750 euro in piu gia a dicembre.

Se tutto sara confermato, quindi, quella natalizia sara la busta paga piu alta di sempre per i 270mila
bancari. Negli ultimi tempi Abi ha svolto un grande lavoro per riuscire a convergere sulle richieste
dei segretari generali di Fabi — Lando Maria Sileoni, First Cisl — Riccardo Colombani, Fisac Cgil —
Susy Esposito, Uilca — Fulvio Furlan, e Unisin — Emilio Contrasto.

Nelle ultime ore, per scongiurare il rischio di far saltare tutto all’ultimo, si ¢ mosso anche il
presidente del Comitato affari sindacali e del lavoro, Ilaria Maria Dalla Riva, che ha convocato una RI\/AT
riunione del Casl d’urgenza per risolvere il tema relativo alla prima tranche e agli arretrati. P E

uello che si va a designare potrebbe essere il contratto della banca digitale. I grandi i
Q £ p =ancadig grandi grupp Per le societa di private equity ¢ I’ora di

infatti si sono gia mossi, seguiti a ruota da tutti gli altri: una nuova modalita di lavoro che avra ricapitalizzare le partecipate

sicuramente un impatto anche sulla sua organizzazione, sia per ’appiattimento delle gerarchie e Levai di i
eggi di piu
modelli pitt orizzontali, basati sulle competenze, sia per la riduzione delle filiali fisiche. Per i

sindacati bancari avere un quadro di regole di base uguali per tutti per gestire i cambiamenti ¢ un
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modo per garantire una certa omogeneita nelle condizioni dei lavoratori, come accaduto nell’ultimo
contratto relativo allo smart working.

Tra i temi pitl importanti ancora oggetto di discussione ci sono la definizione dell’orario di lavoro,
la durata triennale del contratto (che potrebbe essere allungata a marzo 2026), la mobilita e i
trasferimenti: tutti cambiamenti che sembrano essere finalizzati ad una maggiore flessibilita,

necessaria per le riorganizzazioni del settore.

Vuoi ricevere le notizie di Bluerating direttamente nella tua Inbox? Iscriviti alla nostra

newsletter!

TAG: BANCARI

Redazione

CONDIVIDI

WEB

Tutto (o quasi) ¢ legato all’inflazione

Leggi di piu=>

Beltrame, una storia d’acciaio

Leggi di piu=>

Digital asset: CheckSigh introduce Clear,
I’infrastruttura high tech per banche e
intermediari

Leggi di pin=d

Julius Baer, sui conti regna la cautela

Leggi di piu=>

Private debt: il confronto tra Europa e
Usa

Leggi di piu=¥

Fideuram Ispb: per consulenti e pb un
percorso verso la sostenibilita

Leggi di piu=>

EFG International: utili record nei primi
dieci mesi del 2023

Leggi di piu—>

PRIVATE Banking Awards: ecco tutti i
vincitori

Leggi di piu=>

San Marino fa scuola sul trust

Leggi di piu=>

ISCRIVITI SUBITO

51

ARTICOLO NON CEDIBILE AD ALTRI AD USO ESCLUSIVO DEL CLIENTE CHE LO RICEVE - 6640



u DATA STAMPA BORSAITALIANA.IT

Visitatori unici giornalieri: 49.784 - fonte: SimilarWeb

23-NOV-2023

Clicca qui sotto per andare all'articolo originale

Link: https:/www.borsaitaliana.it/borsa/notizie/radiocor/finanza/dettaglio/banche-sileoni-fabi-contratto-offre-riconoscimento-importante-ai-lavoratori-
nRC_23112023_1704_555588355.html

,'.. BORSAITALIANA &

Sei in: Home page » Notizie > Radiocor > Finanza

BANCHE: SILEONI (FABI), Radiocor:
CONTRATTO OFFRE

RICONOSCIMENTO IMPORTANTE Al
LAVORATORI

(Il Sole 24 Ore Radiocor Plus) - Roma, 23 nov - La firma del nuovo contratto dei
bancari “e’ uno dei piu’ importanti rinnovi della storia del settore bancario del nostro

Paese” commenta a caldo il segretario generale della Fabi, Lando Maria Sileoni, "E’
stato il negoziato probabilmente piu’ difficile e piu® incerto per quanto riguarda
'esito finale: e stato necessario un percorso tutt'altro che in discesa, fatto di scontri,
a volte aspri, al termine del quale, pero’, abbiamo raggiunto un accordo
politicamente rilevante per la tenuta del settore e per il futuro della nostra
categoria” restituendole "lustro e importanza che qualcuno voleva a tutti i costi

appiattire”.

Sileoni aggiunge che le lavoratrici e i lavoratori hanno ottenuto riconoscimenti
economici straordinari “ma pienamente legittimati dalla doppia necessita’ di
recuperare l'inflazione e di riconoscere la produttivita’, hanno ottenuto una cornice
normativa e contrattuale piu’ solida, con piu’ tutele e capace di stare al passo con i
cambiamenti organizzativi”.

com-Ggz

(RADIOCOR) 23-11-23 17:04:53 (0555) 5 NNNN
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NUOVI CONTRATTI BANCARI: ATTESA teleborsa//
PER OGGI LA FIRMA DELLA TRATTATIVA. ECCO
COSA CAMBIA

(Teleborsa) - Il rinnovo del contratto
nazionale dei bancari e sempre piu
vicino. Secondo quanto risulta, l'Abi
avrebbe trovato una posizione che
risponde alle esigenze dei sindacati
sulla parte economica. La tanto
attesa firma, che riguarda 280 mila
dipendenti degli istituti di credito

italiani, deve arrivare entro venerdi
24, data in cui dovra essere versata la prima parte di incrementi all'interno della
busta paga di dicembre. Nel nuovo contratto dei bancari, dell’aumento di 435 euro, al
livello medio di riferimento, l'ultima ipotesi su cui Abi e i sindacati hanno lavorato

porterebbe a una prima tranche di 250 euro in dicembre, oltre ad ulteriori 250 euro
per la tredicesima, e 1.250 euro di arretrati, (cinque mesi, con decorrenza da luglio),
che saranno corrisposti sempre a fine anno. In totale, quindi, al livello medio di
riferimento 1.750 euro in pil in dicembre. Le parti sono ancora al lavoro per le
limature finali e la firma dell'accordo & attesa per oggi, giovedi 23 novembre.
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L'obiettivo della riunione tecnica, tenutasi ieri, tra i rappresentati dell'Associazione
Bancaria Italiana e Eabi, First Cisl, Fisac Cqil, Uilca e Unisin, & stato quello di
definire i termini del contratto collettivo nazionale di lavoro. Dunque, se verra
confermato lo schema delle ultime ore, peribancari, quella di dicembre sara quindi
la busta paga piu alta di sempre.

In questo contesto, il presidente del Comitato affari sindacali e del lavoro,
Ilaria Maria Dalla Riva, ha convocato una riunione del Casl d'urgenza proprio per
risolvere il tema prima tranche e arretrati. Quest'ultimo argomento € apparso
lo scoglio principale da superare. Allo stato attuale sembra pero che vi sia una
condizione di maggiore equilibrio con gli arretrati che decorreranno da
luglio. Adesso sia il Casl di Abi che i sindacati stanno rivedendo i testi, sia per la
parte economica che per quella normativa, per una valutazione complessiva in vista
del rush finale. Nella riunione in corso, per la_Fabi, le osservazioni ai testi sono state
affidate al segretario nazionale, Elisabetta Mercaldo, che affianca Sileoni.
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Se ogni nuovo contratto porta dentro di sé una parte della sua epoca e una parte

della visione futura del settore, quello che i sindacati bancari, Fabi, First,

Fisac, Uilca e Unisin, stanno discutendo con Abi, potrebbe passare alla
storia come il contratto della banca digitale. | grandi gruppi si sono gia mossi

e a poco a poco si stanno unendo anche tutti gli altri: 'impatto che avra anche
sull'organizzazione del lavoro sara molto forte, sia per l'appiattimento delle
gerarchie e modelli pit orizzontali, basati sulle competenze, sia per la riduzione
delle filiali fisiche. Premesso che le ragioni industriali di ogni istituto porteranno a
progetti - e investimenti - diversi, il rinnovo offre l'occasione di creare una cornice
nazionale, come da tempo sostiene Sileoni. Il luogo in cui definire che cosa é e
cosa fa la banca digitale & la Cabina di regia sulle nuove tecnologie, con il
compito di monitorare e supportare i cambiamenti del settore. Poi ogni gruppo la
declinera a suo modo, ma per i sindacati bancari avere un quadro di regole di base
uguali per tutti per gestire i cambiamenti & un modo per garantire una certa
omogeneita nelle condizioni dei lavoratori. A questo proposito si pensi a quanto
accaduto nell'ultimo contratto sullo smart working.

Per la parte normativa gli argomenti sono a loro volta a un buon punto di definizione.
Fra i pit importanti temi ancora oggetto di discussione ci sono la
definizione dell'orario di lavoro, la durata triennale del contratto che & un
aspetto rilevante e che potrebbe essere allungata [al momento lipotesi &
marzo 2026), la mobilita e i trasferimenti. | cambiamenti sembrano essere
finalizzati alla maggiore flessibilita necessaria per le riorganizzazioni del settore. Le
banche chiedono diaumentare da 50 a 70 chilometri ma il compromesso
potrebbe essere trovato a 60. Inoltre il limite d'eta che se superato il dipendente
non puo essere spostato o trasferito potrebbe essere definito a 55 anni. Si discutera
anche sul tema della formazione, che sara sempre piu importante per l'occupabilita
delle persone e per affrontare il cambiamento digitale: un tema che riguardera
molte decine di migliaia di persone. Per accompagnare le uscite, il Fondo per
'occupazione potrebbe infine essere utilizzato in sinergia con il Fondo di solidarieta
per compensare le perdite di stipendio e contributi di chi sceglie volontariamente di
andare in part time via via che si avvicina l'eta per il prepensionamento.
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BANCHE: FIRMATO RINNOVO Radiocors
CONTRATTO PER 270MILA ADDETTI
-3-

(Il Sole 24 Ore Radiocor Plus) - Roma, 23 nov - Per favorire la staffetta generazionale
nel settore, si interviene sul Fondo per l'occupazione della categoria (Foc). Cresce da
2.500 a 3.500 euro annui l'importo che il Fondo riconosce alle banche che assumono:
giovani fino a 36 anni (il limite precedente, ricorda la_Fabi, era di 32 anni), persone
con disabilita’, disoccupati di lungo periodo, lavoratori in mobilita’, cassaintegrati.
Inoltre, ai lavoratori in servizio che accettano la riduzione dell'orario di lavoro,
compensata con assunzioni, verra’ pagato, per un massimo di 36 mesi, un importo
pari al 25% della differenza di retribuzione. Il Foc, inoltre, agevolera’ ulteriormente le
assunzioni nelle regioni del Mezzogiorno grazie a un aumento dell'importo annuo,
erogato in favore delle banche, che sale da 3.500 euro a 4.500 euro piu’ ulteriori 1.000
euro se la sede di lavoro coincide con la provincia di residenza.

A partire dal 2012, il Foc ha garantito l'assunzione di 40.000 persone, compensando i
90.000 prepensionamenti gestiti dal Fondo esuberi, pagato interamente dalle banche.

Nell'ottica di assicurare l'evoluzione professionale dei quadri direttivi, spiega una
nota della Fabi, anche alla luce dei veloci cambiamenti organizzativi delle banche, e’
stata concordata la piena fungibilita’ nell’ambito della categoria dei quadri direttivi.

Non sono state accolte, invece, le richieste delle banche sui trasferimenti: restano a

ARTICOLO NON CEDIBILE AD ALTRI AD USO ESCLUSIVO DEL CLIENTE CHE LO RICEVE - 6640

52 anni e a 50 chilometri i limiti oltre i quali l'azienda deve ottenere il consenso del
dipendente. Per i quadri direttivi vengono mantenute tutte le tutele in vigore.

Per la formazione, mette in luce First Cisl, aumenta il numero di ore retribuite dalle
aziende da svolgere durante l'orario di lavoro. Le ore di formazione obbligatoria
restano 24, ma viene ampliato il numero delle ore di formazione aggiuntiva retribuite
da8a13.
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BANCHE: ABI, 'NUOVO CONTRATTO  Radiocor:
INNOVATIVO E DINAMICO'

‘Risultato grazie a forte determinazione Dalla Riva' (Casl] (Il Sole 24 Ore Radiocor
Plus) - Roma, 23 nov - Il nuovo contratto dei bancari e' "fortemente innovativo e

dinamico” commenta l'Abi in una nota nella quale si riconosce che "il risultato e’
stato possibile grazie alla forte determinazione e responsabilita’ del Presidente del
Casl, Ilaria Dalla Riva, del Casl, di Abi, di Intesa SanPaolo, delle organizzazioni
sindacali tutte e del ruolo di sintesi e lungimiranza politico-strategica di Lando

Sileoni, quale Segretario Generale della Fabi, primo sindacato della categoria”.

L'accordo per il rinnovo , aggiunge nel commento palazzo Altieri, si caratterizza per
la capacita’ di "accompagnare la vita professionale delle persone, in un contesto di
profonda e continua trasformazione e che testimonia, in tutti gli aspetti disciplinati
dal nuovo contratto, economici e normativi, la centralita’ delle donne e degli uomini
che lavorano in banca’.

com-Ggz

(RADIOCOR) 23-11-23 17:56:15 (0604) 5 NNNN

Titoli citati nella notizia

PREZZO

ULTIMO VAR MIN MAX
NOME CONTRATTO % ORA 066l 066l APERTURA
Intesa Sanpaolo 2,5595 +0,73 17.37.16 2,5355 2,5655 2,5485

TAG

INTERMEDIAZIONE MONETARIA E FINANZIARIA
INTERMEDIAZIONE MONETARIA BANCHE INTESA SANPAOLO
ECONOMIA ENTI ASSOCIAZIONI CONFEDERAZIONI ITA

WEB

57

ARTICOLO NON CEDIBILE AD ALTRI AD USO ESCLUSIVO DEL CLIENTE CHE LO RICEVE - 6640




CRONACHEDELMEZZOGIORNO.IT 23-NOV-2023
_J DATA STAMPA
Clicca qui sotto per andare all'articolo originale
Link: https:/cronachedelmezzogiorno.it/bancari-contratto-firmato-435-euro-di-aumento-e-riduzione-orario-di-lavoro/
Q
DELMEZZOGIORNO
HOME ATTUALITA  DALL’ITALIA E DAL MONDO  AUTOPRODOTTI  VIDEO NEWS
DI migranti, la In crescita i Vino, la Doc DI Migranti, sale

maggioranza fa
quadrato (in

chiave sicurezza).

Lunedi il voto di
fiducia

Novita sui minori non

accompagnati, espulsioni e...

focolai di
polmonite nei
bamnini in Cina,
I’Oms chiede i dati

Le autorita cinesi lo scorso

13 novembre.

Maremma
Toscana verso il
Contrassegno di
Stato

Richiesta del Cda del

Consorzio sara discussa,

a 5 mesi il tempo
di permanenza dei
minori nei centri
per adulti

Sale da 30 a 45 giorni

anche

Bancari, contratto firmato: 435

euro di aumento e riduzione

orario di lavoro

Dall'Italia e dal Mondo » Bancari. contratto firmato: 435 euro di aumento e riduzione orario di lavoro
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By admin
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(Adnkronos) —

Un aumento medio mensile di 435 euro della retribuzione da
dicembre e arretrati per il periodo luglio-novembre di
quest’anno con una media di 1.250 euro. E’ quanto prevede il
nuovo contratto dei bancari nell’ipotesi di accordo, firmato oggi

dai sindacati di settore, Abi e il gruppo Intesa Sanpaolo. Il

rinnovo interessa circa 270mila lavoratrici e lavoratori delle

banche, operanti in Italia e aderenti ad Abi (altri 30mila bancari

sono dipendenti delle Bec, che hanno un altro contratto
collettivo). Previsto, inoltre, il ripristino pieno della base di
calcolo del trattamento di fine rapporto a partire dall’l luglio

2023.

L’aumento contrattuale verra pagato in quattro quote a partire
dalla busta paga di dicembre che conterra anche la una tantum
per gli arretrati. Gli incrementi sono cosi suddivisi: 250 euro,
pari al 57,5% del totale dei 435 euro, a dicembre; 100 euro
(23%) a settembre 2024; 50 euro (11,5%) a giugno 2025 e 35
euro (8%) a marzo 2026. Nell’arco di soli nove mesi viene,
dunque, riconosciuto a tutte le lavoratrici e i lavoratori delle
banche oltre I’80% dell’incremento retributivo, definito con
’accordo per il rinnovo del contratto. L’aumento concordato,
inoltre, produce effetti positivi anche sulla tredicesima

mensilita.

Nel dettaglio del rinnovo, viene inoltre ridotto 1’orario di

lavoro settimanale, a partire dal 1 settembre 2024, da 37 ore e
mezza a 37 ore, con una diminuzione di 30 minuti complessivi.
Sale da 8 a 13 il numero delle ore per la formazione retribuita.

Ampliate poi le possibilita di ricorso al Fondo per
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I’occupazione, da parte delle banche, con I’obiettivo di favorire
ancora di piu la staffetta generazionale nel settore e far crescere
I’occupazione al Sud. La cabina di regia nazionale, creata nel

2019, estende il suo raggio d’azione alla banca digitale. Piu

garanzie e piu tutele per i bancari in relazione alle indebite
pressioni commerciali esercitate dai vertici delle banche per
‘spingere’ la vendita di prodotti finanziari e assicurativi. Viene
inoltre riconosciuto il pieno trattamento economico alle
lavoratrici in stato di gravidanza ‘a rischio’. Concordata inoltre
la piena fungibilita nell’ambito della categoria dei quadri
direttivi. Via libera ad attivita lavorative extra: cancellata

I’autorizzazione che la banca doveva concedere ai dipendenti.

Piu giorni di malattia per chi ¢ affetto da disabilita grave. Giro

di vite contro le molestie e le violenze di genere.

Retribuzione, arretrati e tfr ‘pieno’. Per quanto riguarda, spiega
ancora piu nel dettaglio la Fabi, la retribuzione, 1’incremento
concordato ingloba sia il recupero dell’inflazione sia il
riconoscimento della produttivita delle banche che, a partire
dallo scorso anno, hanno raggiunto importanti risultati con gli
utili in costante crescita. Il primo aumento mensile verra
riconosciuto con la “busta paga” di dicembre, ma decorre da
luglio scorso: ne consegue che verranno riconosciuti arretrati
per cinque mesi, fino a novembre: in media 1.250 euro per
ciascun lavoratore. Quanto, poi, al Tfr, viene ripristinata, con
decorrenza 1 luglio 2023, la base di calcolo e vengono
cancellate, cosi, le “agevolazioni”, concesse nel 2012 alle
banche, poi parzialmente ridotte gia in occasione del rinnovo
del Ccnl nel 2019. Per le lavoratrici e 1 lavoratori, si tratta di un
aumento significativo della cosiddetta retribuzione differita che
porta a incrementare la “liquidazione” o i versamenti per la

previdenza complementare.

Ecco i dettagli: il quadro direttivo di quarto livello passera
dagli attuali 4.575,56 euro ai 5.160,06 euro a regime (marzo
2026); il terzo andra da 3.899,01 euro a 4.396,88 euro; il
secondo da 3.483,38 a 3.965,48 euro a euro; il primo da

3.283,73 euro a 3.743,21 euro. Nella terza area professionale:
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al quarto livello si passera da 2.906,90 euro a 3.341,90 euro; al
terzo livello da 2.684,20 euro a 3.059,49 euro; al secondo
livello da 2.535,88 euro a 2.890,41 euro; al primo livello da
2.405,97 euro a 2.742,34 euro. Chi, infine, inquadrato nell’area
unificata (ex la e 2a area professionale) salira da 2.175,31 euro

a 2.479.,45 euro.

Arretrati: in media 1.250 euro. L’accordo sottoscritto oggi
stabilisce anche il pagamento degli arretrati per il periodo che
va luglio a novembre 2023. In totale, si tratta di riconoscere
aumenti per cinque mesi. Il livello medio di arretrati ¢ pari a
1.250 euro (250 euro per cinque mesi) corrispondente alla 3a

area professionale 4° livello retributivo.

Piu assunzioni di giovani e spinta all’occupazione al Sud. Le
novita mirano a migliorare la sinergia tra il Fondo per
I’occupazione e il Fondo di solidarieta in chiave di ricambio
generazionale. Ampliate, anzitutto, le possibilita di ricorso al
Foc, da parte delle banche, con 1’obiettivo di favorire ancora di
piu nuovo lavoro nel settore e di far crescere 1’occupazione al
Sud. In generale, passa da 2.500 euro a 3.500 euro annui

I’importo che il Foc riconosce alle banche che assumono:

giovani fino a 36 anni (il limite era 32 anni), persone con
disabilita, disoccupati di lungo periodo, lavoratori in mobilita,
cassaintegrati. Inoltre, ai lavoratori in servizio che accettano la
riduzione dell’orario di lavoro, compensata con assunzioni,
verra pagato, per un massimo di 36 mesi, un importo pari al
25% della differenza di retribuzione. Il Foc, inoltre, agevolera
ulteriormente le assunzioni nelle regioni del Mezzogiorno grazie
a un aumento dell’importo annuo, erogato in favore delle

banche, che sale da 3.500 euro a 4.500 euro piu ulteriori 1.000

euro se la sede di lavoro coincide con la provincia di residenza.
A partire dal 2012, il Foc ha garantito I’assunzione di 40.000
persone, compensando i 90.000 prepensionamenti, su base
volontaria, definiti con accordi aziendali per gestire le crisi
bancarie, le fusioni tra gruppi e le riorganizzazioni. Si tratta
degli “esodi” realizzati attraverso il Fondo di solidarieta in
relazione al quale il nuovo contratto, sempre per favorire il

ricambio generazionale nel settore, stabilisce I’aumento degli
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assegni d’accompagnamento alla pensione. L’attuale dotazione
del Foc, alimentato con versamenti di tutti i dipendenti bancari,

¢ di 145 milioni di euro.

Cabina di regia sulla banca digitale. Il nuovo contratto si adegua

ai cambiamenti del settore bancario, in particolare per quanto
riguarda le innovazioni tecnologiche: la cabina di regia
nazionale, creata nel 2019, estende il suo raggio d’azione alla
Dbanca digitale e diventa il luogo di confronto permanente fra
Abi e sindacati riguardo I’innovazione tecnologica, la
digitalizzazione, le nuove mansioni e le figure professionali.
Pressioni commerciali, garanzie per i lavoratori. Piu garanzie e
piu tutele per i bancari in relazione alle indebite pressioni
commerciali esercitate dai vertici delle banche per “spingere”
la vendita di prodotti finanziari e assicurativi: 1’accordo sulle
politiche commerciali del 2017 diventa parte integrante del

contratto collettivo.

Maternita piu tutelata. Viene riconosciuto il pieno trattamento
economico alle lavoratrici in stato di gravidanza “a rischio”
(finora era “pagato” per soli cinque mesi). Orario di lavoro, 30
minuti in meno. Il settore bancario fa da apripista alla riduzione
dell’orario di lavoro: le attuali 37 ore e mezza settimanali
scendono, infatti, a 37 ore, con un calo di 30 minuti
complessivi. Formazione. Sale da 8 a 13 il numero delle ore per
la formazione retribuita. Obiettivo ¢ arricchire e promuovere
I’evoluzione delle competenze dei lavoratori affinché siano un
elemento fondamentale per la tutela dell’occupazione in banca.
Sono state inoltre migliorare e integrate le procedure che
consentono alle banche di accedere ai finanziamenti di fondi,
enti bilaterali e Unione europea per la formazione del
personale. Fungibilita e flessibilita. Nell’ottica di assicurare
I’evoluzione professionale dei quadri direttivi, anche alla luce
dei veloci cambiamenti organizzativi delle banche, ¢ stata
concordata la piena fungibilita nell’ambito della categoria dei
quadri direttivi. Non sono state accolte, invece, le richieste
delle banche sui trasferimenti: restano a 52 anni e a 50

chilometri 1 limiti oltre i quali ’azienda deve ottenere il
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consenso del dipendente. Per i quadri direttivi vengono

mantenute tutte le tutele in vigore.

Attivita lavorative extra. Il nuovo contratto, nel recepire recenti
interventi normativi, cancella 1’autorizzazione che la banca
doveva concedere ai dipendenti che svolgevano altre attivita
lavorative. D’ora in poi sara sufficiente una semplice
comunicazione al datore di lavoro. Malattia e disabilita. I giorni
di assenza per malattia riconosciuti a coloro che sono affetti da
disabilita grave (legge 104/92, articolo 3, comma 3) sono
aumentati del 50% rispetto alla precedenti norme contrattuali.
Molestie e violenze di genere. La dichiarazione congiunta in
materia di molestie e violenze di genere sui luoghi di lavoro del
12 febbraio 2019 viene inserita nel contratto nazionale. La
dichiarazione ¢ nata per rafforzare e diffondere la
consapevolezza nelle aziende, nelle lavoratrici e nei lavoratori
oltre che nei loro rappresentanti sull’importanza di prevenire,
contrastare e non tollerare ogni forma di comportamento che
abbia come risultato un’intimidazione, un danno o una

sofferenza fisica, sessuale, psicologica.

Stress da lavoro-correlato e indagini di clima. Vengono estesi i
compiti della Commissione nazionale per la sicurezza istituita
nel 2019, che promuovera iniziative informative e formative per
la prevenzione e la gestione dei rischi con particolare attenzione
a quelli da stress lavoro-correlato. Obiettivo ¢ garantire il
benessere sui luoghi di lavoro, anche attraverso specifiche
indagini di clima. Partecipazione. Sindacati e Abi condividono
che la partecipazione delle lavoratrici e dei lavoratori alla vita
delle aziende contribuisce a: produttivita del lavoro,
miglioramento dell’ambiente lavorativo, sviluppo sociale delle

persone. Ciascuna banca o gruppo, pertanto, potra valutare

iniziative per adottare forme di partecipazione dei propri

dipendenti anche per governare la gestione dei cambiamenti.

Check out our other content

Terremoto Campi Flegrei, scossa di
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(Adnkronos) —

Un aumento medio mensile di 435 euro della retribuzione da
dicembre e arretrati per il periodo luglio-novembre di
quest’anno con una media di 1.250 euro. E’ quanto prevede il

nuovo contratto dei bancari nell’ipotesi di accordo, firmato oggi

dai sindacati di settore, Abi e il gruppo Intesa Sanpaolo. Il

rinnovo interessa circa 270mila lavoratrici e lavoratori delle

banche, operanti in Italia e aderenti ad Abi (altri 30mila bancari

sono dipendenti delle Bec, che hanno un altro contratto
collettivo). Previsto, inoltre, il ripristino pieno della base di
calcolo del trattamento di fine rapporto a partire dall’1l luglio

2023.

L’aumento contrattuale verra pagato in quattro quote a partire
dalla busta paga di dicembre che conterra anche la una tantum
per gli arretrati. Gli incrementi sono cosi suddivisi: 250 euro,
pari al 57,5% del totale dei 435 euro, a dicembre; 100 euro
(23%) a settembre 2024; 50 euro (11,5%) a giugno 2025 e 35
euro (8%) a marzo 2026. Nell’arco di soli nove mesi viene,
dunque, riconosciuto a tutte le lavoratrici e i lavoratori delle

banche oltre 1’80% dell’incremento retributivo, definito con

’accordo per il rinnovo del contratto. L’aumento concordato,
inoltre, produce effetti positivi anche sulla tredicesima

mensilita.

Nel dettaglio del rinnovo, viene inoltre ridotto 1’orario di
lavoro settimanale, a partire dal 1 settembre 2024, da 37 ore e
mezza a 37 ore, con una diminuzione di 30 minuti complessivi.
Sale da 8 a 13 il numero delle ore per la formazione retribuita.
Ampliate poi le possibilita di ricorso al Fondo per

I’occupazione, da parte delle banche, con I’obiettivo di favorire
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ancora di piu la staffetta generazionale nel settore e far crescere
I’occupazione al Sud. La cabina di regia nazionale, creata nel

2019, estende il suo raggio d’azione alla banca digitale. Piu

garanzie e piu tutele per i bancari in relazione alle indebite
pressioni commerciali esercitate dai vertici delle banche per
‘spingere’ la vendita di prodotti finanziari e assicurativi. Viene
inoltre riconosciuto il pieno trattamento economico alle
lavoratrici in stato di gravidanza ‘a rischio’. Concordata inoltre
la piena fungibilita nell’ambito della categoria dei quadri
direttivi. Via libera ad attivita lavorative extra: cancellata

’autorizzazione che la banca doveva concedere ai dipendenti.

Piu giorni di malattia per chi ¢ affetto da disabilita grave. Giro

di vite contro le molestie e le violenze di genere.

Retribuzione, arretrati e tfr ‘pieno’. Per quanto riguarda, spiega
ancora piu nel dettaglio la Fabi, la retribuzione, 1’incremento
concordato ingloba sia il recupero dell’inflazione sia il
riconoscimento della produttivita delle banche che, a partire
dallo scorso anno, hanno raggiunto importanti risultati con gli
utili in costante crescita. Il primo aumento mensile verra
riconosciuto con la “busta paga” di dicembre, ma decorre da
luglio scorso: ne consegue che verranno riconosciuti arretrati
per cinque mesi, fino a novembre: in media 1.250 euro per
ciascun lavoratore. Quanto, poi, al Tfr, viene ripristinata, con
decorrenza 1 luglio 2023, la base di calcolo e vengono
cancellate, cosi, le “agevolazioni”, concesse nel 2012 alle
banche, poi parzialmente ridotte gia in occasione del rinnovo
del Ccnl nel 2019. Per le lavoratrici e i lavoratori, si tratta di un
aumento significativo della cosiddetta retribuzione differita che
porta a incrementare la “liquidazione” o i versamenti per la

previdenza complementare.

Ecco i dettagli: il quadro direttivo di quarto livello passera
dagli attuali 4.575,56 euro ai 5.160,06 euro a regime (marzo
2026); il terzo andra da 3.899,01 euro a 4.396,88 euro; il
secondo da 3.483,38 a 3.965,48 euro a euro; il primo da
3.283,73 euro a 3.743,21 euro. Nella terza area professionale:
al quarto livello si passera da 2.906,90 euro a 3.341,90 euro; al
terzo livello da 2.684,20 euro a 3.059,49 euro; al secondo
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livello da 2.535,88 euro a 2.890,41 euro; al primo livello da
2.405,97 euro a 2.742,34 euro. Chi, infine, inquadrato nell’area
unificata (ex la e 2a area professionale) salira da 2.175,31 euro

a 2.479.,45 euro.

Arretrati: in media 1.250 euro. L’accordo sottoscritto oggi
stabilisce anche il pagamento degli arretrati per il periodo che
va luglio a novembre 2023. In totale, si tratta di riconoscere
aumenti per cinque mesi. Il livello medio di arretrati ¢ pari a
1.250 euro (250 euro per cinque mesi) corrispondente alla 3a

area professionale 4° livello retributivo.

Piu assunzioni di giovani e spinta all’occupazione al Sud. Le
novita mirano a migliorare la sinergia tra il Fondo per
I’occupazione e il Fondo di solidarieta in chiave di ricambio
generazionale. Ampliate, anzitutto, le possibilita di ricorso al
Foc, da parte delle banche, con I’obiettivo di favorire ancora di
piu nuovo lavoro nel settore e di far crescere 1’occupazione al
Sud. In generale, passa da 2.500 euro a 3.500 euro annui

I’importo che il Foc riconosce alle banche che assumono:

giovani fino a 36 anni (il limite era 32 anni), persone con
disabilita, disoccupati di lungo periodo, lavoratori in mobilita,
cassaintegrati. Inoltre, ai lavoratori in servizio che accettano la
riduzione dell’orario di lavoro, compensata con assunzioni,
verra pagato, per un massimo di 36 mesi, un importo pari al
25% della differenza di retribuzione. Il Foc, inoltre, agevolera
ulteriormente le assunzioni nelle regioni del Mezzogiorno grazie
a un aumento dell’importo annuo, erogato in favore delle
banche, che sale da 3.500 euro a 4.500 euro piu ulteriori 1.000
euro se la sede di lavoro coincide con la provincia di residenza.
A partire dal 2012, il Foc ha garantito 1’assunzione di 40.000
persone, compensando i 90.000 prepensionamenti, su base
volontaria, definiti con accordi aziendali per gestire le crisi
bancarie, le fusioni tra gruppi e le riorganizzazioni. Si tratta
degli “esodi” realizzati attraverso il Fondo di solidarieta in
relazione al quale il nuovo contratto, sempre per favorire il
ricambio generazionale nel settore, stabilisce I’aumento degli

assegni d’accompagnamento alla pensione. L’attuale dotazione
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del Foc, alimentato con versamenti di tutti i dipendenti bancari,

¢ di 145 milioni di euro.

Cabina di regia sulla banca digitale. Il nuovo contratto si adegua
ai cambiamenti del settore bancario, in particolare per quanto
riguarda le innovazioni tecnologiche: la cabina di regia
nazionale, creata nel 2019, estende il suo raggio d’azione alla

banca digitale e diventa il luogo di confronto permanente fra

Abi e sindacati riguardo I’innovazione tecnologica, la
digitalizzazione, le nuove mansioni e le figure professionali.
Pressioni commerciali, garanzie per i lavoratori. Piu garanzie e
piu tutele per i bancari in relazione alle indebite pressioni
commerciali esercitate dai vertici delle banche per “spingere”
la vendita di prodotti finanziari e assicurativi: 1’accordo sulle
politiche commerciali del 2017 diventa parte integrante del

contratto collettivo.

Maternita piu tutelata. Viene riconosciuto il pieno trattamento
economico alle lavoratrici in stato di gravidanza “a rischio”
(finora era “pagato” per soli cinque mesi). Orario di lavoro, 30
minuti in meno. Il settore bancario fa da apripista alla riduzione
dell’orario di lavoro: le attuali 37 ore e mezza settimanali
scendono, infatti, a 37 ore, con un calo di 30 minuti
complessivi. Formazione. Sale da 8 a 13 il numero delle ore per
la formazione retribuita. Obiettivo ¢ arricchire e promuovere
I’evoluzione delle competenze dei lavoratori affinché siano un
elemento fondamentale per la tutela dell’occupazione in banca.
Sono state inoltre migliorare e integrate le procedure che
consentono alle banche di accedere ai finanziamenti di fondi,
enti bilaterali e Unione europea per la formazione del
personale. Fungibilita e flessibilita. Nell’ottica di assicurare
I’evoluzione professionale dei quadri direttivi, anche alla luce
dei veloci cambiamenti organizzativi delle banche, ¢ stata
concordata la piena fungibilita nell’ambito della categoria dei
quadri direttivi. Non sono state accolte, invece, le richieste
delle banche sui trasferimenti: restano a 52 anni e a 50
chilometri i limiti oltre i quali I’azienda deve ottenere il
consenso del dipendente. Per i quadri direttivi vengono

mantenute tutte le tutele in vigore.
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Attivita lavorative extra. Il nuovo contratto, nel recepire recenti

interventi normativi, cancella 1’autorizzazione che la banca

doveva concedere ai dipendenti che svolgevano altre attivita
lavorative. D’ora in poi sara sufficiente una semplice
comunicazione al datore di lavoro. Malattia e disabilita. I giorni
di assenza per malattia riconosciuti a coloro che sono affetti da
disabilita grave (legge 104/92, articolo 3, comma 3) sono
aumentati del 50% rispetto alla precedenti norme contrattuali.
Molestie e violenze di genere. La dichiarazione congiunta in
materia di molestie e violenze di genere sui luoghi di lavoro del
12 febbraio 2019 viene inserita nel contratto nazionale. La
dichiarazione ¢ nata per rafforzare e diffondere la
consapevolezza nelle aziende, nelle lavoratrici e nei lavoratori
oltre che nei loro rappresentanti sull’importanza di prevenire,
contrastare e non tollerare ogni forma di comportamento che
abbia come risultato un’intimidazione, un danno o una

sofferenza fisica, sessuale, psicologica.

Stress da lavoro-correlato e indagini di clima. Vengono estesi i
compiti della Commissione nazionale per la sicurezza istituita
nel 2019, che promuovera iniziative informative e formative per
la prevenzione e la gestione dei rischi con particolare attenzione
a quelli da stress lavoro-correlato. Obiettivo ¢ garantire il
benessere sui luoghi di lavoro, anche attraverso specifiche
indagini di clima. Partecipazione. Sindacati e Abi condividono

che la partecipazione delle lavoratrici e dei lavoratori alla vita
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delle aziende contribuisce a: produttivita del lavoro,
miglioramento dell’ambiente lavorativo, sviluppo sociale delle
persone. Ciascuna banca o gruppo, pertanto, potra valutare
iniziative per adottare forme di partecipazione dei propri

dipendenti anche per governare la gestione dei cambiamenti.
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(Adnkronos) —
Un aumento medio mensile di 435 euro della retribuzione da dicembre e arretrati per il
periodo luglio-novembre di quest'anno con una media di 1.250 euro. E' quanto prevede il

nuovo contratto dei bancari nell'ipotesi di accordo, firmato oggi dai sindacati di settore,

Abi e il gruppo Intesa Sanpaolo. Il rinnovo interessa circa 270mila lavoratrici e lavoratori
delle banche, operanti in Italia e aderenti ad Abi (altri 30mila bancari sono dipendenti
delle Bec, che hanno un altro contratto collettivo). Previsto, inoltre, il ripristino pieno
della base di calcolo del trattamento di fine rapporto a partire dall'l luglio 2023.
L'aumento contrattuale verra pagato in quattro quote a partire dalla busta paga di
dicembre che conterra anche la una tantum per gli arretrati. Gli incrementi sono cosi
suddivisi: 250 euro, pari al 57,5% del totale dei 435 euro, a dicembre; 100 euro (23%) a

settembre 2024; 50 euro (11,5%) a giugno 2025 e 35 euro (8%) a marzo 2026. Nell'arco
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di soli nove mesi viene, dunque, riconosciuto a tutte le lavoratrici e i lavoratori delle

banche oltre I'80% dell'incremento retributivo, definito con l'accordo per il rinnovo del

contratto. L'aumento concordato, inoltre, produce effetti positivi anche sulla tredicesima
mensilita. Nel dettaglio del rinnovo, viene inoltre ridotto I'orario di lavoro settimanale, a
partire dal 1 settembre 2024, da 37 ore e mezza a 37 ore, con una diminuzione di 30
minuti complessivi. Sale da 8 a 13 il numero delle ore per la formazione retribuita.
Ampliate poi le possibilita di ricorso al Fondo per 'occupazione, da parte delle banche,
con l'obiettivo di favorire ancora di piu la staffetta generazionale nel settore e far crescere
I’occupazione al Sud. La cabina di regia nazionale, creata nel 2019, estende il suo raggio
d’azione alla banca digitale. Piu garanzie e piu tutele per i bancari in relazione alle
indebite pressioni commerciali esercitate dai vertici delle banche per 'spingere' la vendita

di prodotti finanziari e assicurativi. Viene inoltre riconosciuto il pieno trattamento
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economico alle lavoratrici in stato di gravidanza 'a rischio'. Concordata inoltre la piena
fungibilita nell’ambito della categoria dei quadri direttivi. Via libera ad attivita lavorative

extra: cancellata 1’autorizzazione che la banca doveva concedere ai dipendenti. Piu giorni

di malattia per chi ¢ affetto da disabilita grave. Giro di vite contro le molestie e le
violenze di genere.

Retribuzione, arretrati e tfr "pieno'. Per quanto riguarda, spiega ancora piu nel dettaglio la,
Fabi, la retribuzione, l'incremento concordato ingloba sia il recupero dell'inflazione sia il

riconoscimento della produttivita delle banche che, a partire dallo scorso anno, hanno

raggiunto importanti risultati con gli utili in costante crescita. Il primo aumento mensile
verra riconosciuto con la "busta paga” di dicembre, ma decorre da luglio scorso: ne
consegue che verranno riconosciuti arretrati per cinque mesi, fino a novembre: in media
1.250 euro per ciascun lavoratore. Quanto, poi, al Tfr, viene ripristinata, con decorrenza
1 luglio 2023, la base di calcolo e vengono cancellate, cosi, le "agevolazioni", concesse
nel 2012 alle banche, poi parzialmente ridotte gia in occasione del rinnovo del Cenl nel
2019. Per le lavoratrici e i lavoratori, si tratta di un aumento significativo della cosiddetta
retribuzione differita che porta a incrementare la "liquidazione" o i versamenti per la
previdenza complementare. Ecco i dettagli: il quadro direttivo di quarto livello passera
dagli attuali 4.575,56 euro ai 5.160,06 euro a regime (marzo 2026); il terzo andra da
3.899,01 euro a 4.396,88 euro; il secondo da 3.483,38 a 3.965,48 euro a euro; il primo
da 3.283,73 euro a 3.743,21 euro. Nella terza area professionale: al quarto livello si
passera da 2.906,90 euro a 3.341,90 euro; al terzo livello da 2.684,20 euro a 3.059,49
euro; al secondo livello da 2.535,88 euro a 2.890,41 euro; al primo livello da 2.405,97
euro a 2.742,34 euro. Chi, infine, inquadrato nell’area unificata (ex la ¢ 2a area
professionale) salira da 2.175,31 euro a 2.479,45 euro.

Arretrati: in media 1.250 euro. L'accordo sottoscritto oggi stabilisce anche il pagamento
degli arretrati per il periodo che va luglio a novembre 2023. In totale, si tratta di
riconoscere aumenti per cinque mesi. Il livello medio di arretrati ¢ pari a 1.250 euro (250
euro per cinque mesi) corrispondente alla 3a area professionale 4° livello retributivo.

Piu assunzioni di giovani e spinta all’occupazione al Sud. Le novita mirano a migliorare la
sinergia tra il Fondo per 'occupazione e il Fondo di solidarieta in chiave di ricambio
generazionale. Ampliate, anzitutto, le possibilita di ricorso al Foc, da parte delle banche,
con ’obiettivo di favorire ancora di pit nuovo lavoro nel settore e di far crescere
I’occupazione al Sud. In generale, passa da 2.500 euro a 3.500 euro annui I’'importo che
il Foc riconosce alle banche che assumono: giovani fino a 36 anni (il limite era 32 anni),
persone con disabilita, disoccupati di lungo periodo, lavoratori in mobilita, cassaintegrati.
Inoltre, ai lavoratori in servizio che accettano la riduzione dell’orario di lavoro,
compensata con assunzioni, verra pagato, per un massimo di 36 mesi, un importo pari al
25% della differenza di retribuzione. Il Foc, inoltre, agevolera ulteriormente le assunzioni
nelle regioni del Mezzogiorno grazie a un aumento dell’importo annuo, erogato in favore
delle banche, che sale da 3.500 euro a 4.500 euro piu ulteriori 1.000 euro se la sede di
lavoro coincide con la provincia di residenza. A partire dal 2012, il Foc ha garantito

I’assunzione di 40.000 persone, compensando i 90.000 prepensionamenti, su base
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volontaria, definiti con accordi aziendali per gestire le crisi bancarie, le fusioni tra gruppi e
le riorganizzazioni. Si tratta degli “esodi” realizzati attraverso il Fondo di solidarieta in
relazione al quale il nuovo contratto, sempre per favorire il ricambio generazionale nel
settore, stabilisce I’aumento degli assegni d’accompagnamento alla pensione. L’attuale
dotazione del Foc, alimentato con versamenti di tutti 1 dipendenti bancari, ¢ di 145 milioni

di euro.

Cabina di regia sulla banca digitale. Il nuovo contratto si adegua ai cambiamenti del

settore bancario, in particolare per quanto riguarda le innovazioni tecnologiche: la cabina
di regia nazionale, creata nel 2019, estende il suo raggio d’azione alla banca digitale e
diventa il luogo di confronto permanente fra Abi e sindacati riguardo 1’innovazione
tecnologica, la digitalizzazione, le nuove mansioni e le figure professionali. Pressioni

commerciali, garanzie per i lavoratori. Piu garanzie e piu tutele per i bancari in relazione

alle indebite pressioni commerciali esercitate dai vertici delle banche per “spingere” la

vendita di prodotti finanziari e assicurativi: I’accordo sulle politiche commerciali del 2017
diventa parte integrante del contratto collettivo.

Maternita piu tutelata. Viene riconosciuto il pieno trattamento economico alle lavoratrici
in stato di gravidanza “a rischio” (finora era “pagato” per soli cinque mesi). Orario di
lavoro, 30 minuti in meno. I1 settore bancario fa da apripista alla riduzione dell’orario di
lavoro: le attuali 37 ore e mezza settimanali scendono, infatti, a 37 ore, con un calo di 30
minuti complessivi. Formazione. Sale da 8 a 13 il numero delle ore per la formazione
retribuita. Obiettivo ¢ arricchire e promuovere 1’evoluzione delle competenze dei
lavoratori affinché siano un elemento fondamentale per la tutela dell’occupazione in

banca. Sono state inoltre migliorare e integrate le procedure che consentono alle banche

di accedere ai finanziamenti di fondi, enti bilaterali e Unione europea per la formazione
del personale. Fungibilita e flessibilita. Nell’ottica di assicurare I’evoluzione professionale
dei quadri direttivi, anche alla luce dei veloci cambiamenti organizzativi delle banche, ¢
stata concordata la piena fungibilita nell’ambito della categoria dei quadri direttivi. Non

sono state accolte, invece, le richieste delle banche sui trasferimenti: restano a 52 anni € a

50 chilometri i limiti oltre i quali I’azienda deve ottenere il consenso del dipendente. Per i
quadri direttivi vengono mantenute tutte le tutele in vigore.

Attivita lavorative extra. Il nuovo contratto, nel recepire recenti interventi normativi,
cancella I’autorizzazione che la banca doveva concedere ai dipendenti che svolgevano
altre attivita lavorative. D’ora in poi sara sufficiente una semplice comunicazione al
datore di lavoro. Malattia e disabilita. I giorni di assenza per malattia riconosciuti a coloro
che sono affetti da disabilita grave (legge 104/92, articolo 3, comma 3) sono aumentati
del 50% rispetto alla precedenti norme contrattuali. Molestie e violenze di genere. La
dichiarazione congiunta in materia di molestie ¢ violenze di genere sui luoghi di lavoro del
12 febbraio 2019 viene inserita nel contratto nazionale. La dichiarazione ¢ nata per
rafforzare e diffondere la consapevolezza nelle aziende, nelle lavoratrici e nei lavoratori
oltre che nei loro rappresentanti sull'importanza di prevenire, contrastare e non tollerare
ogni forma di comportamento che abbia come risultato un'intimidazione, un danno o una

sofferenza fisica, sessuale, psicologica.
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Stress da lavoro-correlato e indagini di clima. Vengono estesi i compiti della Commissione
nazionale per la sicurezza istituita nel 2019, che promuovera iniziative informative e
formative per la prevenzione e la gestione dei rischi con particolare attenzione a quelli da
stress lavoro-correlato. Obiettivo ¢ garantire il benessere sui luoghi di lavoro, anche
attraverso specifiche indagini di clima. Partecipazione. Sindacati e Abi condividono che la
partecipazione delle lavoratrici e dei lavoratori alla vita delle aziende contribuisce a:
produttivita del lavoro, miglioramento dell’ambiente lavorativo, sviluppo sociale delle

persone. Ciascuna banca o gruppo, pertanto, potra valutare iniziative per adottare forme

di partecipazione dei propri dipendenti anche per governare la gestione dei cambiamenti.

— (Web Info)
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(Adnkronos) —

Un aumento medio mensile di 435 euro della retribuzione da dicembre e arretrati per il periodo
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contratto dei bancari nell'ipotesi di accordo, firmato oggi dai sindacati di settore, Abi e il

Sul tuo Smart Tv con

gruppo Intesa Sanpaolo. Il rinnovo interessa circa 270mila lavoratrici e lavoratori delle banche I'App INTV ITALIA e su
operanti in Italia e aderenti ad Abi (altri 30mila bancari sono dipendenti delle Bcc, che hanno un FIRE TV di Amazon,

. . . . . isibile in oltre 120
altro contratto collettivo). Previsto, inoltre, il ripristino pieno della base di calcolo del trattamento visiblie i oltre

Nazioni

di fine rapporto a partire dall'1 luglio 2023. L'aumento contrattuale verra pagato in quattro quote

a partire dalla busta paga di dicembre che conterra anche la una tantum per gli arretrati. Gli

incrementi sono cosi suddivisi: 250 euro, pari al 57,5% del totale dei 435 euro, a dicembre; 100

euro (23%) a settembre 2024; 50 euro (11,5%) a giugno 2025 e 35 euro (8%) a marzo 2026.

Nell'arco di soli nove mesi viene, dunque, riconosciuto a tutte le lavoratrici e i lavoratori delle MANIA TV in

banche oltre I'80% dell'incremento retributivo, definito con I'accordo per il rinnovo del contratto. Hbbtv sul

L'aumento concordato, inoltre, produce effetti positivi anche sulla tredicesima mensilita. Nel Digitale
Terrestre

dettaglio del rinnovo, viene inoltre ridotto l'orario di lavoro settimanale, a partire dal 1 settembre

WEB 75



D DATA STAMPA CAGLIARILIVETV.IT

Z10NE Visitatori unici giornalieri: 5 - fonte: SimilarWeb

23-NOV-2023

2024, da 37 ore e mezza a 37 ore, con una diminuzione di 30 minuti complessivi. Sale da 8 a
13 il numero delle ore per la formazione retribuita. Ampliate poi le possibilita di ricorso al
Fondo per 'occupazione, da parte delle banche, con l'obiettivo di favorire ancora di pit la

staffetta generazionale nel settore e far crescere 'occupazione al Sud. La cabina di regia

nazionale, creata nel 2019, estende il suo raggio d’azione alla banca digitale. Piu garanzie e

piu tutele per i bancari in relazione alle indebite pressioni commerciali esercitate dai vertici
delle banche per 'spingere' la vendita di prodotti finanziari e assicurativi. Viene inoltre
riconosciuto il pieno trattamento economico alle lavoratrici in stato di gravidanza 'a rischio'.
Concordata inoltre la piena fungibilitd nel’ambito della categoria dei quadri direttivi. Via libera
ad attivita lavorative extra: cancellata I'autorizzazione che la banca doveva concedere ai
dipendenti. Piu giorni di malattia per chi € affetto da disabilita grave. Giro di vite contro le
molestie e le violenze di genere.

Retribuzione, arretrati e tfr 'pieno’. Per quanto riguarda, spiega ancora pit nel dettaglio Ja_Fabi,
la retribuzione, l'incremento concordato ingloba sia il recupero dell'inflazione sia il
riconoscimento della produttivita delle banche che, a partire dallo scorso anno, hanno raggiunto
importanti risultati con gli utili in costante crescita. Il primo aumento mensile verra riconosciuto
con la "busta paga” di dicembre, ma decorre da luglio scorso: ne consegue che verranno
riconosciuti arretrati per cinque mesi, fino a novembre: in media 1.250 euro per ciascun
lavoratore. Quanto, poi, al Tfr, viene ripristinata, con decorrenza 1 luglio 2023, la base di calcolo
e vengono cancellate, cosi, le "agevolazioni”, concesse nel 2012 alle banche, poi parzialmente
ridotte gia in occasione del rinnovo del Ccnl nel 2019. Per le lavoratrici e i lavoratori, si tratta di
un aumento significativo della cosiddetta retribuzione differita che porta a incrementare la
"liquidazione" o i versamenti per la previdenza complementare. Ecco i dettagli: il quadro
direttivo di quarto livello passera dagli attuali 4.575,56 euro ai 5.160,06 euro a regime (marzo
2026); il terzo andra da 3.899,01 euro a 4.396,88 euro; il secondo da 3.483,38 a 3.965,48 euro
a euro; il primo da 3.283,73 euro a 3.743,21 euro. Nella terza area professionale: al quarto
livello si passera da 2.906,90 euro a 3.341,90 euro; al terzo livello da 2.684,20 euro a 3.059,49
euro; al secondo livello da 2.535,88 euro a 2.890,41 euro; al primo livello da 2.405,97 euro a
2.742,34 euro. Chi, infine, inquadrato nell’area unificata (ex 1a e 2a area professionale) salira
da 2.175,31 euro a 2.479,45 euro.

Arretrati: in media 1.250 euro. L'accordo sottoscritto oggi stabilisce anche il pagamento degli
arretrati per il periodo che va luglio a novembre 2023. In totale, si tratta di riconoscere aumenti
per cinque mesi. Il livello medio di arretrati & pari a 1.250 euro (250 euro per cinque mesi)
corrispondente alla 3a area professionale 4° livello retributivo.

Piu assunzioni di giovani e spinta all'occupazione al Sud. Le novita mirano a migliorare la
sinergia tra il Fondo per 'occupazione e il Fondo di solidarieta in chiave di ricambio
generazionale. Ampliate, anzitutto, le possibilita di ricorso al Foc, da parte delle banche, con
I'obiettivo di favorire ancora di pit nuovo lavoro nel settore e di far crescere I'occupazione al
Sud. In generale, passa da 2.500 euro a 3.500 euro annui I'importo che il Foc riconosce alle

banche che assumono: giovani fino a 36 anni (il limite era 32 anni), persone con disabilita,

disoccupati di lungo periodo, lavoratori in mobilita, cassaintegrati. Inoltre, ai lavoratori in
servizio che accettano la riduzione dell’orario di lavoro, compensata con assunzioni, verra
pagato, per un massimo di 36 mesi, un importo pari al 25% della differenza di retribuzione. ||
Foc, inoltre, agevolera ulteriormente le assunzioni nelle regioni del Mezzogiorno grazie a un
aumento dell'importo annuo, erogato in favore delle banche, che sale da 3.500 euro a 4.500

euro piu ulteriori 1.000 euro se la sede di lavoro coincide con la provincia di residenza. A
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partire dal 2012, il Foc ha garantito I'assunzione di 40.000 persone, compensando i 90.000
prepensionamenti, su base volontaria, definiti con accordi aziendali per gestire le crisi
bancarie, le fusioni tra gruppi e le riorganizzazioni. Si tratta degli “esodi” realizzati attraverso il
Fondo di solidarieta in relazione al quale il nuovo contratto, sempre per favorire il ricambio
generazionale nel settore, stabilisce 'aumento degli assegni d’'accompagnamento alla
pensione. L’attuale dotazione del Foc, alimentato con versamenti di tutti i dipendenti bancari, &
di 145 milioni di euro.

Cabina di regia sulla banca digitale. Il nuovo contratto si adegua ai cambiamenti del settore
bancario, in particolare per quanto riguarda le innovazioni tecnologiche: la cabina di regia

nazionale, creata nel 2019, estende il suo raggio d’azione alla banca digitale e diventa il luogo

di confronto permanente fra Abi e sindacati riguardo I'innovazione tecnologica, la
digitalizzazione, le nuove mansioni e le figure professionali. Pressioni commerciali, garanzie
per i lavoratori. Piu garanzie e piu tutele per i bancari in relazione alle indebite pressioni

commerciali esercitate dai vertici delle banche per “spingere” la vendita di prodotti finanziari e

assicurativi: 'accordo sulle politiche commerciali del 2017 diventa parte integrante del contratto
collettivo.

Maternita piu tutelata. Viene riconosciuto il pieno trattamento economico alle lavoratrici in stato
di gravidanza “a rischio” (finora era “pagato” per soli cinque mesi). Orario di lavoro, 30 minuti in
meno. Il settore bancario fa da apripista alla riduzione dell’'orario di lavoro: le attuali 37 ore e
mezza settimanali scendono, infatti, a 37 ore, con un calo di 30 minuti complessivi. Formazione.
Sale da 8 a 13 il numero delle ore per la formazione retribuita. Obiettivo & arricchire e
promuovere I'evoluzione delle competenze dei lavoratori affinché siano un elemento
fondamentale per la tutela dell’'occupazione in banca. Sono state inoltre migliorare e integrate le
procedure che consentono alle banche di accedere ai finanziamenti di fondi, enti bilaterali e
Unione europea per la formazione del personale. Fungibilita e flessibilita. Nell'ottica di
assicurare I'evoluzione professionale dei quadri direttivi, anche alla luce dei veloci cambiamenti
organizzativi delle banche, & stata concordata la piena fungibilita nel’ambito della categoria dei
quadri direttivi. Non sono state accolte, invece, le richieste delle banche sui trasferimenti:
restano a 52 anni e a 50 chilometri i limiti oltre i quali 'azienda deve ottenere il consenso del
dipendente. Per i quadri direttivi vengono mantenute tutte le tutele in vigore.

Attivita lavorative extra. Il nuovo contratto, nel recepire recenti interventi normativi, cancella
l'autorizzazione che la banca doveva concedere ai dipendenti che svolgevano altre attivita
lavorative. D’ora in poi sara sufficiente una semplice comunicazione al datore di lavoro.
Malattia e disabilita. | giorni di assenza per malattia riconosciuti a coloro che sono affetti da
disabilita grave (legge 104/92, articolo 3, comma 3) sono aumentati del 50% rispetto alla
precedenti norme contrattuali. Molestie e violenze di genere. La dichiarazione congiunta in
materia di molestie e violenze di genere sui luoghi di lavoro del 12 febbraio 2019 viene inserita
nel contratto nazionale. La dichiarazione € nata per rafforzare e diffondere la consapevolezza
nelle aziende, nelle lavoratrici e nei lavoratori oltre che nei loro rappresentanti sull'importanza di
prevenire, contrastare e non tollerare ogni forma di comportamento che abbia come risultato
un'intimidazione, un danno o una sofferenza fisica, sessuale, psicologica.

Stress da lavoro-correlato e indagini di clima. Vengono estesi i compiti della Commissione
nazionale per la sicurezza istituita nel 2019, che promuovera iniziative informative e formative
per la prevenzione e la gestione dei rischi con particolare attenzione a quelli da stress lavoro-
correlato. Obiettivo & garantire il benessere sui luoghi di lavoro, anche attraverso specifiche

indagini di clima. Partecipazione. Sindacati e Abi condividono che la partecipazione delle
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lavoratrici e dei lavoratori alla vita delle aziende contribuisce a: produttivita del lavoro,

miglioramento dell'ambiente lavorativo, sviluppo sociale delle persone. Ciascuna banca o

gruppo, pertanto, potra valutare iniziative per adottare forme di partecipazione dei propri

dipendenti anche per governare la gestione dei cambiamenti.
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| sindacati Fabi, First, Fisac, Uilca e Unisin hanno firmato il rinnovo del contratto per 270mila

lavoratori con Abi e Intesa Sanpaolo. L'orario settimanale & stato ridotto a 37 ore, e il contratto

avra validita fino a marzo 2026.
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Un aumento medio mensile di 435 euro della retribuzione da dicembre e arretrati per il
periodo luglio-novembre di quest’anno con una media di 1.250 euro. E’ quanto prevede
il nuovo contratto dei bancari nell’ipotesi di accordo, firmato oggi dai sindacati di settore,
Abi e il gruppo Intesa Sanpaolo. Il rinnovo interessa circa 270mila lavoratrici e lavoratori

delle banche, operanti in Italia e aderenti ad Abi (altri 30mila bancari sono dipendenti

delle Bcc, che hanno un altro contratto collettivo). Previsto, inoltre, il ripristino pieno

della base di calcolo del trattamento di fine rapporto a partire dall’1 luglio 2023.

L’aumento contrattuale verra pagato in quattro quote a partire dalla busta paga di
dicembre che conterra anche la una tantum per gli arretrati. Gli incrementi sono cosi
suddivisi: 250 euro, pari al 57,5% del totale dei 435 euro, a dicembre; 100 euro (23%) a
settembre 2024; 50 euro (11,5%) a giugno 2025 e 35 euro (8%) a marzo 2026. Nell’arco

di soli nove mesi viene, dunque, riconosciuto a tutte le lavoratrici e 1 lavoratori delle
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banche oltre 1’80% dell’incremento retributivo, definito con I’accordo per il rinnovo del
contratto. L aumento concordato, inoltre, produce effetti positivi anche sulla tredicesima

mensilita.

Nel dettaglio del rinnovo, viene inoltre ridotto I’orario di lavoro settimanale, a partire dal
1 settembre 2024, da 37 ore e mezza a 37 ore, con una diminuzione di 30 minuti
complessivi. Sale da 8 a 13 il numero delle ore per la formazione retribuita. Ampliate poi
le possibilita di ricorso al Fondo per I’occupazione, da parte delle banche, con 1’obiettivo
di favorire ancora di piu la staffetta generazionale nel settore e far crescere 1’occupazione

al Sud. La cabina di regia nazionale, creata nel 2019, estende il suo raggio d’azione alla
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banca digitale. Piu garanzie e piu tutele per 1 bancari in relazione alle indebite pressioni

commerciali esercitate dai vertici delle banche per ‘spingere’ la vendita di prodotti

finanziari e assicurativi. Viene inoltre riconosciuto il pieno trattamento economico alle
lavoratrici in stato di gravidanza ‘a rischio’. Concordata inoltre la piena fungibilita
nell’ambito della categoria dei quadri direttivi. Via libera ad attivita lavorative extra:

cancellata 1’autorizzazione che la banca doveva concedere ai dipendenti. Piu giorni di

malattia per chi ¢ affetto da disabilita grave. Giro di vite contro le molestie e le violenze

di genere.

Retribuzione, arretrati e tfr ‘pieno’. Per quanto riguarda, spiega ancora piu nel dettaglio
la Fabi, la retribuzione, 1’incremento concordato ingloba sia il recupero dell’inflazione sia

il riconoscimento della produttivita delle banche che, a partire dallo scorso anno, hanno

raggiunto importanti risultati con gli utili in costante crescita. Il primo aumento mensile
verra riconosciuto con la “busta paga” di dicembre, ma decorre da luglio scorso: ne
consegue che verranno riconosciuti arretrati per cinque mesi, fino a novembre: in media
1.250 euro per ciascun lavoratore. Quanto, poi, al Tfr, viene ripristinata, con decorrenza
1 luglio 2023, la base di calcolo e vengono cancellate, cosi, le “agevolazioni”, concesse
nel 2012 alle banche, poi parzialmente ridotte gia in occasione del rinnovo del Cenl nel
2019. Per le lavoratrici e 1 lavoratori, si tratta di un aumento significativo della cosiddetta
retribuzione differita che porta a incrementare la “liquidazione” o i1 versamenti per la

previdenza complementare.

Ecco 1 dettagli: il quadro direttivo di quarto livello passera dagli attuali 4.575,56 euro ai
5.160,06 euro a regime (marzo 2026); il terzo andra da 3.899,01 euro a 4.396,88 euro; il
secondo da 3.483,38 a 3.965,48 euro a euro; il primo da 3.283,73 euro a 3.743,21 euro.
Nella terza area professionale: al quarto livello si passera da 2.906,90 euro a 3.341,90
euro; al terzo livello da 2.684,20 euro a 3.059,49 euro; al secondo livello da 2.535,88
euro a 2.890,41 euro; al primo livello da 2.405,97 euro a 2.742,34 euro. Chi, infine,
inquadrato nell’area unificata (ex 1a e 2a area professionale) salira da 2.175,31 euro a
2.479,45 euro.

Arretrati: in media 1.250 euro. L’accordo sottoscritto oggi stabilisce anche il pagamento
degli arretrati per il periodo che va luglio a novembre 2023. In totale, si tratta di
riconoscere aumenti per cinque mesi. Il livello medio di arretrati € pari a 1.250 euro (250

euro per cinque mesi) corrispondente alla 3a area professionale 4° livello retributivo.
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Piu assunzioni di giovani e spinta all’occupazione al Sud. Le novita mirano a migliorare
la sinergia tra il Fondo per I’occupazione e il Fondo di solidarieta in chiave di ricambio
generazionale. Ampliate, anzitutto, le possibilita di ricorso al Foc, da parte delle banche,
con I’obiettivo di favorire ancora di pit nuovo lavoro nel settore e di far crescere
I’occupazione al Sud. In generale, passa da 2.500 euro a 3.500 euro annui I’importo che
il Foc riconosce alle banche che assumono: giovani fino a 36 anni (il limite era 32 anni),
persone con disabilita, disoccupati di lungo periodo, lavoratori in mobilita, cassaintegrati.
Inoltre, a1 lavoratori in servizio che accettano la riduzione dell’orario di lavoro,
compensata con assunzioni, verra pagato, per un massimo di 36 mesi, un importo pari al
25% della differenza di retribuzione. Il Foc, inoltre, agevolera ulteriormente le assunzioni
nelle regioni del Mezzogiorno grazie a un aumento dell’importo annuo, erogato in favore
delle banche, che sale da 3.500 euro a 4.500 euro piu ulteriori 1.000 euro se la sede di
lavoro coincide con la provincia di residenza. A partire dal 2012, il Foc ha garantito
I’assunzione di 40.000 persone, compensando 1 90.000 prepensionamenti, su base
volontaria, definiti con accordi aziendali per gestire le crisi bancarie, le fusioni tra gruppi
e le riorganizzazioni. Si tratta degli “esodi” realizzati attraverso il Fondo di solidarieta in
relazione al quale il nuovo contratto, sempre per favorire il ricambio generazionale nel
settore, stabilisce I’aumento degli assegni d’accompagnamento alla pensione. L attuale
dotazione del Foc, alimentato con versamenti di tutti i dipendenti bancari, ¢ di 145

milioni di euro.

Cabina di regia sulla banca digitale. Il nuovo contratto si adegua ai cambiamenti del

settore bancario, in particolare per quanto riguarda le innovazioni tecnologiche: la cabina

di regia nazionale, creata nel 2019, estende il suo raggio d’azione alla banca digitale e

diventa il luogo di confronto permanente fra Abi e sindacati riguardo I’innovazione
tecnologica, la digitalizzazione, le nuove mansioni e le figure professionali. Pressioni
commerciali, garanzie per i lavoratori. Pitl garanzie e piu tutele per i bancari in relazione
alle indebite pressioni commerciali esercitate dai vertici delle banche per “spingere” la
vendita di prodotti finanziari e assicurativi: I’accordo sulle politiche commerciali del 2017

diventa parte integrante del contratto collettivo.

Maternita piu tutelata. Viene riconosciuto il pieno trattamento economico alle lavoratrici
in stato di gravidanza “a rischio” (finora era “pagato” per soli cinque mesi). Orario di

lavoro, 30 minuti in meno. Il settore bancario fa da apripista alla riduzione dell’orario di
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lavoro: le attuali 37 ore e mezza settimanali scendono, infatti, a 37 ore, con un calo di 30
minuti complessivi. Formazione. Sale da 8 a 13 il numero delle ore per la formazione
retribuita. Obiettivo ¢ arricchire e promuovere I’evoluzione delle competenze dei
lavoratori affinché siano un elemento fondamentale per la tutela dell’occupazione in
banca. Sono state inoltre migliorare e integrate le procedure che consentono alle banche
di accedere a1 finanziamenti di fondi, enti bilaterali e Unione europea per la formazione
del personale. Fungibilita e flessibilita. Nell’ottica di assicurare I’evoluzione professionale

dei quadri direttivi, anche alla luce dei veloci cambiamenti organizzativi delle banche, ¢

stata concordata la piena fungibilita nell’ambito della categoria dei quadri direttivi. Non
sono state accolte, invece, le richieste delle banche sui trasferimenti: restano a 52 anni e
a 50 chilometri 1 limiti oltre 1 quali I’azienda deve ottenere il consenso del dipendente. Per

1 quadri direttivi vengono mantenute tutte le tutele in vigore.

Attivita lavorative extra. Il nuovo contratto, nel recepire recenti interventi normativi,

cancella I’autorizzazione che la banca doveva concedere ai dipendenti che svolgevano

altre attivita lavorative. D’ora in poi sara sufficiente una semplice comunicazione al
datore di lavoro. Malattia e disabilita. I giorni di assenza per malattia riconosciuti a coloro
che sono affetti da disabilita grave (legge 104/92, articolo 3, comma 3) sono aumentati
del 50% rispetto alla precedenti norme contrattuali. Molestie e violenze di genere. La
dichiarazione congiunta in materia di molestie e violenze di genere sui luoghi di lavoro del
12 febbraio 2019 viene inserita nel contratto nazionale. La dichiarazione € nata per
rafforzare e diffondere la consapevolezza nelle aziende, nelle lavoratrici e nei lavoratori
oltre che nei loro rappresentanti sull’importanza di prevenire, contrastare e non tollerare
ogni forma di comportamento che abbia come risultato un’intimidazione, un danno o una

sofferenza fisica, sessuale, psicologica.

Stress da lavoro-correlato e indagini di clima. Vengono estesi 1 compiti della
Commissione nazionale per la sicurezza istituita nel 2019, che promuovera iniziative
informative e formative per la prevenzione e la gestione dei rischi con particolare
attenzione a quelli da stress lavoro-correlato. Obiettivo € garantire il benessere sui luoghi
di lavoro, anche attraverso specifiche indagini di clima. Partecipazione. Sindacati e Abi
condividono che la partecipazione delle lavoratrici e dei lavoratori alla vita delle aziende
contribuisce a: produttivita del lavoro, miglioramento dell’ambiente lavorativo, sviluppo

sociale delle persone. Ciascuna banca o gruppo, pertanto, potra valutare iniziative per

adottare forme di partecipazione dei propri dipendenti anche per governare la gestione
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(Adnkronos) —

Un aumento medio mensile di 435 euro della retribuzione da
dicembre e arretrati per il periodo luglio-novembre di
quest’anno con una media di 1.250 euro. E’ quanto prevede il
nuovo contratto dei bancari nell’ipotesi di accordo, firmato oggi

dai sindacati di settore, Abi e il gruppo Intesa Sanpaolo. Il

rinnovo interessa circa 270mila lavoratrici e lavoratori delle

banche, operanti in Italia e aderenti ad Abi (altri 30mila bancari

sono dipendenti delle Bec, che hanno un altro contratto
collettivo). Previsto, inoltre, il ripristino pieno della base di
calcolo del trattamento di fine rapporto a partire dall’l luglio

2023.

L’aumento contrattuale verra pagato in quattro quote a partire
dalla busta paga di dicembre che conterra anche la una tantum
per gli arretrati. Gli incrementi sono cosi suddivisi: 250 euro,
pari al 57,5% del totale dei 435 euro, a dicembre; 100 euro
(23%) a settembre 2024; 50 euro (11,5%) a giugno 2025 e 35
euro (8%) a marzo 2026. Nell’arco di soli nove mesi viene,
dunque, riconosciuto a tutte le lavoratrici e i lavoratori delle

banche oltre 1’80% dell’incremento retributivo, definito con

’accordo per il rinnovo del contratto. L’aumento concordato,
inoltre, produce effetti positivi anche sulla tredicesima

mensilita.

Nel dettaglio del rinnovo, viene inoltre ridotto 1’orario di
lavoro settimanale, a partire dal 1 settembre 2024, da 37 ore e
mezza a 37 ore, con una diminuzione di 30 minuti complessivi.
Sale da 8 a 13 il numero delle ore per la formazione retribuita.
Ampliate poi le possibilita di ricorso al Fondo per

I’occupazione, da parte delle banche, con I’obiettivo di favorire
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ancora di piu la staffetta generazionale nel settore e far crescere
I’occupazione al Sud. La cabina di regia nazionale, creata nel

2019, estende il suo raggio d’azione alla banca digitale. Piu

garanzie e piu tutele per i bancari in relazione alle indebite
pressioni commerciali esercitate dai vertici delle banche per
‘spingere’ la vendita di prodotti finanziari e assicurativi. Viene
inoltre riconosciuto il pieno trattamento economico alle
lavoratrici in stato di gravidanza ‘a rischio’. Concordata inoltre
la piena fungibilita nell’ambito della categoria dei quadri
direttivi. Via libera ad attivita lavorative extra: cancellata

’autorizzazione che la banca doveva concedere ai dipendenti.

Piu giorni di malattia per chi ¢ affetto da disabilita grave. Giro

di vite contro le molestie e le violenze di genere.

Retribuzione, arretrati e tfr ‘pieno’. Per quanto riguarda, spiega
ancora piu nel dettaglio la Fabi, la retribuzione, 1’incremento
concordato ingloba sia il recupero dell’inflazione sia il
riconoscimento della produttivita delle banche che, a partire
dallo scorso anno, hanno raggiunto importanti risultati con gli
utili in costante crescita. Il primo aumento mensile verra
riconosciuto con la “busta paga” di dicembre, ma decorre da
luglio scorso: ne consegue che verranno riconosciuti arretrati
per cinque mesi, fino a novembre: in media 1.250 euro per
ciascun lavoratore. Quanto, poi, al Tfr, viene ripristinata, con
decorrenza 1 luglio 2023, la base di calcolo e vengono
cancellate, cosi, le “agevolazioni”, concesse nel 2012 alle
banche, poi parzialmente ridotte gia in occasione del rinnovo
del Ccnl nel 2019. Per le lavoratrici e i lavoratori, si tratta di un
aumento significativo della cosiddetta retribuzione differita che
porta a incrementare la “liquidazione” o i versamenti per la

previdenza complementare.

Ecco i dettagli: il quadro direttivo di quarto livello passera
dagli attuali 4.575,56 euro ai 5.160,06 euro a regime (marzo
2026); il terzo andra da 3.899,01 euro a 4.396,88 euro; il
secondo da 3.483,38 a 3.965,48 euro a euro; il primo da
3.283,73 euro a 3.743,21 euro. Nella terza area professionale:
al quarto livello si passera da 2.906,90 euro a 3.341,90 euro; al
terzo livello da 2.684,20 euro a 3.059,49 euro; al secondo
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livello da 2.535,88 euro a 2.890,41 euro; al primo livello da
2.405,97 euro a 2.742,34 euro. Chi, infine, inquadrato nell’area
unificata (ex la e 2a area professionale) salira da 2.175,31 euro

a 2.479.,45 euro.

Arretrati: in media 1.250 euro. L’accordo sottoscritto oggi
stabilisce anche il pagamento degli arretrati per il periodo che
va luglio a novembre 2023. In totale, si tratta di riconoscere
aumenti per cinque mesi. Il livello medio di arretrati ¢ pari a
1.250 euro (250 euro per cinque mesi) corrispondente alla 3a

area professionale 4° livello retributivo.

Piu assunzioni di giovani e spinta all’occupazione al Sud. Le
novita mirano a migliorare la sinergia tra il Fondo per
I’occupazione e il Fondo di solidarieta in chiave di ricambio
generazionale. Ampliate, anzitutto, le possibilita di ricorso al
Foc, da parte delle banche, con I’obiettivo di favorire ancora di
piu nuovo lavoro nel settore e di far crescere 1’occupazione al
Sud. In generale, passa da 2.500 euro a 3.500 euro annui

I’importo che il Foc riconosce alle banche che assumono:

giovani fino a 36 anni (il limite era 32 anni), persone con
disabilita, disoccupati di lungo periodo, lavoratori in mobilita,
cassaintegrati. Inoltre, ai lavoratori in servizio che accettano la
riduzione dell’orario di lavoro, compensata con assunzioni,
verra pagato, per un massimo di 36 mesi, un importo pari al
25% della differenza di retribuzione. Il Foc, inoltre, agevolera
ulteriormente le assunzioni nelle regioni del Mezzogiorno grazie
a un aumento dell’importo annuo, erogato in favore delle
banche, che sale da 3.500 euro a 4.500 euro piu ulteriori 1.000
euro se la sede di lavoro coincide con la provincia di residenza.
A partire dal 2012, il Foc ha garantito 1’assunzione di 40.000
persone, compensando i 90.000 prepensionamenti, su base
volontaria, definiti con accordi aziendali per gestire le crisi
bancarie, le fusioni tra gruppi e le riorganizzazioni. Si tratta
degli “esodi” realizzati attraverso il Fondo di solidarieta in
relazione al quale il nuovo contratto, sempre per favorire il
ricambio generazionale nel settore, stabilisce I’aumento degli

assegni d’accompagnamento alla pensione. L’attuale dotazione

WEB

90

ARTICOLO NON CEDIBILE AD ALTRI AD USO ESCLUSIVO DEL CLIENTE CHE LO RICEVE - 6640



L) DATA STAMPA

ILCORRIEREDIFIRENZE.IT

23-NOV-2023

del Foc, alimentato con versamenti di tutti i dipendenti bancari,

¢ di 145 milioni di euro.

Cabina di regia sulla banca digitale. Il nuovo contratto si adegua
ai cambiamenti del settore bancario, in particolare per quanto
riguarda le innovazioni tecnologiche: la cabina di regia
nazionale, creata nel 2019, estende il suo raggio d’azione alla

banca digitale e diventa il luogo di confronto permanente fra

Abi e sindacati riguardo I’innovazione tecnologica, la
digitalizzazione, le nuove mansioni e le figure professionali.
Pressioni commerciali, garanzie per i lavoratori. Piu garanzie e
piu tutele per i bancari in relazione alle indebite pressioni
commerciali esercitate dai vertici delle banche per “spingere”
la vendita di prodotti finanziari e assicurativi: I’accordo sulle
politiche commerciali del 2017 diventa parte integrante del

contratto collettivo.

Maternita piu tutelata. Viene riconosciuto il pieno trattamento
economico alle lavoratrici in stato di gravidanza “a rischio”
(finora era “pagato” per soli cinque mesi). Orario di lavoro, 30
minuti in meno. Il settore bancario fa da apripista alla riduzione
dell’orario di lavoro: le attuali 37 ore e mezza settimanali
scendono, infatti, a 37 ore, con un calo di 30 minuti
complessivi. Formazione. Sale da 8 a 13 il numero delle ore per
la formazione retribuita. Obiettivo ¢ arricchire e promuovere
I’evoluzione delle competenze dei lavoratori affinché siano un
elemento fondamentale per la tutela dell’occupazione in banca.
Sono state inoltre migliorare e integrate le procedure che
consentono alle banche di accedere ai finanziamenti di fondi,
enti bilaterali e Unione europea per la formazione del
personale. Fungibilita e flessibilita. Nell’ottica di assicurare
I’evoluzione professionale dei quadri direttivi, anche alla luce
dei veloci cambiamenti organizzativi delle banche, ¢ stata
concordata la piena fungibilita nell’ambito della categoria dei
quadri direttivi. Non sono state accolte, invece, le richieste
delle banche sui trasferimenti: restano a 52 anni e a 50
chilometri i limiti oltre i quali I’azienda deve ottenere il
consenso del dipendente. Per i quadri direttivi vengono

mantenute tutte le tutele in vigore.
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Attivita lavorative extra. Il nuovo contratto, nel recepire recenti

interventi normativi, cancella 1’autorizzazione che la banca

doveva concedere ai dipendenti che svolgevano altre attivita
lavorative. D’ora in poi sara sufficiente una semplice
comunicazione al datore di lavoro. Malattia e disabilita. I giorni
di assenza per malattia riconosciuti a coloro che sono affetti da
disabilita grave (legge 104/92, articolo 3, comma 3) sono
aumentati del 50% rispetto alla precedenti norme contrattuali.
Molestie e violenze di genere. La dichiarazione congiunta in
materia di molestie e violenze di genere sui luoghi di lavoro del
12 febbraio 2019 viene inserita nel contratto nazionale. La
dichiarazione ¢ nata per rafforzare e diffondere la
consapevolezza nelle aziende, nelle lavoratrici e nei lavoratori
oltre che nei loro rappresentanti sull’importanza di prevenire,
contrastare e non tollerare ogni forma di comportamento che
abbia come risultato un’intimidazione, un danno o una

sofferenza fisica, sessuale, psicologica.

Stress da lavoro-correlato e indagini di clima. Vengono estesi i
compiti della Commissione nazionale per la sicurezza istituita
nel 2019, che promuovera iniziative informative e formative per
la prevenzione e la gestione dei rischi con particolare attenzione
a quelli da stress lavoro-correlato. Obiettivo ¢ garantire il
benessere sui luoghi di lavoro, anche attraverso specifiche
indagini di clima. Partecipazione. Sindacati e Abi condividono

che la partecipazione delle lavoratrici e dei lavoratori alla vita
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delle aziende contribuisce a: produttivita del lavoro,
miglioramento dell’ambiente lavorativo, sviluppo sociale delle
persone. Ciascuna banca o gruppo, pertanto, potra valutare
iniziative per adottare forme di partecipazione dei propri

dipendenti anche per governare la gestione dei cambiamenti.
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Contratto bancari, verso maxi tredicesima
a dicembre: 1.750 euro in piu sulla busta

Si stringe la trattativa sul contratto dei bancari, che per la parte
economica prevede un aumento medio di 435 euro al mese

ECONOMIA > NEWS
Giovedi 23 Novembre 2023

Si stringe la trattativa sul contratto dei bancari, che per la parte economica prevede
un aumento medio di 435 euro al mese.
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Nell'ultima bozza di accordo sulla quale Abi e sindacati si confronteranno da domani

si prevede per fine anno una 'maxi-tredicesima’, con 1.750 euro in piu sulla busta

paga di dicembre.

APPROFONDIMENTI

Stipendi bancari, aumenti da 435 euro: accordo sul contratto. Da...

Stipendi bancari, aumenti da 435 euro: accordo sul contratto. Da dicembre anche gli

arretrati

Contratto bancari, la maxi tredicesima

Da quanto si apprende da fonti vicine al dossier, infatti, a una prima tranche di 250

euro si sommerebbero altri 250 euro per la tredicesima e 1.250 euro di arretrati.
Questi ultimi riguardano ben cinque mesi a partire dallo scorso mese di luglio. Si
lavora dunque alle ultime limature del testo finale dell'intesa che approdera sul tavolo
attorno al quale siederanno i vertici dell'Abi e i leader di Eabi, First Cisl, Fisac Cdil,

Uilca e Unisin.

Gli altri elementi del contratto

Tra gli altri elementi salienti del nuovo contratto, la base di calcolo sul Tfr viene
ripristinata in formula piena, al 100%, dopo che era stata ridotta nel 2012 e poi
parzialmente ripristinata nel 2019. Ci saranno inoltre delle modifiche sulla mobilita e

sui trasferimenti del personale, con un aumento sia dei chilometri sia dell’eta oltre i
quali la banca non puo trasferire un dipendente. Politiche commerciali ancora al
centro del dibattito con il rafforzamento del comitato bilaterale nazionale che si
occupa di pressioni commerciali sulla rete vendite, e che sara recepito interamente
nel contratto nazionale. Previsto, poi, che I'attuale fondo per I'occupazione destinato

allassunzione dei giovani under 35 possa essere utilizzato anche per pagare una

parte degli stipendi (il 25%) ai lavoratori senior che vanno in part time, in cambio

dellingresso di nuovi giovani. Dal 2010 ad oggi grazie al fondo per I'occupazione
sono entrati 40.000 giovani. Uno strumento,che il sindacato ha fortemente rivendicato.
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Rinnovo contratto bancari, ecco le novita:
aumenti, arretrati e nuovi orari

23 Novembre 2023 / Vincenzo Galletta

Clicca qui per tutte le offerte del Black Friday 2023

In corrispondenza di un nuovo anno solare, ogni governo é rigidamente tenuto a rinnovare
le condizioni lavorative ed economiche di settori che necessitano di rinnovi contrattuali,
come risulta evidente anche in questo periodo particolare, in cui vari settori lavorativi sono
ai “ferri corti” con I'esecutivo. Un passo in avanti pero € stato portato a termine in merito
alle nuove regolamentazioni contrattuali dei bancari, ossia tutte le figure che si occupano
di contesti legati alla finanza bancaria, che in Italia sono circa 270.000 figure professionali.
Il rinnovo del contratto dei bancari, che scadra nel marzo 2026 ¢ stato trovato attraverso
un accordo raggiunto tra le parti.

Leggi anche:

¢ Miglior mobile per libri su Amazon: ecco la nostra classifica con rapporto
qualita/prezzo

e Rinnovo contratto bancari. ecco le novita: aumenti, arretrati e nuovi orari

e Bonus Mobili 2024: come funziona, cosa cambia e come ottenerlo

e Prezzo dell’'oro, nuovi aumenti in vista: ecco le previsioni per il 2024

Queste interessano ad una parte rilevante della popolazione lavorativa, e saranno attive
sia in aumenti che saranno percepibili gia dal prossimo dicembre ma andranno a
modificare anche I'adozione degli orari e degli arretrati.

Ecco in una sorta di sintesi riassuntiva, le principali novita per chi fa parte di questo
contesto professionale, estremamente importante.
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Rinnovo contratto bancari, ecco le novita:
aumenti, arretrati e nuovi orari

Proprio il giorno 23 novembre 2023 i sindacati impiegati nel trovare un accordo

contrattuale, nello specifico Fabi, First, Fisac, Uilca e Unisin hanno trovato una “quadra”
con Abi, ossia I'’Associazione bancaria italiana per i nuovi accordi.

Spicca prima di tutto un sensibile aumento di stipendio su base mensile che si attesta su
una media di 435 euro, al quale sara da aggiungere una forma di arretrato corrispondente
dallo scorso luglio, periodo di inizio di trattative di rinnovo per una media di arretrati pari a

1250 euro erogati nei prossimi 5 mesi. Si tratta quindi di arretrati che saranno erogati non
in un’unica soluzione ma nel senso di “una tantum”.

Realisticamente, nel prossimo mese di dicembre le figure bancarie si troveranno in busta
paga da circa 700 fino a 1600 euro in piu, in quanto gli aumenti avranno un impatto anche
sulle tredicesime.

Risulta anche evidente una riduzione in termini temporali del lavoro settimanale di circa 30
minuti che in questo modo scende a 37 ore dal primo luglio 2024, allo stesso tempo sale
da 8 a 13 il numero delle ore per la formazione retribuita, cosi da invogliare e risultare piu
efficiente quest’ambito spesso considerato “sottovalutato” in un contesto bancario, che da
tempo necessitava di questi cambiamenti.

Migliorata anche la condizione per le lavoratrici in stato di gravidanza, fino ad ora il
trattamento lavorativo era riconosciuto solo per al massimo 5 mesi mentre con il rinnovo
contrattuale sara riconosciuto il pieno trattamento economico alle lavoratrici in stato di
gravidanza.

Bonus Mobili 2024: come funziona,
cosa cambia e come ottenerlo

Lascia un commento

I tuo indirizzo email non sara pubblicato. | campi obbligatori sono contrassegnati *

Commento *
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Bancari, contratto firmato: 435 euro
di aumento e riduzione orario di
lavoro

(Adnkronos) -

Un aumento medio mensile di 435 euro della retribuzione da dicembre e
arretrati per il periodo luglio-novembre di quest'anno con una media di
1.250 euro. E' quanto prevede il nuovo contratto dei bancari nell'ipotesi di
accordo, firmato oggi dai sindacati di settore, Abi e il gruppo Intesa
Sanpaolo. Il rinnovo interessa circa 270mila lavoratrici e lavoratori delle
banche, operanti in Italia e aderenti ad Abi (altri 30mila bancari sono
dipendenti delle Bcc, che hanno un altro contratto collettivo). Previsto,
inoltre, il ripristino pieno della base di calcolo del trattamento di fine

rapporto a partire dall'1 luglio 2023.

L'aumento contrattuale verra pagato in quattro quote a partire dalla busta
paga di dicembre che conterra anche la una tantum per gli arretrati. Gli
incrementi sono cosi suddivisi: 250 euro, pari al 57,5% del totale dei 435
euro, a dicembre; 100 euro (23%) a settembre 2024; 50 euro (11,5%) a

giugno 2025 e 35 euro (8%) a marzo 2026. Nell'arco di soli nove mesi viene,

dunque, riconosciuto a tutte le lavoratrici e i lavoratori delle banche oltre
'80% dell'incremento retributivo, definito con l'accordo per il rinnovo del
contratto. L'aumento concordato, inoltre, produce effetti positivi anche
sulla tredicesima mensilita.

Nel dettaglio del rinnovo, viene inoltre ridotto l'orario di lavoro settimanale,
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a partire dal 1 settembre 2024, da 37 ore e mezza a 37 ore, con una
diminuzione di 30 minuti complessivi. Sale da 8 a 13 il numero delle ore per
la formazione retribuita. Ampliate poi le possibilita di ricorso al Fondo per
loccupazione, da parte delle banche, con l'obiettivo di favorire ancora di
piu la staffetta generazionale nel settore e far crescere |’occupazione al
Sud. La cabina di regia nazionale, creata nel 2019, estende il suo raggio
d’azione alla banca digitale. Piu garanzie e piu tutele per i bancari in

relazione alle indebite pressioni commerciali esercitate dai vertici delle

banche per 'spingere’ la vendita di prodotti finanziari e assicurativi. Viene

inoltre riconosciuto il pieno trattamento economico alle lavoratrici in stato
di gravidanza ‘a rischio’. Concordata inoltre la piena fungibilita nell’ambito
della categoria dei quadri direttivi. Via libera ad attivita lavorative extra:
cancellata "autorizzazione che la banca doveva concedere ai dipendenti.
Pil giorni di malattia per chi e affetto da disabilita grave. Giro di vite
contro le molestie e le violenze di genere.

Retribuzione, arretrati e tfr ‘pieno’. Per quanto riguarda, spiega ancora piu
nel dettaglio la Fabi, la retribuzione, l'incremento concordato ingloba sia il
recupero dell'inflazione sia il riconoscimento della produttivita delle banche
che, a partire dallo scorso anno, hanno raggiunto importanti risultati con
gli utili in costante crescita. Il primo aumento mensile verra riconosciuto
con la "busta paga” di dicembre, ma decorre da luglio scorso: ne consegue
che verranno riconosciuti arretrati per cinque mesi, fino a novembre: in
media 1.250 euro per ciascun lavoratore. Quanto, poi, al Tfr, viene
ripristinata, con decorrenza 1 luglio 2023, la base di calcolo e vengono
cancellate, cosi, le "agevolazioni”, concesse nel 2012 alle banche, poi
parzialmente ridotte gia in occasione del rinnovo del Cenl nel 2019. Per le
lavoratrici e i lavoratori, si tratta di un aumento significativo della
cosiddetta retribuzione differita che porta a incrementare la "liquidazione”
o i versamenti per la previdenza complementare.

Ecco i dettagli: il quadro direttivo di quarto livello passera dagli attuali
4.575,56 euro ai 5.160,06 euro a regime (marzo 2026); il terzo andra da
3.899,01 euro a 4.396,88 euro; il secondo da 3.483,38 a 3.965,48 euro a
euro; il primo da 3.283,73 euro a 3.743,21 euro. Nella terza area
professionale: al quarto livello si passera da 2.906,90 euro a 3.341,90 euro;
al terzo livello da 2.684,20 euro a 3.059,49 euro; al secondo livello da
2.535,88 euro a 2.890,41 euro; al primo livello da 2.405,97 euro a
2.742,34 euro. Chi, infine, inquadrato nell’area unificata (ex 1a e 2a area
professionale) salira da 2.175,31 euro a 2.479,45 euro.

Arretrati: in media 1.250 euro. L'accordo sottoscritto oggi stabilisce anche
il pagamento degli arretrati per il periodo che va luglio a novembre 2023.
In totale, si tratta di riconoscere aumenti per cinque mesi. Il livello medio
di arretrati e pari a 1.250 euro (250 euro per cinque mesi) corrispondente
alla 3a area professionale 4° livello retributivo.

Piu assunzioni di giovani e spinta all’occupazione al Sud. Le novita mirano a
migliorare la sinergia tra il Fondo per l'occupazione e il Fondo di solidarieta
in chiave di ricambio generazionale. Ampliate, anzitutto, le possibilita di
ricorso al Foc, da parte delle banche, con U’obiettivo di favorire ancora di
pill nuovo lavoro nel settore e di far crescere I’occupazione al Sud. In
generale, passa da 2.500 euro a 3.500 euro annui l’importo che il Foc
riconosce alle banche che assumono: giovani fino a 36 anni (il limite era 32
anni), persone con disabilita, disoccupati di lungo periodo, lavoratori in
mobilita, cassaintegrati. Inoltre, ai lavoratori in servizio che accettano la
riduzione dell’orario di lavoro, compensata con assunzioni, verra pagato,
per un massimo di 36 mesi, un importo pari al 25% della differenza di
retribuzione. Il Foc, inoltre, agevolera ulteriormente le assunzioni nelle
regioni del Mezzogiorno grazie a un aumento dell’importo annuo, erogato
in favore delle banche, che sale da 3.500 euro a 4.500 euro piu ulteriori
1.000 euro se la sede di lavoro coincide con la provincia di residenza. A
partire dal 2012, il Foc ha garantito ’assunzione di 40.000 persone,
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compensando i 90.000 prepensionamenti, su base volontaria, definiti con
accordi aziendali per gestire le crisi bancarie, le fusioni tra gruppi e le
riorganizzazioni. Si tratta degli “esodi” realizzati attraverso il Fondo di
solidarieta in relazione al quale il nuovo contratto, sempre per favorire il
ricambio generazionale nel settore, stabilisce [’aumento degli assegni
d’accompagnamento alla pensione. L’attuale dotazione del Foc, alimentato

con versamenti di tutti i dipendenti bancari, e di 145 milioni di euro.

Cabina di regia sulla banca digitale. Il nuovo contratto si adegua ai
cambiamenti del settore bancario, in particolare per quanto riguarda le
innovazioni tecnologiche: la cabina di regia nazionale, creata nel 2019,
estende il suo raggio d’azione alla banca digitale e diventa il luogo di
confronto permanente fra Abi e sindacati riguardo ’innovazione
tecnologica, la digitalizzazione, le nuove mansioni e le figure professionali.
Pressioni commerciali, garanzie per i lavoratori. Pil garanzie e piu tutele
per i bancari in relazione alle indebite pressioni commerciali esercitate dai
vertici delle banche per “spingere” la vendita di prodotti finanziari e
assicurativi: [’accordo sulle politiche commerciali del 2017 diventa parte
integrante del contratto collettivo.

Maternita piu tutelata. Viene riconosciuto il pieno trattamento economico
alle lavoratrici in stato di gravidanza “a rischio” (finora era “pagato” per
soli cinque mesi). Orario di lavoro, 30 minuti in meno. Il settore bancario
fa da apripista alla riduzione dell’orario di lavoro: le attuali 37 ore e mezza
settimanali scendono, infatti, a 37 ore, con un calo di 30 minuti
complessivi. Formazione. Sale da 8 a 13 il numero delle ore per la
formazione retribuita. Obiettivo & arricchire e promuovere ’evoluzione
delle competenze dei lavoratori affinché siano un elemento fondamentale
per la tutela dell’occupazione in banca. Sono state inoltre migliorare e
integrate le procedure che consentono alle banche di accedere ai
finanziamenti di fondi, enti bilaterali e Unione europea per la formazione
del personale. Fungibilita e flessibilita. Nell’ottica di assicurare [’evoluzione
professionale dei quadri direttivi, anche alla luce dei veloci cambiamenti
organizzativi delle banche, & stata concordata la piena fungibilita
nell’ambito della categoria dei quadri direttivi. Non sono state accolte,
invece, le richieste delle banche sui trasferimenti: restano a 52 anni e a 50
chilometri i limiti oltre i quali l’azienda deve ottenere il consenso del
dipendente. Per i quadri direttivi vengono mantenute tutte le tutele in
vigore.

Attivita lavorative extra. Il nuovo contratto, nel recepire recenti interventi
normativi, cancella |’autorizzazione che la banca doveva concedere ai
dipendenti che svolgevano altre attivita lavorative. D’ora in poi sara
sufficiente una semplice comunicazione al datore di lavoro. Malattia e
disabilita. | giorni di assenza per malattia riconosciuti a coloro che sono
affetti da disabilita grave (legge 104/92, articolo 3, comma 3) sono
aumentati del 50% rispetto alla precedenti norme contrattuali. Molestie e
violenze di genere. La dichiarazione congiunta in materia di molestie e
violenze di genere sui luoghi di lavoro del 12 febbraio 2019 viene inserita
nel contratto nazionale. La dichiarazione & nata per rafforzare e
diffondere la consapevolezza nelle aziende, nelle lavoratrici e nei lavoratori
oltre che nei loro rappresentanti sullimportanza di prevenire, contrastare e
non tollerare ogni forma di comportamento che abbia come risultato
un‘intimidazione, un danno o una sofferenza fisica, sessuale, psicologica.

Stress da lavoro-correlato e indagini di clima. Vengono estesi i compiti della
Commissione nazionale per la sicurezza istituita nel 2019, che promuovera
iniziative informative e formative per la prevenzione e la gestione dei rischi
con particolare attenzione a quelli da stress lavoro-correlato. Obiettivo
garantire il benessere sui luoghi di lavoro, anche attraverso specifiche
indagini di clima. Partecipazione. Sindacati e Abi condividono che la
partecipazione delle lavoratrici e dei lavoratori alla vita delle aziende
contribuisce a: produttivita del lavoro, miglioramento dell’ambiente
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Bancari, contratto firmato: 435 euro di aumento
e riduzione orario di lavoro

Di Adnkronos - 23 Novembre 2023

(Adnkronos) -

Un aumento medio mensile di 435 euro della retribuzione da dicembre e arretrati per il
periodo luglio-novembre di quest’anno con una media di 1.250 euro. E’ quanto prevede il
nuovo contratto dei bancari nell’ipotesi di accordo, firmato oggi dai sindacati di settore,

Abi e il gruppo Intesa Sanpaolo. Il rinnovo interessa circa 270mila lavoratrici e lavoratori
delle banche, operanti in Italia e aderenti ad Abi (altri 30mila bancari sono dipendenti delle

Bcc, che hanno un altro contratto collettivo). Previsto, inoltre, il ripristino pieno della base
di calcolo del trattamento di fine rapporto a partire dall’l luglio 2023.

L'aumento contrattuale verra pagato in quattro quote a partire dalla busta paga di
dicembre che conterra anche la una tantum per gli arretrati. Gli incrementi sono cosi
suddivisi: 250 euro, pari al 57,5% del totale dei 435 euro, a dicembre; 100 euro (23%) a
settembre 2024; 50 euro (11,5%) a giugno 2025 e 35 euro (8%) a marzo 2026. Nell’arco
di soli nove mesi viene, dunque, riconosciuto a tutte le lavoratrici e i lavoratori delle banche

oltre 1'80% dell'incremento retributivo, definito con I'accordo per il rinnovo del contratto.
L’aumento concordato, inoltre, produce effetti positivi anche sulla tredicesima mensilita.

Nel dettaglio del rinnovo, viene inoltre ridotto I'orario di lavoro settimanale, a partire dal 1
settembre 2024, da 37 ore e mezza a 37 ore, con una diminuzione di 30 minuti
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complessivi. Sale da 8 a 13 il numero delle ore per la formazione retribuita. Ampliate poi le
possibilita di ricorso al Fondo per I'occupazione, da parte delle banche, con I'obiettivo di
favorire ancora di piu la staffetta generazionale nel settore e far crescere I'occupazione al
Sud. La cabina di regia nazionale, creata nel 2019, estende il suo raggio d’azione alla
banca digitale. Piu garanzie e pil tutele per i bancari in relazione alle indebite pressioni

commerciali esercitate dai vertici delle banche per ‘spingere’ la vendita di prodotti finanziari
e assicurativi. Viene inoltre riconosciuto il pieno trattamento economico alle lavoratrici in
stato di gravidanza ‘a rischio’. Concordata inoltre la piena fungibilita nell’ambito della
categoria dei quadri direttivi. Via libera ad attivita lavorative extra: cancellata

|'autorizzazione che la banca doveva concedere ai dipendenti. Piu giorni di malattia per chi

¢ affetto da disabilita grave. Giro di vite contro le molestie e le violenze di genere.

Retribuzione, arretrati e tfr ‘pieno’. Per quanto riguarda, spiega ancora piu nel dettaglio la,
[Fabi, la retribuzione, I'incremento concordato ingloba sia il recupero dell'inflazione sia il
riconoscimento della produttivita delle banche che, a partire dallo scorso anno, hanno
raggiunto importanti risultati con gli utili in costante crescita. Il primo aumento mensile
verra riconosciuto con la “busta paga” di dicembre, ma decorre da luglio scorso: ne
consegue che verranno riconosciuti arretrati per cinque mesi, fino a novembre: in media
1.250 euro per ciascun lavoratore. Quanto, poi, al Tfr, viene ripristinata, con decorrenza 1
luglio 2023, la base di calcolo e vengono cancellate, cosi, le “agevolazioni”, concesse nel
2012 alle banche, poi parzialmente ridotte gia in occasione del rinnovo del Ccnl nel 2019.
Per le lavoratrici e i lavoratori, si tratta di un aumento significativo della cosiddetta
retribuzione differita che porta a incrementare la “liquidazione” o i versamenti per la
previdenza complementare.

Ecco i dettagli: il quadro direttivo di quarto livello passera dagli attuali 4.575,56 euro ai
5.160,06 euro a regime (marzo 2026); il terzo andra da 3.899,01 euro a 4.396,88 euro; il
secondo da 3.483,38 a 3.965,48 euro a euro; il primo da 3.283,73 euro a 3.743,21 euro.
Nella terza area professionale: al quarto livello si passera da 2.906,90 euro a 3.341,90
euro; al terzo livello da 2.684,20 euro a 3.059,49 euro; al secondo livello da 2.535,88
euro a 2.890,41 euro; al primo livello da 2.405,97 euro a 2.742,34 euro. Chi, infine,
inquadrato nell’area unificata (ex 1a e 2a area professionale) salira da 2.175,31 euro a
2.479,45 euro.

Arretrati: in media 1.250 euro. L'accordo sottoscritto oggi stabilisce anche il pagamento
degli arretrati per il periodo che va luglio a novembre 2023. In totale, si tratta di
riconoscere aumenti per cinque mesi. Il livello medio di arretrati & pari a 1.250 euro (250
euro per cinque mesi) corrispondente alla 3a area professionale 4° livello retributivo.

Piu assunzioni di giovani e spinta all’'occupazione al Sud. Le novita mirano a migliorare la
sinergia tra il Fondo per I'occupazione e il Fondo di solidarieta in chiave di ricambio
generazionale. Ampliate, anzitutto, le possibilita di ricorso al Foc, da parte delle banche,
con l'obiettivo di favorire ancora di pit nuovo lavoro nel settore e di far crescere
l'occupazione al Sud. In generale, passa da 2.500 euro a 3.500 euro annui l'importo che il
Foc riconosce alle banche che assumono: giovani fino a 36 anni (il limite era 32 anni),

persone con disabilita, disoccupati di lungo periodo, lavoratori in mobilita, cassaintegrati.
Inoltre, ai lavoratori in servizio che accettano la riduzione dell’orario di lavoro, compensata
con assunzioni, verra pagato, per un massimo di 36 mesi, un importo pari al 25% della
differenza di retribuzione. Il Foc, inoltre, agevolera ulteriormente le assunzioni nelle regioni
del Mezzogiorno grazie a un aumento dell'importo annuo, erogato in favore delle banche,
che sale da 3.500 euro a 4.500 euro piu ulteriori 1.000 euro se la sede di lavoro coincide
con la provincia di residenza. A partire dal 2012, il Foc ha garantito I'assunzione di 40.000
persone, compensando i 90.000 prepensionamenti, su base volontaria, definiti con accordi
aziendali per gestire le crisi bancarie, le fusioni tra gruppi e le riorganizzazioni. Si tratta
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contratto, sempre per favorire il ricambio generazionale nel settore, stabilisce 'aumento

degli assegni d’accompagnamento alla pensione. L'attuale dotazione del Foc, alimentato

con versamenti di tutti i dipendenti bancari, € di 145 milioni di euro. ﬁﬂ )

Cabina di regia sulla banca digitale. Il nuovo contratto si adegua ai cambiamenti del settore C gd—%

bancario, in particolare per quanto riguarda le innovazioni tecnologiche: la cabina di regia -
nazionale, creata nel 2019, estende il suo raggio d’azione alla banca digitale e diventa il
=aliCa,
luogo di confronto permanente fra Abi e sindacati riguardo I'innovazione tecnologica, la
=llnle cle= 14

digitalizzazione, le nuove mansioni e le figure professionali. Pressioni commerciali, garanzie

per i lavoratori. Pili garanzie e piu tutele per i bancari in relazione alle indebite pressioni AREA
commerciali esercitate dai vertici delle banche per “spingere” la vendita di prodotti finanziari lo spazio dedicato allo Stampa

e assicurativi: lI'accordo sulle politiche commerciali del 2017 diventa parte integrante del
contratto collettivo.

Maternita pil tutelata. Viene riconosciuto il pieno trattamento economico alle lavoratrici in
stato di gravidanza “a rischio” (finora era “pagato” per soli cinque mesi). Orario di lavoro,
30 minuti in meno. Il settore bancario fa da apripista alla riduzione dell’orario di lavoro: le
attuali 37 ore e mezza settimanali scendono, infatti, a 37 ore, con un calo di 30 minuti
complessivi. Formazione. Sale da 8 a 13 il numero delle ore per la formazione retribuita.
Obiettivo € arricchire e promuovere |'evoluzione delle competenze dei lavoratori affinché
siano un elemento fondamentale per la tutela dell'occupazione in banca. Sono state inoltre Voo - l'\i- .
THE KING
DELL ARROSTICING

migliorare e integrate le procedure che consentono alle banche di accedere ai finanziamenti

di fondi, enti bilaterali e Unione europea per la formazione del personale. Fungibilita e

N

flessibilita. Nell’ottica di assicurare I'evoluzione professionale dei quadri direttivi, anche alla
luce dei veloci cambiamenti organizzativi delle banche, & stata concordata la piena
fungibilita nell’ambito della categoria dei quadri direttivi. Non sono state accolte, invece, le

richieste delle banche sui trasferimenti: restano a 52 anni e a 50 chilometri i limiti oltre i : S l Dlﬂ
pm—

quali I'azienda deve ottenere il consenso del dipendente. Per i quadri direttivi vengono

mantenute tutte le tutele in vigore. CANINLENT) REL LAVENR

Attivita lavorative extra. Il nuovo contratto, nel recepire recenti interventi normativi,
cancella I'autorizzazione che la banca doveva concedere ai dipendenti che svolgevano altre
attivita lavorative. D’ora in poi sara sufficiente una semplice comunicazione al datore di

lavoro. Malattia e disabilita. I giorni di assenza per malattia riconosciuti a coloro che sono
affetti da disabilita grave (legge 104/92, articolo 3, comma 3) sono aumentati del 50%
rispetto alla precedenti norme contrattuali. Molestie e violenze di genere. La dichiarazione
congiunta in materia di molestie e violenze di genere sui luoghi di lavoro del 12 febbraio
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2019 viene inserita nel contratto nazionale. La dichiarazione & nata per rafforzare e

diffondere la consapevolezza nelle aziende, nelle lavoratrici e nei lavoratori oltre che nei C A MP A Nl
loro rappresentanti sull'importanza di prevenire, contrastare e non tollerare ogni forma di MOBILI
comportamento che abbia come risultato un’intimidazione, un danno o una sofferenza HOME | FACTORY

fisica, sessuale, psicologica.

Stress da lavoro-correlato e indagini di clima. Vengono estesi i compiti della Commissione
nazionale per la sicurezza istituita nel 2019, che promuovera iniziative informative e
formative per la prevenzione e la gestione dei rischi con particolare attenzione a quelli da

stress lavoro-correlato. Obiettivo € garantire il benessere sui luoghi di lavoro, anche
attraverso specifiche indagini di clima. Partecipazione. Sindacati e Abi condividono che la

partecipazione delle lavoratrici e dei lavoratori alla vita delle aziende contribuisce a:
produttivita del lavoro, miglioramento dell’ambiente lavorativo, sviluppo sociale delle

persone. Ciascuna banca o gruppo, pertanto, potra valutare iniziative per adottare forme w&%&
di partecipazione dei propri dipendenti anche per governare la gestione dei cambiamenti.
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Mid & Small Milan 2023: presenti
eccellenze societa italiane,
opportunita con investitori

Banche, firmato rinnovo contratto: 435
euro di aumento medio

Sileoni (Fabi): "Importanti riconoscimenti e piu tutele"

23 Novembre 2023 Stellantis, Elkann: “Orgogliosi nostro
contributo a 50 anni di auto,

. — . S . o continueremo a darlo”
Firmato questo pomeriggio dalla Fabi e dalle altre organizzazioni sindacali con ’Abi e con

il gruppo Intesa Sanpaolo il rinnovo del contratto collettivo nazionale di lavoro dei

270.000 bancari italiani. Il nuovo contratto scadra il 31 marzo 2026. Tra i punti principali

dellipotesi di accordo 435 euro di aumento medio mensile della retribuzione, a partire

dal prossimo mese di dicembre; pagamento degli arretrati per il periodo luglio-novembre
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di quest’anno con una media di 1.250 euro, ripristino pieno della base di calcolo del
trattamento di fine rapporto a partire dall’l luglio 2023. L’aumento contrattuale verra

pagato in quattro quote a partire dalla busta paga di dicembre che conterra anche la ‘una

tantum’ per gli arretrati.
Mid & Small Milan 2023, cresce

Gli incrementi sono cosi suddivisi: 250 euro, pari al 57,5% del totale dei 435 euro, a partecipazione: 52 aziende italiane
. . incontrano 169 investitori

dicembre; 100 euro (23%) a settembre 2024; 50 euro (11,5%) a giugno 2025 e 35 euro (8%) a

marzo 2026. Nell’arco di soli nove mesi viene dunque riconosciuto a tutte le lavoratrici e i

lavoratori delle banche oltre '80% dell'incremento retributivo definito con I'accordo per il

rinnovo del contratto. L’aumento concordato, inoltre, produce effetti positivi anche sulla
tredicesima mensilita. Viene ridotto I'orario di lavoro settimanale, a partire dal 1 luglio

2024, da 37 ore e mezza a 37 ore, con una diminuzione di 30 minuti complessivi.
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Sileoni (Fabi): “Con rinnovo importanti riconoscimenti e \ e | I “
piu tutele” op

Ex Ilva, Fim-Cisl: “ArcelorMittal dica
“Quello appena sottoscritto € uno dei piti importanti rinnovi contrattuali della storia del quali sono i suoi piani”

settore bancario del nostro Paese. E stato il negoziato probabilmente piti difficile e pit1
incerto per quanto riguarda l'esito finale: e stato necessario un percorso tutt’altro che in
discesa, fatto di scontri, a volte aspri, al termine del quale, pero, abbiamo raggiunto un
accordo politicamente rilevante per la tenuta del settore e per il futuro della nostra

categoria”. Cosl il segretario generale della Fabi, Lando Maria Sileoni.

“Abbiamo restituito lustro e importanza a una categoria che qualcuno voleva a tutti i costi
appiattire. Le organizzazioni sindacali hanno dimostrato ancora una volta un grande
senso di responsabilita e la capacita di farsi carico dei problemi dell’intero settore,

risolvendoli sempre nell'interesse di tutti - ha aggiunto Sileoni - Come per il passato, il

contratto collettivo rappresenta e rappresentera ancora un punto di equilibrio

fondamentale fra i gruppi e le banche. Il contratto & la insostituibile e necessaria stanza di

compensazione in un mercato che e diventato probabilmente troppo competitivo, con

dualismi sfrenati che non producono sempre buoni risultati”.

“Le lavoratrici e i lavoratori, comunque, hanno ottenuto riconoscimenti economici
straordinari, ma pienamente legittimati dalla doppia necessita di recuperare I'inflazione e
di riconoscere la produttivita, hanno ottenuto una cornice normativa e contrattuale piu
solida, con piui tutele e capace di stare al passo con i cambiamenti organizzativi”, ha
aggiunto. “Sara determinante, a questo punto, capire come evolvera la situazione dell’Abi
e in Abi, alla luce della posizione assunta dal gruppo Intesa Sanpaolo negli scorsi mesi che
comunque, firmando lo stesso documento dell’associazione di categoria, ha confermato,
assieme a tutte le altre banche, I'importanza e la centralita della contrattazione nazionale”,

ha concluso Sileoni.
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Banche, firmato il rinnovo del contratto
nazionale. Lando Sileoni (Fabi): senza
ACarlo Messina (Intesa Sanpaolo) accordo
piu complicato

di Luca Carrello

® tempo di lettura

La Fabi e le altre organizzazioni sindacali hanno trovato I'accordo definitivo con I'Abi e con Intesa Sanpaolo
sul contratto collettivo nazionale di lavoro dei bancari. Dagli aumenti in busta paga al tfr: ecco tutte le novita |
Intesa Sanpaolo, Messina: giusti gli aumenti consistenti nel nuovo contratto dei bancari, le banche fanno tanti
utili

Fumata bianca per il rinnovo del contratto dei bancari. La Fabi e le altre organizzazioni

sindacali hanno trovato I'accordo definitivo con I'Abi e con Intesa Sanpaolo sul
contratto collettivo nazionale di lavoro dei 270 mila bancari italiani. [l nuovo patto, che Le piU lette degli ultimi sette

giorni

scadra il 31 marzo 2026, prevede un aumento medio mensile della retribuzione di
435 euro, a partire da dicembre, e il pagamento degli arretrati per il periodo luglio-
novembre 2023: in media si tratta di 1.250 euro. L’accordo contiene anche il Azioni, i migliori dividendi di
Piazza Affari. Rendono fino al 12%
2023. e stracciano i Btp

pieno ripristino della base di calcolo del trattamento di fine rapporto dal 1° luglio

Bond, 15 ricchi Btp & co per
sfruttare la discesa dei tassi sulle
orme di Warren Buffett. LA
TABELLA

Tutti i vantaggi del nuovo contratto
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L’aumento concordato riduce I'orario di lavoro settimanale a partire dal 1° luglio 2024,
portandolo da 37 ore e mezza a 37 ore. Il numero delle ore per la formazione retribuita

sale invece da 8 a 13. Ampliate le possibilita di ricorso al Fondo per I’'occupazione Il Btp & sotto il 4,4% e lo spread

(Foc), da parte delle banche, con I'obiettivo di favorire ancora di piu la staffetta stringe a 176. Ora Moody’s

generazionale nel settore e far crescere 'occupazione al Sud. La cabina di regia
nazionale, creata nel 2019, estende il suo raggio d’azione alla banca digitale.

e leggi anche: Intesa Sanpaolo, Messina: giusti gli aumenti consistenti nel nuovo

contratto dei bancari, le banche fanno tanti utili

Viene riconosciuto il pieno trattamento economico alle lavoratrici in stato di gravidanza
a rischio. Concordata la piena fungibilita nel’ambito della categoria dei quadri direttivi.
Via libera ad attivita lavorative extra: cancellata I'autorizzazione che la banca doveva

WEB

potrebbe fare un regalo di Natale in
anticipo a Roma

Mps, ecco tutti i fondi che hanno
comprato il 25% messo in vendita
dallo Stato

Debito, arriva la valanga. Oltre 7
mila miliardi in piu da collocare sui
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mercati nei prossimi 10 anni
nellEurozona

concedere ai dipendenti. Piu giorni di malattia per chi & affetto da disabilita grave.

Giro di vite contro le molestie e le violenze di genere.

e Leggi anche: Bancari. la denuncia del leader della Fabi Sileoni

Trattativa sbloccata dopo cinque mesi

L’intesa e stata raggiunta dopo cinque mesi di negoziato, guidato per I’Abi dalla
presidente del Comitato affari sindacali e del lavoro (Casl), llaria Dalla Riva. Il vecchio
contratto era scaduto a dicembre del 2022 ed era stato prorogato piu volte fino al
termine del 2023. L’accordo adesso sara sottoposto al vaglio delle assemblee dei
lavoratori. «Quello appena sottoscritto € uno dei piu importanti rinnovi contrattuali della
storia del settore bancario del nostro Paese», commenta il segretario generale della
[Fabi, Lando Maria Sileoni.

«Le lavoratrici e i lavoratori, comunque, hanno ottenuto riconoscimenti economici
straordinari, ma legittimati dalla doppia necessita di recuperare I’inflazione e di
riconoscere la produttivita. Hanno ottenuto una cornice normativa e contrattuale piu
solida, con piu tutele e capace di stare al passo con i cambiamenti organizzativi».

e [eggi anche: Intesa Sanpaolo anticipa gli aumenti di stipendio del nuovo
contratto dei bancari

Sileoni (Fabi): senza Messina ( Intesa Sanpaolo)
accordo piu complicato

Sileoni riserva un ringraziamento a parte al ceo di Intesa Sanpaolo, Carlo

Messina: «L’accordo & stato condiviso con gli ad di tutte le banche, ma senza la
fondamentale presa di posizione di Messina, esplicitata al nostro congresso nazionale

di giugno, sarebbe stato molto pit complicato raggiungere questo accordo».

Il segretario della Fabio fa anche un passaggio sulla situazione interna all’Abi: «Sara
determinante capire come evolvera la situazione alla luce della posizione assunta da
Intesa Sanpaolo negli scorsi mesi che comunque, firmando lo stesso documento
dell’associazione di categoria, ha confermato, assieme a tutte le altre banche, la
centralita della contrattazione nazionale».

Intesa Sanpaolo: importante accordo che
rispetta le persone

Intesa Sanpaolo si dice soddisfatta per la firma dell’accordo. «Lungo tutto il corso del
negoziato la banca ha partecipato in maniera proattiva alle trattative, per favorire il
raggiungimento di un’importante intesa che rappresenta la risposta alle aspettative
delle persone che operano nel settorey, si legge nella nota diffusa da Ca’ de Sass.

«Le novita introdotte, sotto il profilo economico, esprimono la necessaria attenzione
verso i nostri dipendenti in un contesto economico di particolare complessita, e piu
in generale si caratterizzano per la forte valenza sociale a conferma dellimportanza di
un quadro normativo all’altezza delle esigenze delle persone, delle aziende e del
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25 novembre 2023, no alla
violenza sulle donne con Diego
dalla Palma Milano e Casa delle
Donne

Sabato 25 novembre ¢ il giorno
dedicato alla Giornata internazionale
per...

Quando si muore davvero? La
scienza ci sta ripensando

Le nuove neuroscienze stanno
sfidando la comprensione attuale del
processo che porta...

Oltre il trattamento tradizionale
del tromboembolismo venoso
nel paziente oncologico

Intervista con il professor Mario
Mandala, direttore della scuola di
specializzazione in...

Tutti gli affari di Artissima

Tra le opere vendute nell’ultima
edizione di Artissima a Torino,
Packed Coast del...

Screening mirati e Al a difesa
del pancreas

Gli algoritmi sono applicati ai dati
clinici e agli esami di imaging pre-
intervento, come la...

Yves Rocher cresce in ltalia,
apre un monomarca nel nuovo
Lifestyle Center di Milano
Merlata Bloom

Il marchio francese attento alla
sostenibilita ambientale apre uno store
nel...
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Bancari, contratto firmato: 435 euro di Le ultime news
aumento e riduzione orario di lavoro

di adnkronos - 23 Novembre 2023

00000

(Adnkronos) —

Un aumento medio mensile di 435 euro della retribuzione da dicembre e arretrati per il
periodo luglio-novembre di quest'anno con una media di 1.250 euro. E' quanto prevede
il nuovo contratto dei bancari nell'ipotesi di accordo, firmato oggi dai sindacati di
settore, Abi e il gruppo Intesa Sanpaolo. Il rinnovo interessa circa 270mila lavoratrici e

lavoratori delle banche, operanti in Italia e aderenti ad Abi (altri 30mila bancari sono

dipendenti delle Bcc, che hanno un altro contratto collettivo). Previsto, inoltre, il
ripristino pieno della base di calcolo del trattamento di fine rapporto a partire dall'1
luglio 2023. L'aumento contrattuale verra pagato in quattro quote a partire dalla busta
paga di dicembre che conterra anche la una tantum per gli arretrati. Gli incrementi
sono cosi suddivisi: 250 euro, pari al 57,5% del totale dei 435 euro, a dicembre; 100
euro (23%) a settembre 2024; 50 euro (11,5%) a giugno 2025 e 35 euro (8%) a marzo
2026. Nell'arco di soli nove mesi viene, dunque, riconosciuto a tutte le lavoratrici e i
lavoratori delle banche oltre I'80% dell'incremento retributivo, definito con I'accordo per

il rinnovo del contratto. L'aumento concordato, inoltre, produce effetti positivi anche

WEB 111

ARTICOLO NON CEDIBILE AD ALTRI AD USO ESCLUSIVO DEL CLIENTE CHE LO RICEVE - 6640



u DATA STAMPA LIDENTITA IT

Visitatori unici giornalieri: 7.005 - fonte: SimilarWeb

23-NOV-2023

sulla tredicesima mensilita. Nel dettaglio del rinnovo, viene inoltre ridotto I'orario di
lavoro settimanale, a partire dal 1 settembre 2024, da 37 ore e mezza a 37 ore, con
una diminuzione di 30 minuti complessivi. Sale da 8 a 13 il numero delle ore per la
formazione retribuita. Ampliate poi le possibilita di ricorso al Fondo per I'occupazione,
da parte delle banche, con l'obiettivo di favorire ancora di pili la staffetta generazionale
nel settore e far crescere I'occupazione al Sud. La cabina di regia nazionale, creata
nel 2019, estende il suo raggio d’azione alla banca digitale. Piu garanzie e piu tutele
per i bancari in relazione alle indebite pressioni commerciali esercitate dai vertici delle

banche per 'spingere' la vendita di prodotti finanziari e assicurativi. Viene inoltre

riconosciuto il pieno trattamento economico alle lavoratrici in stato di gravidanza 'a
rischio'. Concordata inoltre la piena fungibilita nel’ambito della categoria dei quadri
direttivi. Via libera ad attivita lavorative extra: cancellata I'autorizzazione che la banca

doveva concedere ai dipendenti. Piu giorni di malattia per chi & affetto da disabilita
grave. Giro di vite contro le molestie e le violenze di genere.

Retribuzione, arretrati e tfr 'pieno'. Per quanto riguarda, spiega ancora piu nel dettaglio
la Fabi, la retribuzione, l'incremento concordato ingloba sia il recupero dell'inflazione
sia il riconoscimento della produttivita delle banche che, a partire dallo scorso anno,
hanno raggiunto importanti risultati con gli utili in costante crescita. Il primo aumento
mensile verra riconosciuto con la "busta paga” di dicembre, ma decorre da luglio
SCOrso: ne consegue che verranno riconosciuti arretrati per cinque mesi, fino a
novembre: in media 1.250 euro per ciascun lavoratore. Quanto, poi, al Tfr, viene
ripristinata, con decorrenza 1 luglio 2023, la base di calcolo e vengono cancellate,
cosi, le "agevolazioni”, concesse nel 2012 alle banche, poi parzialmente ridotte gia in
occasione del rinnovo del Cenl nel 2019. Per le lavoratrici e i lavoratori, si tratta di un
aumento significativo della cosiddetta retribuzione differita che porta a incrementare la
"liquidazione" o i versamenti per la previdenza complementare. Ecco i dettagli: il
quadro direttivo di quarto livello passera dagli attuali 4.575,56 euro ai 5.160,06 euro a
regime (marzo 2026); il terzo andra da 3.899,01 euro a 4.396,88 euro; il secondo da
3.483,38 a 3.965,48 euro a euro; il primo da 3.283,73 euro a 3.743,21 euro. Nella
terza area professionale: al quarto livello si passera da 2.906,90 euro a 3.341,90 euro;
al terzo livello da 2.684,20 euro a 3.059,49 euro; al secondo livello da 2.535,88 euro a
2.890,41 euro; al primo livello da 2.405,97 euro a 2.742,34 euro. Chi, infine,
inquadrato nell'area unificata (ex 1a e 2a area professionale) salira da 2.175,31 euro a
2.479,45 euro.

Arretrati: in media 1.250 euro. L'accordo sottoscritto oggi stabilisce anche il
pagamento degli arretrati per il periodo che va luglio a novembre 2023. In totale, si
tratta di riconoscere aumenti per cinque mesi. Il livello medio di arretrati € pari a 1.250
euro (250 euro per cinque mesi) corrispondente alla 3a area professionale 4° livello
retributivo.

Piu assunzioni di giovani e spinta alloccupazione al Sud. Le novita mirano a migliorare
la sinergia tra il Fondo per I'occupazione e il Fondo di solidarieta in chiave di ricambio
generazionale. Ampliate, anzitutto, le possibilita di ricorso al Foc, da parte delle
banche, con l'obiettivo di favorire ancora di pit nuovo lavoro nel settore e di far
crescere 'occupazione al Sud. In generale, passa da 2.500 euro a 3.500 euro annui
I'importo che il Foc riconosce alle banche che assumono: giovani fino a 36 anni (il

limite era 32 anni), persone con disabilita, disoccupati di lungo periodo, lavoratori in

WEB

5 CIDED!

COMMUNICATION RDVISORS
DAl UN NUOVO LOOK AL TUO BUBINESSI
(ALLA TRANSIZIONE ALLA TRASFORMAZIONE

s i szt itsraverse be bom ol somesnarime seigeess ¢ wiliche e assintimes
ol empilermmartarriis shafi Sore ducizmnl. Faemiemn s servei i somsuieecs
putlnngs | seatt glimnts wnlle hesl cretiche o Implemostanem. ntteyrasium
e (eee strategoa o gestinen dullidnaite cnmdoke

gio23 ven24 sab25 dom26 Ilun27 mar28

mer 29

112

ARTICOLO NON CEDIBILE AD ALTRI AD USO ESCLUSIVO DEL CLIENTE CHE LO RICEVE - 6640



u DATA STAMPA

LIDENTITAIT

Visitatori unici giornalieri: 7.005 - fonte: SimilarWeb

23-NOV-2023

mobilita, cassaintegrati. Inoltre, ai lavoratori in servizio che accettano la riduzione
dellorario di lavoro, compensata con assunzioni, verra pagato, per un massimo di 36
mesi, un importo pari al 25% della differenza di retribuzione. Il Foc, inoltre, agevolera
ulteriormente le assunzioni nelle regioni del Mezzogiorno grazie a un aumento
dellimporto annuo, erogato in favore delle banche, che sale da 3.500 euro a 4.500
euro piu ulteriori 1.000 euro se la sede di lavoro coincide con la provincia di
residenza. A partire dal 2012, il Foc ha garantito 'assunzione di 40.000 persone,
compensando i 90.000 prepensionamenti, su base volontaria, definiti con accordi
aziendali per gestire le crisi bancarie, le fusioni tra gruppi e le riorganizzazioni. Si
tratta degli “esodi” realizzati attraverso il Fondo di solidarieta in relazione al quale il
nuovo contratto, sempre per favorire il ricambio generazionale nel settore, stabilisce
'aumento degli assegni d’'accompagnamento alla pensione. L’attuale dotazione del
Foc, alimentato con versamenti di tutti i dipendenti bancari, & di 145 milioni di euro.
Cabina di regia sulla banca digitale. Il nuovo contratto si adegua ai cambiamenti del
settore bancario, in particolare per quanto riguarda le innovazioni tecnologiche: la
cabina di regia nazionale, creata nel 2019, estende il suo raggio d’azione alla banca

digitale e diventa il luogo di confronto permanente fra Abi e sindacati riguardo

l'innovazione tecnologica, la digitalizzazione, le nuove mansioni e le figure
professionali. Pressioni commerciali, garanzie per i lavoratori. Pill garanzie e piu tutele
per i bancari in relazione alle indebite pressioni commerciali esercitate dai vertici delle

banche per “spingere” la vendita di prodotti finanziari e assicurativi: I'accordo sulle
politiche commerciali del 2017 diventa parte integrante del contratto collettivo.
Maternita piu tutelata. Viene riconosciuto il pieno trattamento economico alle lavoratrici
in stato di gravidanza “a rischio” (finora era “pagato” per soli cinque mesi). Orario di
lavoro, 30 minuti in meno. |l settore bancario fa da apripista alla riduzione dell'orario di
lavoro: le attuali 37 ore e mezza settimanali scendono, infatti, a 37 ore, con un calo di
30 minuti complessivi. Formazione. Sale da 8 a 13 il numero delle ore per la
formazione retribuita. Obiettivo € arricchire e promuovere 'evoluzione delle
competenze dei lavoratori affinché siano un elemento fondamentale per la tutela
dell’'occupazione in banca. Sono state inoltre migliorare e integrate le procedure che

consentono alle banche di accedere ai finanziamenti di fondi, enti bilaterali e Unione

europea per la formazione del personale. Fungibilita e flessibilita. Nell'ottica di
assicurare I'evoluzione professionale dei quadri direttivi, anche alla luce dei veloci
cambiamenti organizzativi delle banche, & stata concordata la piena fungibilita

nell'ambito della categoria dei quadri direttivi. Non sono state accolte, invece, le
richieste delle banche sui trasferimenti: restano a 52 anni e a 50 chilometri i limiti oltre i

quali l'azienda deve ottenere il consenso del dipendente. Per i quadri direttivi vengono
mantenute tutte le tutele in vigore.

Attivita lavorative extra. Il nuovo contratto, nel recepire recenti interventi normativi,
cancella l'autorizzazione che la banca doveva concedere ai dipendenti che svolgevano
altre attivita lavorative. D’ora in poi sara sufficiente una semplice comunicazione al
datore di lavoro. Malattia e disabilita. | giorni di assenza per malattia riconosciuti a
coloro che sono affetti da disabilita grave (legge 104/92, articolo 3, comma 3) sono
aumentati del 50% rispetto alla precedenti norme contrattuali. Molestie e violenze di
genere. La dichiarazione congiunta in materia di molestie e violenze di genere sui
luoghi di lavoro del 12 febbraio 2019 viene inserita nel contratto nazionale. La
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dichiarazione & nata per rafforzare e diffondere la consapevolezza nelle aziende, nelle
lavoratrici e nei lavoratori oltre che nei loro rappresentanti sullimportanza di prevenire,
contrastare e non tollerare ogni forma di comportamento che abbia come risultato
un'intimidazione, un danno o una sofferenza fisica, sessuale, psicologica.

Stress da lavoro-correlato e indagini di clima. Vengono estesi i compiti della
Commissione nazionale per la sicurezza istituita nel 2019, che promuovera iniziative
informative e formative per la prevenzione e la gestione dei rischi con particolare
attenzione a quelli da stress lavoro-correlato. Obiettivo € garantire il benessere sui
luoghi di lavoro, anche attraverso specifiche indagini di clima. Partecipazione.
Sindacati e Abi condividono che la partecipazione delle lavoratrici e dei lavoratori alla
vita delle aziende contribuisce a: produttivita del lavoro, miglioramento dellambiente
lavorativo, sviluppo sociale delle persone. Ciascuna banca o gruppo, pertanto, potra

valutare iniziative per adottare forme di partecipazione dei propri dipendenti anche per
governare la gestione dei cambiamenti. —economiawebinfo@adnkronos.com (Web
Info)

[ Torna alle notizie in home ]

Dalla stessa categoria

Terremoto Campi Flegrei, Gerry Scotti ci riprova:

scossa di magnitudo 3.1 “Chiedero6 a Meloni come
rinunciare alla pensione da
parlamentare”
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Nuovi contratti bancari: attesa per oggi la rgomenti trattat

. . . Abi (557)
firma della trattativa. Ecco cosa cambia

Verso 1.750 euro in pit nella busta paga di dicembre al livello medio

Altre notizie
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» Enel, Cattaneo: opportunita non &€ M&A, ma su
commenta v altre news » Banche, Economia - 23 novembre 2023 - 09.14 investimenti e come allocare capitale

» Bancari, si lavora sul nuovo contratto: intesa

sugli arretrati

» Consiglio Ue, Meloni: "Tutti concordi su

(Teleborsa) - Il rinnovo del contratto nazionale el e e T (P A T

dei bancari & sempre piu vicino. Secondo » Manovra, Meloni boccia prelievo sui conti
quanto risulta, I'Abi avrebbe trovato una correntl. Lega in pressing su pensioni

.. . . . » Fed, Barr: deflusso di depositi bancari verso
posizione che risponde alle esigenze dei altri strumenti rimane "ordinator
sindacati sulla parte economica. La tanto ! Intesa Sanpaolo: nasce Laboratorio Esg in
attesa firma, che riguarda 280 mila foscensipenn

dipendenti degli istituti di credito italiani, deve ”
arrivare entro venerdi 24, data in cui dovra

essere versata la prima parte di incrementi

allinterno della busta paga di dicembre. Nel nuovo contratto dei bancari, del’aumento di

435 euro, al livello medio di riferimento, I'ultima ipotesi su cui Abi e i sindacati hanno

lavorato porterebbe a una prima tranche di 250 euro in dicembre, oltre ad ulteriori 250

euro per la tredicesima, e 1.250 euro di arretrati, (cinque mesi, con decorrenza da

luglio), che saranno corrisposti sempre a fine anno. In totale, quindi, al livello medio di

riferimento 1.750 euro in piu in dicembre. Le parti sono ancora al lavoro per le

limature finali e la firma dell'accordo € attesa per oggi, giovedi 23 novembre.

L'obiettivo della riunione tecnica, tenutasi ieri, tra i rappresentati dell’Associazione
Bancaria ltaliana e Fabi, First Cisl, Fisac Cqil, Uilca e Unisin, & stato quello di definire i
termini del contratto collettivo nazionale di lavoro. Dunque, se verra confermato lo
schema delle ultime ore, per i bancari, quella di dicembre sara quindi la busta paga pit
alta di sempre.

In questo contesto, il presidente del Comitato affari sindacali e del lavoro, llaria
Maria Dalla Riva, ha convocato una riunione del Casl d’urgenza proprio per risolvere il
tema prima tranche e arretrati. Quest’ultimo argomento € apparso lo scoglio principale
da superare. Allo stato attuale sembra pero che vi sia una condizione di maggiore
equilibrio con gli arretrati che decorreranno da luglio. Adesso sia il Casl di Abi che i
sindacati stanno rivedendo i testi, sia per la parte economica che per quella normativa,
per una valutazione complessiva in vista del rush finale. Nella riunione in corso, per la,
[Fabi, le osservazioni ai testi sono state affidate al segretario nazionale, Elisabetta
Mercaldo, che affianca Sileoni.
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Se ogni nuovo contratto porta dentro di sé una parte della sua epoca e una parte della
visione futura del settore, quello che i sindacati bancari, Fabi, First, Fisac, Uilca e
Unisin, stanno discutendo con Abi, potrebbe passare alla storia come il contratto
della banca digitale. | grandi gruppi si sono gia mossi e a poco a poco si stanno
unendo anche tutti gli altri: limpatto che avra anche sull’organizzazione del lavoro
sara molto forte, sia per I'appiattimento delle gerarchie e modelli pit orizzontali, basati
sulle competenze, sia per la riduzione delle filiali fisiche. Premesso che le ragioni
industriali di ogni istituto porteranno a progetti - e investimenti - diversi, il rinnovo offre
I'occasione di creare una cornice nazionale, come da tempo sostiene Sileoni. Il luogo in
cui definire che cosa é e cosa fa la banca digitale & la Cabina di regia sulle nuove
tecnologie, con il compito di monitorare e supportare i cambiamenti del settore. Poi ogni
gruppo la declinera a suo modo, ma per i sindacati bancari avere un quadro di regole di
base uguali per tutti per gestire i cambiamenti & un modo per garantire una certa
omogeneita nelle condizioni dei lavoratori. A questo proposito si pensi a quanto accaduto
nell’'ultimo contratto sullo smart working.

Per la parte normativa gli argomenti sono a loro volta a un buon punto di definizione. Fra
i pit importanti temi ancora oggetto di discussione ci sono la definizione
dell’orario di lavoro, la durata triennale del contratto che & un aspetto rilevante e
che potrebbe essere allungata (al momento I'ipotesi € marzo 2026), la mobilita e i
trasferimenti. | cambiamenti sembrano essere finalizzati alla maggiore flessibilita
necessaria per le riorganizzazioni del settore. Le banche chiedono di aumentare da 50
a 70 chilometri ma il compromesso potrebbe essere trovato a 60. Inoltre il limite
d’eta che se superato il dipendente non pud essere spostato o trasferito potrebbe essere
definito a 55 anni. Si discutera anche sul tema della formazione, che sara sempre piu
importante per I'occupabilita delle persone e per affrontare il cambiamento digitale: un
tema che riguardera molte decine di migliaia di persone. Per accompagnare le uscite, il
Fondo per 'occupazione potrebbe infine essere utilizzato in sinergia con il Fondo di
solidarieta per compensare le perdite di stipendio e contributi di chi sceglie
volontariamente di andare in part time via via che si avvicina I'eta per il
prepensionamento.
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L’ultima ipotesi su cui Abi e i sindacati hanno lavorato porterebbe a una prima tranche di 250 euro in dicembre, oltre
aulteriori 250 euro per la tredicesima, e 1.250 euro di arretrati. Ma si attende l'intesa definitiva
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NUOVO CONTRATTO E AUMENTI

¢ Nel nuovo contratto dei bancari si prospetta un aumento di 435 euro, al livello medio di riferimento. L'ultima ipotesi su
cui Abi e i sindacati hanno lavorato porterebbe a una prima tranche di 250 euro in dicembre, oltre a ulteriori 250 euro

per la tredicesima, e 1.250 euro di arretrati, (cinque mesi, con decorrenza da luglio), che saranno corrisposti sempre a
fine anno

RINNOVO CONTRATTO BANCARI, SI VA VERSO L'OK ALL'AUMENTO DA 435 EURO

2/10 ©IPA/Fotogramma
L'AUMENTO DI DICEMBRE: FINO A 1750 EURO

¢ Intotale, quindi, al livello medio di riferimento, ci potrebbero essere 1.750 euro in pil in dicembre. Le parti sono ancora

al lavoro per le limature finali e a breve € attesa la firma

ISCRIVITI ALLA NOSTRA NEWSLETTER PER RESTARE AGGIORNATO SULLE NOTIZIE DI ECONOMIA
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ULTIME TAPPE DELL'INTESA

¢ [l testo finale dell'intesa approda sul tavolo attorno al quale siedono i vertici dell'Abi e i leader di Eabi, First Cisl, Fisac Cgil
Uilca e Unisin
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BUSTA PAGA PIU ALTA DI SEMPRE

¢ Aschema confermato, per 270mila bancari quella di dicembre potrebbe diventare la busta paga pit alta di sempre
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BANCA DIGITALE

o Oltre ad arretrati e tredicesime, si parla anche di visione futura del settore, in quello che potrebbe passare alla storia
come il “contratto della banca digitale”
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NUOVE MODALITA DI LAVORO

e Come scrive Il Sole 24 Ore, ci sara un impatto anche sull’organizzazione del lavoro, sia per 'appiattimento delle gerarchie e
modelli piti orizzontali, basati sulle competenze, sia per la riduzione delle filiali fisiche

"
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CORNICE NAZIONALE

e Leragioni industriali di ogni istituto porteranno a progetti diversi, ma il rinnovo offre I'occasione di creare una cornice
nazionale per definire che cosa ¢ e cosa fa la banca digitale, con la Cabina di regia sulle nuove tecnologie
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REGOLE BASE UGUALI PER TUTTI

e Perisindacati bancari avere un quadro di regole di base uguali per tutti per gestire i cambiamenti € un modo per
garantire una certa omogeneita nelle condizioni dei lavoratori
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FORMAZIONE E OCCUPABILITA

e Sistainoltre ragionando su come rendere piu esigibile la formazione - scrive ancora Il Sole 24 Ore -, che sul fatto che sara
sempre piti importante per I'occupabilita delle persone e per affrontare il cambiamento digitale
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LE USCITE

e Inoltre, per accompagnare le uscite, il Fondo per I'occupazione potrebbe infine essere utilizzato in sinergia con il Fondo di
solidarieta per compensare le perdite di stipendio e contributi di chi sceglie volontariamente di andare in part time via via
che si avvicina I'eta per il prepensionamento

RISPARMI, SALGONO | TASSI DEI CONTI DEPOSITO: COSA BISOGNA SAPERE PER FARLI FRUTTARE

TAG:

ARTICOLO NON CEDIBILE AD ALTRI AD USO ESCLUSIVO DEL CLIENTE CHE LO RICEVE - 6640

e FOTOGALLERY
e BANCHE

o CONTRATTI

e STIPENDI

e LAVORO
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Rinnovo contratto bancari, aumento in busta paga gia da dicembre
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Tredicesima 2023, tra pochi giorni i primi asseghni: il calendario
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Velletri, I'imputato & morto da due anni ma il processo prosegue
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Apertura Banche Gio 23 novembre 2023

Contratto bancari, accordo vicino: ecco

cosa cambia

Nel nuovo contratto dei bancari, c'é 'aumento medio di 435 euro. Prima

tranche a dicembre, oltre ad una quota di tredicesima e arretrati

Articoli recenti

Banche Gio 23 novembre 2023

Intesa in Germania per
promuovere i porti italiani

Contratto bancari, accordo vicino: ecco cosa cambia

. . . L . o Apertura Gio 23 novembre 2023
Il rinnovo del contratto nazionale dei bancari in dirittura d’arrivo. L’Abi ha trovato una

posizione che risponde alle esigenze dei sindacati sulla parte economica. La tanto Contratto M accordo vicino:

ecco cosa cambia

attesa firma, che riguarda 280 mila dipendenti degli istituti di credito italiani, & attesa
per il pomeriggio di oggi, 23 novembre. Venerdi 24 dovrebbe essere versata la prima Approfondimenti Gio 23 novembre 2023
parte di incrementi all'interno della busta paga di dicembre. Osservatorio Findomestic. il

J

Nel nuovo contratto dei bancari, del’aumento di 435 euro, al livello medio di riferimento, carovita colplsce duramente

e A : , acquisti e risparmio
I'ultima ipotesi su cui Abi e i sindacati hanno lavorato porterebbe a una prima tranche
di 250 euro in dicembre, oltre ad ulteriori 250 euro per la tredicesima, e 1.250 euro di Energia Gio 23 novembre 2023

arretrati, (cinque mesi, con decorrenza da luglio), che saranno corrisposti sempre a fine Energia, ok Ue sugli aiuti alle le
anno. In totale, quindi, al livello medio di riferimento 1.750 euro in piu in dicembre. Comunita per le rinnovabili

Le parti sono ancora al lavoro per le limature finali e la firma dell’accordo € attesa per Auto Gio 23 novembre 2023

oggi, giovedi 23 novembre. . . ..
Stellantis riacquista azioni da

L’obiettivo della riunione tecnica, tenutasi ieri, tra i rappresentati dell’ Associazione Dongfeng per 934 milioni
Bancaria Italiana e Fabi, First Cisl, Fisac Cgil, Uilca e Unisin, & stato quello di definire i

Argomenti
termini del contratto collettivo nazionale di lavoro. Dunque, se verra confermato lo

schema delle ultime ore, per i bancari, quella di dicembre sara quindi la busta paga piu | S S H piazza affari “ giorgia meloni |

alta di sempre.
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’ tim H Bce H azioni borsa milano |

Sul tavolo il tema arretrati

azioni comprare oggi H mario draghi H banche |

In questo contesto, il presidente del Comitato affari sindacali e del lavoro, llaria ‘ governo H migliori azioni borsa milano H trading |

Maria Dalla Riva, ha convocato una riunione del Casl d’urgenza proprio per risolvere | mps “ azioni comprare borsa milano ” ]| s |

il tema prima tranche e arretrati. Quest'ultimo argomento € apparso lo scoglio — X
borsa ” Unicredit ” auto elettrica ‘

principale da superare. Allo stato attuale sembra pero che vi sia una condizione di

silvio berlusconi ” Giancarlo Giorgetti |

maggiore equilibrio con gli arretrati che decorreranno da luglio. Adesso sia il

Casl di Abi che i sindacati stanno rivedendo i testi, sia per la parte economica che per

quella normativa, per una valutazione complessiva in vista del rush finale. Nella riunione . . .
Articoli correlati

in corso, per la_Fabi, le osservazioni ai testi sono state affidate al segretario nazionale,

Elisabetta Mercaldo, che affianca Sileoni.

Banche Lun 20 novembre 2023
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Se ogni nuovo contratto porta dentro di sé una parte della sua epoca e una parte della Contratto bancari negoziato sul
———

visione futura del settore, quello che i sindacati bancari, Fabi, First, Fisac, Uilca e rinnovo a rischio rottura

Unisin, stanno discutendo con Abi, potrebbe passare alla storia come il S o
Restano lontane le posizioni su applicazione
dell'aumento, tfr e arretrati. Domani, 21
stanno unendo anche tutti gli altri: I'impatto che avra anche sull’organizzazione del novembre, previsto un nuovo incontro tra le

contratto della banca digitale. | grandi gruppi si sono gia mossi e a poco a poco si

lavoro sara molto forte, sia per I'appiattimento delle gerarchie e modelli piu parti

orizzontali, basati sulle competenze, sia per la riduzione delle filiali fisiche.

Dare vita ad una cornice nazionale Sl Mar 21 novembre 2023
Contratto bancari: si sblocca la

Premesso che le ragioni industriali di ogni istituto porteranno a progetti — e investimenti trattativa. firma entro la settimana
3

— diversi, il rinnovo offre 'occasione di creare una cornice nazionale, come da tempo ]
L'Abi presenta una nuova proposta, accordo

vicino dopo la rottura sfiorata alla vigilia.
Cabina di regia sulle nuove tecnologie, con il compito di monitorare e supportare i Giovedi o venerdi la firma

sostiene Sileoni. Il luogo in cui definire che cosa & e cosa fa la banca digitale € la

cambiamenti del settore. Poi ogni gruppo la declinera a suo modo, ma per i sindacati

bancari avere un quadro di regole di base uguali per tutti per gestire i cambiamenti &€ un
Banche Gio 06 luglio 2023
modo per garantire una certa omogeneita nelle condizioni dei lavoratori. A questo

Contratto bancari, Patuelli (Abi): va

proposito si pensi a quanto accaduto nell’'ultimo contratto sullo smart working. i = L.
rinnovato in modo lungimirante

Focus orario di lavoro Il numero uno dell'Associazione delle

banche: tutelare il potere d'acquisto e

favorire la contrattazione di secondo livello.
Fra i piu importanti temi ancora oggetto di discussione ci sono la definizione  ggqdisfatti i sindacati

Per la parte normativa gli argomenti sono a loro volta a un buon punto di definizione.

dell’orario di lavoro, la durata triennale del contratto che & un aspetto rilevante e
che potrebbe essere allungata (al momento I'ipotesi & marzo 2026), la mobilita e
i trasferimenti. | cambiamenti sembrano essere finalizzati alla maggiore flessibilita

necessaria per le riorganizzazioni del settore.

Le banche chiedono di aumentare da 50 a 70 chilometri ma il compromesso

potrebbe essere trovato a 60. Inoltre il limite d’eta che se superato il dipendente non
puod essere spostato o trasferito potrebbe essere definito a 55 anni. Si discutera anche
sul tema della formazione, che sara sempre piu importante per I'occupabilita delle
persone e per affrontare il cambiamento digitale: un tema che riguardera molte decine
di migliaia di persone. Per accompagnare le uscite, il Fondo per 'occupazione
potrebbe infine essere utilizzato in sinergia con il Fondo di solidarieta per compensare
le perdite di stipendio e contributi di chi sceglie volontariamente di andare in part time

via via che si avvicina 'eta per il prepensionamento.

(Teleborsa)

Tag: Abi, banche, contratto bancari, fabi, First Cisl, Fisac Cqil, Uilca, Unisin
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BANCARI, FIRMATO CONTRATTO: DA  teleborsa//
435 EURO DI AUMENTO MEDIO MENSILE A
ORARIO RIDOTTO, LE NOVITA

(Teleborsal -
Quattrocentotrentacinque euro
diaumento medio mensile della
retribuzione, pagamento degli
arretrati per il periodo luglio-
novembre di quest'anno con una
media di 1.250 euro, ripristino
pieno della base di calcolo del

trattamento di fine rapporto a partire
dall'1 luglio 2023: firmato questo pomeriggio dalla Fabi e dalle altre
organizzazioni sindacali con l'Abi e con il gruppo Intesa Sanpaolo il rinnovo
del contratto collettivo nazionale di lavoro dei 270.000 bancari italiani che

scadra il 31 marzo 2026.

In una nota la Fabiriassume i punti dell’accordo: come detto, 435 euro di
aumento medio mensile della retribuzione, a partire dal prossimo mese di
dicembre, pagamento degli arretrati per il periodo luglio-novembre di quest'anno

ARTICOLO NON CEDIBILE AD ALTRI AD USO ESCLUSIVO DEL CLIENTE CHE LO RICEVE - 6640

con una media di 1.250 euro, ripristino pieno della base di calcolo del trattamento
di fine rapporto a partire dall’1 luglio 2023. L'aumento contrattuale verra
pagato in quattro quote a partire dalla "busta paga” di dicembre che conterra
anche la "una tantum” per gli arretrati. Gli incrementi sono cosi suddivisi: 250 euro,
pari al 57,5% del totale dei 435 euro, a dicembre; 100 euro (23%) a settembre
2024; 50 euro [11,5%) a giugno 2025 e 35 euro (8%) a marzo 2026. Nell'arco
di soli nove mesi - afferma la Fabi - viene dunque riconosciuto a tutte le lavoratrici e i
lavoratori delle banche oltre '80% dell'incremento retributivo definito con l'accordo
per il rinnovo del contratto. L'aumento concordato, inoltre, produce effetti positivi
anche sulla tredicesima mensilita. Viene ridotto 'orario di lavoro settimanale,
a partire dal 1 luglio 2024, da 37 ore e mezza a 37 ore, con una diminuzione di 30
minuti complessivi.

Sale, inoltre, da 8 a 13 il numero delle ore per la formazione retribuita.
Ampliate le possibilita di ricorso al Fondo per l'occupazione (Foc), da parte delle

banche, con Uobiettivo di favorire ancora di piu la staffetta generazionale nel settore e
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far crescere l'occupazione al Sud. La cabina di regia nazionale, creata nel 2019,
estende il suo raggio d'azione alla banca digitale. Piu garanzie e piu tutele peri
bancari in relazione alle indebite pressioni commerciali esercitate dai vertici delle
banche per "spingere” la vendita di prodotti finanziari e assicurativi. Viene
riconosciuto il pieno trattamento economico alle lavoratrici in stato di

gravidanza "a rischio”.

"Quello appena sottoscritto @ uno dei pit importanti rinnovi contrattuali
della storia del settore bancario del nostro Paese. E stato il negoziato
probabilmente piu difficile e pil incerto per quanto riguarda 'esito finale: e stato
necessario un percorso tutt'altro che in discesa, fatto di scontri, a volte aspri, al
termine del quale, pero, abbiamo raggiunto un accordo politicamente rilevante per la
tenuta del settore e per il futuro della nostra categoria. Abbiamo restituito lustro
e importanza a una categoria che qualcuno voleva a tutti i costi appiattire. Le
organizzazioni sindacali hanno dimostrato ancora una volta un grande senso di
responsabilita e la capacita di farsi carico dei problemi dell'intero settore,
risolvendoli sempre nell'interesse di tutti. Come per il passato, il contratto collettivo
rappresenta e rappresentera ancora un punto di equilibrio fondamentale fra i gruppi
e le banche. Il contratto € la insostituibile e necessaria stanza di compensazione in

un mercato che e diventato probabilmente troppo competitivo, con dualismi sfrenati
che non producono sempre buoni risultati. Le lavoratrici e i lavoratori, comunque,
hanno ottenuto riconoscimenti economici straordinari, ma pienamente legittimati
dalla doppia necessita di recuperare l'inflazione e di riconoscere la produttivita,
hanno ottenuto una cornice normativa e contrattuale piu solida, con piu tutele e
capace di stare al passo con i cambiamenti organizzativi" commenta il segretario

generale della Fabi, Lando Maria Sileoni che ha riservato un ringraziamento a

parte al ceo di Intesa Sanpaolo, Carlo Messina: "L'accordo ¢ stato condiviso con
gli ad di tutte le banche, ma senza la fondamentale presa di posizione di
Messina, esplicitata al nostro congresso nazionale di giugno, sarebbe
stato molto pit complicato raggiungere questo accordo”.

(TELEBORSA] 23-11-2023 20:22
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DA MILANO FINANZA

/

Moody’s promuove le banche italiane.

Migliorano merito di credito e profilo
finanziario. Ecco tutte le azioni che ne

beneficeranno

Milano Finanza
@Il primo giornale per gli investitori — scopri
I’offerta

ItaliaOggi

PER TE 1 MESE GRATIS +

Banche, firmato il contratto: 435 euro di aumento LE GUIDE FISCALI CON iL. CODICE 10SICILIA

I E
e arretrati per 1.250 euro ACCEDI QUI
INNOVATION ISLAND
0 @ a Q 9 @ Ascolta "Innovation island" su Spreaker.
AGRICOLTURA

E stato firmato questo pomeriggio dalla Fabi e dalle altre organizzazioni sindacali con 1’Abi e con il gruppo

Intesa Sanpaolo il rinnovo del contratto collettivo nazionale di lavoro dei 270.000 bancari italiani. Il nuovo

contratto scadra il 31 marzo 2026. Tra i punti principali dell’ipotesi di accordo: 435 euro di aumento
medio mensile della retribuzione, a partire dal prossimo mese di dicembre, pagamento degli arretrati per il
periodo luglio-novembre di quest’anno con una media di 1.250 euro, ripristino pieno della base di calcolo

del trattamento di fine rapporto a partire dall’1 luglio 2023.

L’aumento contrattuale verra pagato in quattro quote a partire dalla “busta paga” di dicembre che
conterra anche la “una tantum” per gli arretrati. Gli incrementi sono cosi suddivisi: 250 euro, pari al 57,5%
del totale dei 435 euro, a dicembre; 100 euro (23%) a settembre 2024; 50 euro (11,5%) a giugno 2025
e 35 euro (8%) a marzo 2026. Nell’arco di soli nove mesi viene dunque riconosciuto a tutte le lavoratrici
e i lavoratori delle banche oltre 1’80% dell’incremento retributivo definito con 1’accordo per il rinnovo del
contratto. L’aumento concordato, inoltre, produce effetti positivi anche sulla tredicesima mensilita. Viene
ridotto I’orario di lavoro settimanale, a partire dal 1 luglio 2024, da 37 ore e mezza a 37 ore, con una

diminuzione di 30 minuti complessivi.
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Sale da 8 a 13 il numero delle ore per la formazione retribuita. Ampliate le possibilita di ricorso al Fondo
per I’occupazione (Foc), da parte delle banche, con I’obiettivo di favorire ancora di piu la staffetta
generazionale nel settore e far crescere 1’occupazione al Sud. La cabina di regia nazionale, creata nel

2019, estende il suo raggio d’azione alla banca digitale. Piu garanzie e piul tutele per i bancari in relazione

alle indebite pressioni commerciali esercitate dai vertici delle banche per “spingere” la vendita di prodotti
finanziari e assicurativi. Viene riconosciuto il pieno trattamento economico alle lavoratrici in stato di
gravidanza “a rischio”. Concordata la piena fungibilita nell’ambito della categoria dei quadri direttivi. Via

libera ad attivita lavorative extra: cancellata 1’autorizzazione che la banca doveva concedere ai dipendenti.

Piu giorni di malattia per chi ¢ affetto da disabilita grave. Giro di vite contro le molestie e le violenze di

genere.

Novita per 270.000 lavoratrici e lavoratori. Il voto delle assemblee. Il rinnovo del contratto
collettivo interessa circa 270.000 lavoratrici e lavoratori delle banche operanti in Italia e aderenti ad Abi
(altri 30.000 bancari sono dipendenti delle bee, che hanno un altro contratto collettivo). L’intesa ¢ stata
raggiunta dopo cinque, intensi mesi di negoziato, iniziato lo scorso 19 luglio: il vecchio contratto era
scaduto a dicembre dello scorso anno ed era stato “prorogato” pitt volte fino al termine del 2023.

L’accordo di oggi sara sottoposto al vaglio delle assemblee dei lavoratori.

Retribuzione, arretrati e tfr “pieno”. Per quanto riguarda, piu nel dettaglio, la retribuzione,
I’incremento concordato ingloba sia il recupero dell’inflazione sia il riconoscimento della produttivita delle

banche che, a partire dallo scorso anno, hanno raggiunto importanti risultati con gli utili in costante

crescita. Il primo aumento mensile verra riconosciuto con la “busta paga” di dicembre, ma decorre da
luglio scorso: ne consegue che verranno riconosciuti arretrati per cinque mesi, fino a novembre: in media
1.250 euro per ciascun lavoratore. Quanto, poi, al tfr, viene ripristinata, con decorrenza 1 luglio 2023, la
base di calcolo e vengono cancellate, cosi, le “agevolazioni” concesse nel 2012 alle banche, poi
parzialmente ridotte gia in occasione del rinnovo del cenl nel 2019. Per le lavoratrici e i lavoratori, si tratta
di un aumento significativo della cosiddetta retribuzione differita che porta a incrementare la “liquidazione”

o0 i versamenti per la previdenza complementare.

SILEONI; «RINNOVO FONDAMENTALE, CONFERMATA LA CENTRALITA DELLA
CONTRATTAZIONE NAZIONALE, Al LAVORATORI IMPORTANTI RICONOSCIMENTI
ECONOMICI E PIU TUTELE»

«Quello appena sottoscritto é uno dei piu importanti rinnovi contrattuali della storia del settore
bancario del nostro Paese. E stato il negoziato probabilmente piii difficile e piti incerto per quanto
riguarda [esito finale: ¢ stato necessario un percorso tutt’altro che in discesa, fatto di scontri, a
volte aspri, al termine del quale, pero, abbiamo raggiunto un accordo politicamente rilevante per
la tenuta del settore e per il futuro della nostra categoria. Abbiamo restituito lustro e importanza a
una categoria che qualcuno voleva a tutti i costi appiattire. Le organizzazioni sindacali hanno
dimostrato ancora una volta un grande senso di responsabilita e la capacita di farsi carico dei
problemi dell’intero settore, risolvendoli sempre nell interesse di tutti. Come per il passato, il
contratto collettivo rappresenta e rappresentera ancora un punto di equilibrio fondamentale fra i
gruppi e le banche. Il contratto é la insostituibile e necessaria stanza di compensazione in un
mercato che é diventato probabilmente troppo competitivo, con dualismi sfrenati che non
producono sempre buoni risultati. Le lavoratrici e i lavoratori, comunque, hanno ottenuto
riconoscimenti economici straordinari, ma pienamente legittimati dalla doppia necessita di
recuperare ['inflazione e di riconoscere la produttivita, hanno ottenuto una cornice normativa e

contrattuale piu solida, con piu tutele e capace di stare al passo con i cambiamenti organizzativiy
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commenta il segretario generale della F'abi, Lando Maria Sileoni, «Sara determinante, a questo

punto, capire come evolvera la situazione dell’Abi e in Abi, alla luce della posizione assunta dal
gruppo Intesa Sanpaolo negli scorsi mesi che comunque, firmando lo stesso documento
dell’associazione di categoria, ha confermato, assieme a tutte le altre banche, [ 'importanza e la

centralita della contrattazione nazionale» ha aggiunto Sileoni.

I DETTAGLI DEGLI AUMENTI MENSILI E DEGLI ARRETRATI

L’aumento medio degli stipendi sara di 435 euro mensili, distribuito in quattro “rate” che modificheranno le
“buste paga” con un aumento medio attorno al 15%. Gli incrementi sono cosi suddivisi: 250 euro, pari al
57,5% del totale dei 435 euro, a dicembre; 100 euro (23%) a settembre 2024; 50 euro (11,5%) a giugno
2025 e 35 euro (8%) a marzo 2026. Nell’arco di soli nove mesi viene dunque riconosciuto a tutte le

lavoratrici e i lavoratori delle banche oltre I’80% dell’incremento retributivo definito con 1’accordo per il

rinnovo del contratto. L aumento concordato, inoltre, produce effetti positivi anche sulla tredicesima
mensilita. Ecco i dettagli: il quadro direttivo di quarto livello (QD4) passera dagli attuali 4.575,56 euro ai
5.160,06 euro a regime (marzo 2026); il QD3 andra da 3.899,01 euro a 4.396,88 euro; il QD2 da
3.483,38 2 3.965,48 curo a euro;il QD1 da 3.283,73 euro a 3.743,21 euro. Nella terza area
professionale: al quarto livello si passera da 2.906,90 euro a 3.341,90 euro; al terzo livello da
2.684,20 euro a 3.059,49 euro; al secondo livello da 2.535,88 euro a 2.890,41 euro; al primo livello
da 2.405,97 euro a 2.742,34 euro. Chi, infine, inquadrato nell’area unificata (ex 1? e 2a area

professionale) salira da 2.175,31 euro a 2.479,45 euro.

Arretrati: in media 1.250 euro. L accordo sottoscritto oggi stabilisce anche il pagamento degli arretrati
per il periodo che va luglio a novembre 2023. In totale, si tratta di riconoscere aumenti per cinque mesi. Il
livello medio di arretrati ¢ pari a 1.250 euro (250 euro per cinque mesi) corrispondente alla 3 area
professionale 4° livello retributivo. Partendo dai quadri direttivi, le “una tantum” sono le seguenti: 1.679,60
euro per i QD4, 1.459 euro, per i QD3, 1.385,35 euro per i QD2, 1.320,35 euro per i QD1. Nella 3?
area professionale si passa a: 1.250 euro per il 4° livello, 1.078,40 euro per il 3° livello, 1.018,75
euro per il 2° livello, 966,60 euro per il 1° livello. Chi si trova nell’area unificata (ex 1* ¢ 2% area

professionale), invece, percepira arretrati pari a 873,95 euro.

Piu assunzioni di giovani e spinta all’occupazione al Sud. Le novita mirano a migliorare la sinergia tra
il Fondo per I’occupazione (Foc) e il Fondo di solidarieta in chiave di ricambio generazionale. Ampliate,
anzitutto, le possibilita di ricorso al Foc, da parte delle banche, con I’obiettivo di favorire ancora di pit
nuovo lavoro nel settore e di far crescere 1’occupazione al Sud. In generale, passa da 2.500 euro a 3.500
euro annui I’importo che il Foc riconosce alle banche che assumono: giovani fino a 36 anni (il limite era 32
anni), persone con disabilita, disoccupati di lungo periodo, lavoratori in mobilita, cassaintegrati. Inoltre, ai
lavoratori in servizio che accettano la riduzione dell’orario di lavoro, compensata con assunzioni, verra
pagato, per un massimo di 36 mesi, un importo pari al 25% della differenza di retribuzione. Il Foc, inoltre,
agevolera ulteriormente le assunzioni nelle regioni del Mezzogiomo grazie a un aumento dell’importo
annuo, erogato in favore delle banche, che sale da 3.500 euro a 4.500 euro piu ulteriori 1.000 euro se la
sede di lavoro coincide con la provincia di residenza. A partire dal 2012, il Foc ha garantito 1’assunzione
di 40.000 persone, compensando i 90.000 prepensionamenti, su base volontaria, definiti con accordi
aziendali per gestire le crisi bancarie, le fusioni tra gruppi e le riorganizzazioni. Si tratta degli “esodi”
realizzati attraverso il Fondo di solidarieta in relazione al quale il nuovo contratto, sempre per favorire il
ricambio generazionale nel settore, stabilisce 1’aumento degli assegni d’accompagnamento alla pensione.
L’attuale dotazione del Foc, alimentato con versamenti di tutti i dipendenti bancari, ¢ di 145 milioni di

curo.

Cabina di regia sulla banca digitale. Il nuovo contratto si adegua ai cambiamenti del settore bancario,
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in particolare per quanto riguarda le innovazioni tecnologiche: la cabina di regia nazionale, creata nel 2019,
estende il suo raggio d’azione alla banca digitale e diventa il luogo di confronto permanente fra Abi e

sindacati riguardo 1’innovazione tecnologica, la digitalizzazione, le nuove mansioni e le figure professionali.

Pressioni commerciali, garanzie per i lavoratori. Piu garanzie e piu tutele per i bancari in relazione alle

indebite pressioni commerciali esercitate dai vertici delle banche per “spingere” la vendita di prodotti
finanziari e assicurativi: ’accordo sulle politiche commerciali del 2017 diventa parte integrante del

contratto collettivo.

Maternita piu tutelata. Viene riconosciuto il pieno trattamento economico alle lavoratrici in stato di

gravidanza “a rischio” (finora era “pagato” per soli cinque mesi).

Orario di lavoro, 30 minuti in meno. Il settore bancario fa da apripista alla riduzione dell’orario di
lavoro: le attuali 37 ore e mezza settimanali scendono, infatti, a 37 ore, con un calo di 30 minuti

complessivi.

Formazione. Sale da 8 a 13 il numero delle ore per la formazione retribuita. Obiettivo ¢ arricchire e
promuovere I’evoluzione delle competenze dei lavoratori affinché siano un elemento fondamentale per la
tutela dell’ occupazione in banca, Sono state inoltre migliorare e integrate le procedure che consentono alle
banche di accedere ai finanziamenti di fondi, enti bilaterali ¢ Unione europea per la formazione del

personale.

Fungibilita e flessibilita. Nell’ottica di assicurare 1’evoluzione professionale dei quadri direttivi, anche
alla luce dei veloci cambiamenti organizzativi delle banche, ¢ stata concordata la piena fungibilita
nell’ambito della categoria dei quadri direttivi. Non sono state accolte, invece, le richieste delle banche sui
trasferimenti: restano a 52 anni e a 50 chilometri 1 limiti oltre i quali I’azienda deve ottenere il consenso del

dipendente. Per i quadri direttivi vengono mantenute tutte le tutele in vigore.

Attivita lavorative extra. Il nuovo contratto, nel recepire recenti interventi normativi, cancella
I’autorizzazione che la banca doveva concedere ai dipendenti che svolgevano altre attivita lavorative.

D’ora in poi sara sufficiente una semplice comunicazione al datore di lavoro.

Malattia e disabilita. I giorni di assenza per malattia riconosciuti a coloro che sono affetti da disabilita
grave (legge 104/92, articolo 3, comma 3) sono aumentati del 50% rispetto alla precedenti norme

contrattuali.

Molestie e violenze di genere. La dichiarazione congiunta in materia di molestie e violenze di genere sui
luoghi di lavoro del 12 febbraio 2019 viene inserita nel contratto nazionale. La dichiarazione ¢ nata per
rafforzare e diffondere la consapevolezza nelle aziende, nelle lavoratrici e nei lavoratori oltre che nei loro
rappresentanti sull’ importanza di prevenire, contrastare e non tollerare ogni forma di comportamento che

abbia come risultato un’intimidazione, un danno o una sofferenza fisica, sessuale, psicologica.

Stress da lavoro-correlato e indagini di clima. Vengono estesi i compiti della Commissione nazionale
per la sicurezza istituita nel 2019, che promuovera iniziative informative e formative per la prevenzione e la
gestione dei rischi con particolare attenzione a quelli da stress lavoro-correlato. Obiettivo ¢ garantire il

benessere sui luoghi di lavoro, anche attraverso specifiche indagini di clima.

Partecipazione. Sindacati e Abi condividono che la partecipazione delle lavoratrici e dei lavoratori alla
vita delle aziende contribuisce a: produttivita del lavoro, miglioramento dell’ambiente lavorativo, sviluppo

sociale delle persone. Ciascuna banca o gruppo, pertanto, potra valutare iniziative per adottare forme di

partecipazione dei propri dipendenti anche per governare la gestione dei cambiamenti.
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Aumento stipendio bancari, tutte le cifre
del rinnovo (arretrati compresi)

S1Simone Micocci [123 Novembre 2023 - 12:41 f , in @

Bancatri, in attesa del via libera definitivo per il rinnovo di contratto ecco tutte le cifre dell’aumento di stipendio e degli

arretrati in arrivo gia a dicembre.

Aumento stipendio bancari, tutte le cifre del rinnovo (arretrati compresi)

Il rinnovo del contratto dei bancari si avvicina: 'accordo tra i rappresentanti dell’Abi (Associazione bancaria italiana) e i

sindacati Fabi, First Cisl, Fisac Cqil, Uilca e Unisin, & ormai cosa fatta e mancano solamente alcuni dettagli che saranno

definiti nella giornata odierna.

Possiamo pero gia rispondere alla domanda su quanto aumenta lo stipendio dei bancari, nonché su quando arrivano le
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prime somme comprese quelle per gli arretrati.

Un rinnovo che molto probabilmente € il piu ricco tra quelli sottoscritti nell’'ultimo periodo: viene infatti riconosciuto un
aumento medio e lordo di 435 euro, somma che ad esempio nella Pubblica Amministrazione si raggiunge solamente se si
mettono insieme gli aumenti garantiti dagli ultimi due rinnovi (85 e 100 euro medi e lordi) piu quelli che dovrebbero essere

previsti dal nuovo accordo (180 euro medi e lordi).

Aumento stipendio bancari

—> Aumento di stipendio per 280 mila lavoratori
—> L’accordo per gli arretrati

—> Di quanto aumenta lo stipendio a dicembre
— Bancari, piu soldi per lavorare di meno

= Le novita per mobilita e trasferimenti

—> La scadenza del nuovo contratto

= Le ragioni di un aumento cosi sostanzioso

Aumento di stipendio per 280 mila lavoratori

Cambiera notevolmente lo stipendio di un bancario dopo la sottoscrizione dell’accordo per il rinnovo di contratto. Un totale di
280 mila lavoratori, per i quali & stata raggiunta un’intesa per un aumento di stipendio medio e lordo di 435 euro al mese,

con I'aggiunta di una serie di tutele sul piano normativo come ad esempio la possibile riduzione dell’orario di lavoro.

L’accordo per gli arretrati

Nel contempo ci sara da riconoscere anche I'assegno con gli arretrati (a decorrere da luglio 2023) che per quanto
riguarda il livello medio sara pari a 1.250 euro (lordi). Soldi che dovrebbero gia arrivare in busta paga a dicembre, insieme a
una prima tranche del’aumento stipendiale.

Di quanto aumenta lo stipendio a dicembre

Non tutti i 450 euro medi di aumento scatteranno pero da dicembre: I'accordo raggiunto prevede infatti un pagamento
dilazionato. Nel dettaglio, solamente i primi 250 euro di aumento verranno riconosciuti con lo stipendio di dicembre, con
I'aggiunta di altri 250 euro sulla tredicesima, mentre non & ancora chiaro quando 'aumento di 450 euro entrera a regime.

Stando a queste cifre, quindi, un bancario di livello medio a dicembre 2023 beneficera di un incremento lordo di 1.750

euro; ci sara ovviamente chi guadagnera di pitu, ma anche di meno, in base appunto al livello d'inquadramento.

Bancari, piu soldi per lavorare di meno

L’accordo definitivo per il rinnovo del contratto dei bancari dovrebbe arrivare gia nella giornata di oggi, giusto il tempo per

trovare una quadra sulla parte normativa del contratto.
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Ad esempio sulle norme per I'orario di lavoro (oggi di 37 ore e mezzo a settimana), per le quali i sindacati chiedevano una
sostanziosa riduzione (di circa 2 ore e mezza) salvo poi accontentarsi di mezz’ora in meno alla settimana, da gestire in

modo flessibile.

Non la sforbiciata che i bancari speravano quindi, ma comunque un passo in avanti per ridurre I'impatto sull’'organizzazione

del lavoro.

Le novita per mobilita e trasferimenti

Ma ci sono altri aspetti su cui si sta discutendo: ad esempio per quanto riguarda mobilita e trasferimenti. Nel primo caso,

ad esempio, le banche chiedevano di spostare il limite per lo spostamento del lavoratore da 50 a 70 chilometri, ma la

sensazione & che si raggiungera un accordo a 60 chilometri. Nel contempo dovrebbe essere portato a 55 anni il limite

anagrafico oltre cui un dipendente non pud essere trasferito.

La scadenza del nuovo contratto

A cambiare & anche la durata del contratto: sembra, infatti, che il termine triennale possa essere spostato, con l'ipotesi piu
plausibile che oggi fissa la nuova scadenza a marzo 2026.

Le ragioni di un aumento cosi sostanzioso

Le cifre del nuovo contratto bancari fanno impallidire qualsiasi altro settore. Ma qual é la ragione di un incremento cosi

sostanzioso? Semplicemente i sindacati hanno fatto leva sugli utili registrati dalle banche in questi ultimi anni, per larga parte

merito anche degli sforzi fatti dai lavoratori.

Come spiegato dal segretario della Fabi, Lando Sileoni, era arrivata I'ora di ripagare anche i lavoratori per “sacrifici e
sforzi fatti per consentire al settore bancario utili elevat”: dopo la perdita complessiva di 2,5 miliardi nel 2012, infatti, le

banche hanno registrato utili per 3,7 miliardi nel 2015, 15,7 miliardi nel 2019 e 25 miliardi nel 2022. Una crescita del

+1.000% in soli 10 anni, della quale non possono non beneficiarne anche i lavoratori.

Anche perché il periodo positivo non si ferma: in particolare grazie allaumento dei tassi di interesse, nel primo semestre di
quest’anno i cinque gruppi bancari piu grandi d’ltalia - Intesa Sanpaolo, Unicredit, Banco Bpm, Mps, Bper - hanno registrato

una crescita di oltre il 50% degli utili.

LEGGI ANCHE

Quanto guadagna un banchiere in Italia, stipendi record e in aumento

ARGOMENTI

# Banche # Busta paga # Stipendio

© RIPRODUZIONE RISERVATA
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| SINDACATI HANNO FIRMATO
CON L" ASSOCIAZIONE BANCARIA
ITALIANA LACCORDO PER IL
RINNOVO DEL CONTRATTO

E' stato definito uno dei pit importanti rinnovi contrattuali della storia del settore bancario

del nostro Paese.

E’ stato definito uno dei pitl importanti rinnovi contrattuali della storia del settore bancario del
nostro Paese.

“E stato il negoziato probabilmente piu difficile e pitl incerto per quanto riguarda 'esito finale: &
stato necessario un percorso tutt'altro che in discesa, fatto di scontri, a volte aspri, al termine
del quale, pero, abbiamo raggiunto un accordo politicamente rilevante per la tenuta del settore
e per il futuro della nostra categoria. Abbiamo restituito lustro e importanza a una categoria
che qualcuno voleva a tutti i costi appiattire” sostiene il segretario generale della Fabi, Lando
Maria Sileoni. Alle assemblee adesso spettera il compito di dare il via libera all'ipotesi di
accordo che per la prima volta vede la firma di un presidente del Comitato affari sindacali e
del lavoro donna, llaria Maria Dalla Riva e di un segretario generale donna, Susy Esposito
della Fisac Cdil, La presenza femminile al tavolo — dove Sileoni per la prima volta & stato
affiancato dal segretario nazionale Elisabetta Mercaldo — ha contribuito anche alla decisione di
prevedere misure contro la violenza di genere e per accrescere la tutela della maternita,
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proprio a partire dal contratto nazionale.

Articolo del
s Le 4 tranche di aumento
L'ipotesi di accordo prevede 435 euro di aumento medio mensile della retribuzione, a partire
Di - Carlo D da dicembre, pagamento degli arretrati per il periodo luglio-novembre di quest'anno con una

media di 1.250 euro, ripristino pieno della base di calcolo del trattamento di fine rapporto a
partire dall'1 luglio 2023. L'aumento contrattuale verra pagato in quattro tranche, ma '80%

TAG - Associazione Bancaria ltaliana sara riconosciuto nei primi 9 mesi di vigenza del contratto. La prima tranche sara di 250 euro
(57,5% del totale dei 435 euro) e arrivera in dicembre, la seconda sara di 100 euro (23% del
totale) e arrivera a settembre del 2024. Infine ci sono 50 euro (11,5%) a giugno del 2025 e 35
euro (8%) a marzo del 2026. L'aumento concordato produce effetti positivi anche sulla
tredicesima mensilita.

Le nuove buste paga

Il quadro direttivo di quarto livello (QD4) passera dagli attuali 4.575,56 euro ai 5.160,06 euro a
regime (marzo 2026); il QD3 andra da 3.899,01 euro a 4.396,88 euro; il QD2 da 3.483,38 a
3.965,48 euro a euro; il QD1 da 3.283,73 euro a 3.743,21 euro. Nella terza area
professionale: al quarto livello si passera da 2.906,90 euro a 3.341,90 euro; al terzo livello da
2.684,20 euro a 3.059,49 euro; al secondo livello da 2.535,88 euro a 2.890,41 euro; al primo
livello da 2.405,97 euro a 2.742,34 euro. Chi, infine, inquadrato nell'area unificata (ex 1a e 2a
area professionale) salira da 2.175,31 euro a 2.479,45 euro.

Il recupero della produttivita

L'incremento concordato ingloba sia il recupero dell'inflazione sia il riconoscimento della
produttivita delle banche che, a partire dallo scorso anno, hanno raggiunto importanti risultati
con gli utili in costante crescita. Il primo aumento mensile verra riconosciuto con la “busta
paga” di dicembre, ma decorre da luglio scorso: verranno riconosciuti arretrati per cinque
mesi, fino a novembre. In media 1.250 euro per ciascun lavoratore. Quanto, poi, al tfr, viene
ripristinata, con decorrenza 1 luglio 2023, la base di calcolo e vengono cancellate, cosi, le
previsioni di riduzione della base di calcolo introdotte nel 2012. Si tratta di un aumento
significativo della cosiddetta retribuzione differita che porta a incrementare la “liquidazione” o i

versamenti per la previdenza complementare.
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Un aumento medio mensile di 435 euro della retribuzione da dicembre e arretrati per il
periodo luglio-novembre di quest'anno con una media di 1.250 euro. E' quanto prevedeil
nuovo contratto dei bancari nell'ipotesi di accordo, firmato oggi dai sindacati di settore,
Abi e il gruppo Intesa Sanpaolo. Il rinnovo interessa circa 270mila lavoratrici e lavoratori
delle banche, operanti in Italia e aderenti ad Abi (altri 30mila bancari sono dipendenti
delle Bcc, che hanno un altro contratto collettivo). Previsto, inoltre, il ripristino pieno della

base di calcolo del trattamento di fine rapporto a partire dall'1 luglio 2023.
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L'aumento contrattuale verra pagato in quattro quote a partire dalla busta paga di
dicembre che conterra anche la una tantum per gli arretrati. Gli incrementi sono cosi
suddivisi: 250 euro, pari al 57,5% del totale dei 435 euro, a dicembre; 100 euro (23%) a
settembre 2024; 50 euro (11,5%) a giugno 2025 e 35 euro (8%) a marzo 2026. Nell'arco di

soli nove mesi viene, dunque, riconosciuto a tutte le lavoratrici e i lavoratori delle banche

oltre ['80% dell'incremento retributivo, definito con l'accordo per il rinnovo del contratto.

L'aumento concordato, inoltre, produce effetti positivi anche sulla tredicesima mensilita.

Nel dettaglio del rinnovo, viene inoltre ridotto ['orario di lavoro settimanale, a partire dal 1
settembre 2024, da 37 ore e mezza a 37 ore, con una diminuzione di 30 minuti complessivi.
Sale da 8 a 13 il numero delle ore per la formazione retribuita. Ampliate poi le possibilita

diricorso al Fondo per l'occupazione, da parte delle banche, con l'obiettivo di favorire
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ancora di piu la staffetta generazionale nel settore e far crescere l'occupazione al Sud. La
cabina di regia nazionale, creata nel 2019, estende il suo raggio d’azione alla banca,
digitale. Pil garanzie e piu tutele per i bancari in relazione alle indebite pressioni
commerciali esercitate dai vertici delle banche per 'spingere’ la vendita di prodotti
finanziari e assicurativi. Viene inoltre riconosciuto il pieno trattamento economico alle
lavoratrici in stato di gravidanza 'a rischio'. Concordata inoltre la piena fungibilita
nell’ambito della categoria dei quadri direttivi. Via libera ad attivita lavorative extra:

cancellata 'autorizzazione che la banca doveva concedere ai dipendenti. Pil giorni di

malattia per chi e affetto da disabilita grave. Giro di vite contro le molestie e le violenze di

genere.

Retribuzione, arretrati e tfr 'pieno'. Per quanto riguarda, spiega ancora piu nel dettaglio la Seguici su Facebook

[Fabi, la retribuzione, l'incremento concordato ingloba sia il recupero dell'inflazione siail
riconoscimento della produttivita delle banche che, a partire dallo scorso anno, hanno
raggiunto importanti risultati con gli utili in costante crescita. Il primo aumento mensile
verra riconosciuto con la "busta paga” di dicembre, ma decorre da luglio scorso: ne
consegue che verranno riconosciuti arretrati per cinque mesi, fino a novembre: in media
1.250 euro per ciascun lavoratore. Quanto, poi, al Tfr, viene ripristinata, con decorrenza 1
luglio 2023, la base di calcolo e vengono cancellate, cosi, le "agevolazioni", concesse nel
2012 alle banche, poi parzialmente ridotte gia in occasione del rinnovo del Ccnl nel 2019.
Per le lavoratrici e i lavoratori, si tratta di un aumento significativo della cosiddetta
retribuzione differita che porta a incrementare la "liquidazione" o i versamenti per la

previdenza complementare.

Ecco i dettagli: il quadro direttivo di quarto livello passera dagli attuali 4.575,56 euro ai
5.160,06 euro a regime (marzo 2026); il terzo andra da 3.899,01 euro a 4.396,88 euro; il
secondo da 3.483,38 a 3.965,48 euro a euro; il primo da 3.283,73 euro a 3.743,21 euro.
Nella terza area professionale: al quarto livello si passera da 2.906,90 euro a 3.341,90 euro;

al terzo livello da 2.684,20 euro a 3.059,49 euro; al secondo livello da 2.535,88 euro a
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2.890,41 euro; al primo livello da 2.405,97 euro a 2.742,34 euro. Chi, infine, inquadrato

nell’area unificata (ex 1a e 2a area professionale) salira da 2.175,31 euro a 2.479,45 euro.

Arretrati: in media 1.250 euro. L'accordo sottoscritto oggi stabilisce anche il pagamento
degli arretrati per il periodo che va luglio a novembre 2023. In totale, si tratta di
riconoscere aumenti per cinque mesi. Il livello medio di arretrati & pari a 1.250 euro (250

euro per cinque mesi) corrispondente alla 3a area professionale 4° livello retributivo.
Pil assunzioni di giovani e spinta all’occupazione al Sud. Le novita mirano a migliorare la

sinergia tra il Fondo per ['occupazione e il Fondo di solidarieta in chiave di ricambio

generazionale. Ampliate, anzitutto, le possibilita di ricorso al Foc, da parte delle banche,

WEB 143



J DATA STAMPA NOTIZIENAZIONALLIT

Visitatori unici giornalieri: 328 - fonte: SimilarWeb

23-NOV-2023

con l'obiettivo di favorire ancora di piu nuovo lavoro nel settore e di far crescere
’occupazione al Sud. In generale, passa da 2.500 euro a 3.500 euro annui l'importo cheil
Foc riconosce alle banche che assumono: giovani fino a 36 anni (il limite era 32 anni),
persone con disabilita, disoccupati di lungo periodo, lavoratori in mobilita, cassaintegrati.
Inoltre, ai lavoratori in servizio che accettano la riduzione dell’orario di lavoro,
compensata con assunzioni, verra pagato, per un massimo di 36 mesi, un importo pari al
25% della differenza di retribuzione. Il Foc, inoltre, agevolera ulteriormente le assunzioni
nelle regioni del Mezzogiorno grazie a un aumento dell’importo annuo, erogato in favore
delle banche, che sale da 3.500 euro a 4.500 euro pil ulteriori 1.000 euro se la sede di
lavoro coincide con la provincia di residenza. A partire dal 2012, il Foc ha garantito
’assunzione di 40.000 persone, compensando i 90.000 prepensionamenti, su base
volontaria, definiti con accordi aziendali per gestire le crisi bancarie, le fusioni tra gruppi e
le riorganizzazioni. Si tratta degli “esodi” realizzati attraverso il Fondo di solidarieta in
relazione al quale il nuovo contratto, sempre per favorire il ricambio generazionale nel
settore, stabilisce 'laumento degli assegni d’accompagnamento alla pensione. L’attuale
dotazione del Foc, alimentato con versamenti di tutti i dipendenti bancari, e di 145 milioni

di euro.

Cabina di regia sulla banca digitale. Il nuovo contratto si adegua ai cambiamenti del

settore bancario, in particolare per quanto riguarda le innovazioni tecnologiche: la cabina

di regia nazionale, creata nel 2019, estende il suo raggio d’azione alla banca digitale e

diventa il luogo di confronto permanente fra Abi e sindacati riguardo l'innovazione
tecnologica, la digitalizzazione, le nuove mansioni e le figure professionali. Pressioni
commerciali, garanzie per i lavoratori. Piu garanzie e piu tutele per i bancari in relazione
alle indebite pressioni commerciali esercitate dai vertici delle banche per “spingere” la
vendita di prodotti finanziari e assicurativi: I'accordo sulle politiche commerciali del 2017

diventa parte integrante del contratto collettivo.

Maternita piu tutelata. Viene riconosciuto il pieno trattamento economico alle lavoratrici
in stato di gravidanza “a rischio” (finora era “pagato” per soli cinque mesi). Orario di
lavoro, 30 minuti in meno. Il settore bancario fa da apripista alla riduzione dell’orario di
lavoro: le attuali 37 ore e mezza settimanali scendono, infatti, a 37 ore, con un calo di 30
minuti complessivi. Formazione. Sale da 8 a 13 il numero delle ore per la formazione
retribuita. Obiettivo & arricchire e promuovere ’evoluzione delle competenze dei
lavoratori affinché siano un elemento fondamentale per la tutela dell’occupazione in
banca. Sono state inoltre migliorare e integrate le procedure che consentono alle banche
di accedere ai finanziamenti di fondi, enti bilaterali e Unione europea per la formazione del
personale. Fungibilita e flessibilita. Nell’ottica di assicurare ’evoluzione professionale dei
quadri direttivi, anche alla luce dei veloci cambiamenti organizzativi delle banche, ¢ stata

concordata la piena fungibilita nel’ambito della categoria dei quadri direttivi. Non sono
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state accolte, invece, le richieste delle banche sui trasferimenti: restano a 52 anni e a 50
chilometri i limiti oltre i quali ’'azienda deve ottenere il consenso del dipendente. Per i

quadri direttivi vengono mantenute tutte le tutele in vigore.

Attivita lavorative extra. Il nuovo contratto, nel recepire recenti interventi normativi,

cancella 'autorizzazione che la banca doveva concedere ai dipendenti che svolgevano

altre attivita lavorative. D’ora in poi sara sufficiente una semplice comunicazione al datore
di lavoro. Malattia e disabilita. | giorni di assenza per malattia riconosciuti a coloro che
sono affetti da disabilita grave (legge 104/92, articolo 3, comma 3) sono aumentati del 50%
rispetto alla precedenti norme contrattuali. Molestie e violenze di genere. La dichiarazione
congiunta in materia di molestie e violenze di genere sui luoghi di lavoro del 12 febbraio
2019 viene inserita nel contratto nazionale. La dichiarazione & nata per rafforzare e
diffondere la consapevolezza nelle aziende, nelle lavoratrici e nei lavoratori oltre che nei
loro rappresentanti sull'importanza di prevenire, contrastare e non tollerare ogni forma di
comportamento che abbia come risultato un'intimidazione, un danno o una sofferenza

fisica, sessuale, psicologica.

Stress da lavoro-correlato e indagini di clima. Vengono estesi i compiti della Commissione
nazionale per la sicurezza istituita nel 2019, che promuovera iniziative informative e
formative per la prevenzione e la gestione dei rischi con particolare attenzione a quelli da
stress lavoro-correlato. Obiettivo € garantire il benessere sui luoghi di lavoro, anche
attraverso specifiche indagini di clima. Partecipazione. Sindacati e Abi condividono che la
partecipazione delle lavoratrici e dei lavoratori alla vita delle aziende contribuisce a:
produttivita del lavoro, miglioramento dell’ambiente lavorativo, sviluppo sociale delle

persone. Ciascuna banca o gruppo, pertanto, potra valutare iniziative per adottare forme

di partecipazione dei propri dipendenti anche per governare la gestione dei cambiamenti.
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By Red

23/11/2023

(Adnkronos) —

Un aumento medio mensile di 435 euro della retribuzione da
dicembre e arretrati per il periodo luglio-novembre di
quest’anno con una media di 1.250 euro. E’ quanto prevede il

nuovo contratto dei bancari nell’ipotesi di accordo, firmato oggi

dai sindacati di settore, Abi ¢ il gruppo Intesa Sanpaolo. Il

rinnovo interessa circa 270mila lavoratrici e lavoratori delle

banche, operanti in Italia e aderenti ad Abi (altri 30mila bancari

—

sono dipendenti delle Bece, che hanno un altro contratto
collettivo). Previsto, inoltre, il ripristino pieno della base di
calcolo del trattamento di fine rapporto a partire dall’1 luglio
2023.

L’aumento contrattuale verra pagato in quattro quote a partire
dalla busta paga di dicembre che conterra anche la una tantum
per gli arretrati. Gli incrementi sono cosi suddivisi: 250 euro,
pari al 57,5% del totale dei 435 euro, a dicembre; 100 euro
(23%) a settembre 2024; 50 euro (11,5%) a giugno 2025 e 35
euro (8%) a marzo 2026. Nell’arco di soli nove mesi viene,
dunque, riconosciuto a tutte le lavoratrici e i lavoratori delle
banche oltre 1’80% dell’incremento retributivo, definito con
I’accordo per il rinnovo del contratto. L’aumento concordato,
inoltre, produce effetti positivi anche sulla tredicesima

mensilita.

Nel dettaglio del rinnovo, viene inoltre ridotto 1’orario di
lavoro settimanale, a partire dal 1 settembre 2024, da 37 ore e
mezza a 37 ore, con una diminuzione di 30 minuti complessivi.

Sale da 8 a 13 il numero delle ore per la formazione retribuita.
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Ampliate poi le possibilita di ricorso al Fondo per
I’occupazione, da parte delle banche, con I’obiettivo di favorire
ancora di piu la staffetta generazionale nel settore e far crescere
I’occupazione al Sud. La cabina di regia nazionale, creata nel

2019, estende il suo raggio d’azione alla banca digitale. Piu

garanzie e piu tutele per i bancari in relazione alle indebite
pressioni commerciali esercitate dai vertici delle banche per
‘spingere’ la vendita di prodotti finanziari e assicurativi. Viene
inoltre riconosciuto il pieno trattamento economico alle
lavoratrici in stato di gravidanza ‘a rischio’. Concordata inoltre
la piena fungibilita nell’ambito della categoria dei quadri
direttivi. Via libera ad attivita lavorative extra: cancellata

’autorizzazione che la banca doveva concedere ai dipendenti.

Piu giorni di malattia per chi ¢ affetto da disabilita grave. Giro

di vite contro le molestie e le violenze di genere.

Retribuzione, arretrati e tfr ‘pieno’. Per quanto riguarda, spiega
ancora piu nel dettaglio la Fabi, la retribuzione, 1’incremento
concordato ingloba sia il recupero dell’inflazione sia il
riconoscimento della produttivita delle banche che, a partire
dallo scorso anno, hanno raggiunto importanti risultati con gli
utili in costante crescita. Il primo aumento mensile verra
riconosciuto con la “busta paga” di dicembre, ma decorre da
luglio scorso: ne consegue che verranno riconosciuti arretrati
per cinque mesi, fino a novembre: in media 1.250 euro per
ciascun lavoratore. Quanto, poi, al Tfr, viene ripristinata, con
decorrenza 1 luglio 2023, la base di calcolo e vengono
cancellate, cosi, le “agevolazioni”, concesse nel 2012 alle
banche, poi parzialmente ridotte gia in occasione del rinnovo
del Ccenl nel 2019. Per le lavoratrici e 1 lavoratori, si tratta di un
aumento significativo della cosiddetta retribuzione differita che
porta a incrementare la “liquidazione” o i versamenti per la

previdenza complementare.

Ecco i dettagli: il quadro direttivo di quarto livello passera
dagli attuali 4.575,56 euro ai 5.160,06 euro a regime (marzo
2026); il terzo andra da 3.899,01 euro a 4.396,88 euro; il
secondo da 3.483,38 a 3.965,48 euro a euro; il primo da

3.283,73 euro a 3.743,21 euro. Nella terza area professionale:
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al quarto livello si passera da 2.906,90 euro a 3.341,90 euro; al
terzo livello da 2.684,20 euro a 3.059,49 euro; al secondo
livello da 2.535,88 euro a 2.890,41 euro; al primo livello da
2.405,97 euro a 2.742,34 euro. Chi, infine, inquadrato nell’area
unificata (ex la e 2a area professionale) salira da 2.175,31 euro

a2.479,45 euro.

Arretrati: in media 1.250 euro. L’accordo sottoscritto oggi
stabilisce anche il pagamento degli arretrati per il periodo che
va luglio a novembre 2023. In totale, si tratta di riconoscere
aumenti per cinque mesi. Il livello medio di arretrati ¢ pari a
1.250 euro (250 euro per cinque mesi) corrispondente alla 3a

area professionale 4° livello retributivo.

Piu assunzioni di giovani e spinta all’occupazione al Sud. Le
novita mirano a migliorare la sinergia tra il Fondo per
I’occupazione e il Fondo di solidarieta in chiave di ricambio
generazionale. Ampliate, anzitutto, le possibilita di ricorso al
Foc, da parte delle banche, con I’obiettivo di favorire ancora di
piu nuovo lavoro nel settore e di far crescere 1’occupazione al
Sud. In generale, passa da 2.500 euro a 3.500 euro annui

I’importo che il Foc riconosce alle banche che assumono:

giovani fino a 36 anni (il limite era 32 anni), persone con
disabilita, disoccupati di lungo periodo, lavoratori in mobilita,
cassaintegrati. Inoltre, ai lavoratori in servizio che accettano la
riduzione dell’orario di lavoro, compensata con assunzioni,
verra pagato, per un massimo di 36 mesi, un importo pari al
25% della differenza di retribuzione. Il Foc, inoltre, agevolera
ulteriormente le assunzioni nelle regioni del Mezzogioro grazie
a un aumento dell’importo annuo, erogato in favore delle
banche, che sale da 3.500 euro a 4.500 euro piu ulteriori 1.000
euro se la sede di lavoro coincide con la provincia di residenza.
A partire dal 2012, il Foc ha garantito 1’assunzione di 40.000
persone, compensando i 90.000 prepensionamenti, su base
volontaria, definiti con accordi aziendali per gestire le crisi
bancarie, le fusioni tra gruppi e le riorganizzazioni. Si tratta
degli “esodi” realizzati attraverso il Fondo di solidarieta in

relazione al quale il nuovo contratto, sempre per favorire il
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ricambio generazionale nel settore, stabilisce I’aumento degli
assegni d’accompagnamento alla pensione. L’attuale dotazione
del Foc, alimentato con versamenti di tutti i dipendenti bancari,

¢ di 145 milioni di euro.

Cabina di regia sulla banca digitale. Il nuovo contratto si adegua
ai cambiamenti del settore bancario, in particolare per quanto
riguarda le innovazioni tecnologiche: la cabina di regia
nazionale, creata nel 2019, estende il suo raggio d’azione alla

banca digitale e diventa il luogo di confronto permanente fra

Abi e sindacati riguardo I’innovazione tecnologica, la
digitalizzazione, le nuove mansioni ¢ le figure professionali.
Pressioni commerciali, garanzie per i lavoratori. Piu garanzie e
piu tutele per i bancari in relazione alle indebite pressioni
commerciali esercitate dai vertici delle banche per “spingere”
la vendita di prodotti finanziari e assicurativi: 1’accordo sulle
politiche commerciali del 2017 diventa parte integrante del

contratto collettivo.

Maternita piu tutelata. Viene riconosciuto il pieno trattamento
economico alle lavoratrici in stato di gravidanza “a rischio”
(finora era “pagato” per soli cinque mesi). Orario di lavoro, 30
minuti in meno. Il settore bancario fa da apripista alla riduzione
dell’orario di lavoro: le attuali 37 ore e mezza settimanali
scendono, infatti, a 37 ore, con un calo di 30 minuti
complessivi. Formazione. Sale da 8 a 13 il numero delle ore per
la formazione retribuita. Obiettivo ¢ arricchire e promuovere
I’evoluzione delle competenze dei lavoratori affinché siano un
elemento fondamentale per la tutela dell’occupazione in banca.
Sono state inoltre migliorare e integrate le procedure che
consentono alle banche di accedere ai finanziamenti di fondi,
enti bilaterali e Unione europea per la formazione del
personale. Fungibilita e flessibilita. Nell’ottica di assicurare
I’evoluzione professionale dei quadri direttivi, anche alla luce
dei veloci cambiamenti organizzativi delle banche, ¢ stata
concordata la piena fungibilita nell’ambito della categoria dei
quadri direttivi. Non sono state accolte, invece, le richieste
delle banche sui trasferimenti: restano a 52 anni e a 50

chilometri i limiti oltre i quali I’azienda deve ottenere il
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consenso del dipendente. Per i quadri direttivi vengono

mantenute tutte le tutele in vigore.

Attivita lavorative extra. Il nuovo contratto, nel recepire recenti

interventi normativi, cancella 1’autorizzazione che la banca

doveva concedere ai dipendenti che svolgevano altre attivita
lavorative. D’ora in poi sara sufficiente una semplice
comunicazione al datore di lavoro. Malattia e disabilita. I giorni
di assenza per malattia riconosciuti a coloro che sono affetti da
disabilita grave (legge 104/92, articolo 3, comma 3) sono
aumentati del 50% rispetto alla precedenti norme contrattuali.
Molestie e violenze di genere. La dichiarazione congiunta in
materia di molestie e violenze di genere sui luoghi di lavoro del
12 febbraio 2019 viene inserita nel contratto nazionale. La
dichiarazione ¢ nata per rafforzare e diffondere la
consapevolezza nelle aziende, nelle lavoratrici e nei lavoratori
oltre che nei loro rappresentanti sull’importanza di prevenire,
contrastare e non tollerare ogni forma di comportamento che
abbia come risultato un’intimidazione, un danno o una

sofferenza fisica, sessuale, psicologica.

Stress da lavoro-correlato e indagini di clima. Vengono estesi i
compiti della Commissione nazionale per la sicurezza istituita
nel 2019, che promuovera iniziative informative e formative per
la prevenzione e la gestione dei rischi con particolare attenzione
a quelli da stress lavoro-correlato. Obiettivo ¢ garantire il
benessere sui luoghi di lavoro, anche attraverso specifiche
indagini di clima. Partecipazione. Sindacati e Abi condividono
che la partecipazione delle lavoratrici e dei lavoratori alla vita
delle aziende contribuisce a: produttivita del lavoro,
miglioramento dell’ambiente lavorativo, sviluppo sociale delle

persone. Ciascuna banca o gruppo, pertanto, potra valutare

iniziative per adottare forme di partecipazione dei propri

dipendenti anche per governare la gestione dei cambiamenti.

Check out our other content
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luglio 2023: firmato questo pomeriggio dalla

[Fabi e dalle altre organizzazioni sindacali
con I'Abi e con il gruppo Intesa Sanpaolo il rinnovo del contratto collettivo nazionale di

lavoro dei 270.000 bancari italiani che scadra il 31 marzo 2026.

In una nota la_Fabi riassume i punti dell'accordo: come detto, 435 euro di aumento
medio mensile della retribuzione, a partire dal prossimo mese di dicembre, pagamento
degli arretrati per il periodo luglio-novembre di quest'anno con una media di 1.250 euro,
ripristino pieno della base di calcolo del trattamento di fine rapporto a partire dall'1 luglio
2023. L'aumento contrattuale verra pagato in quattro quote a partire dalla "busta
paga" di dicembre che conterra anche la "una tantum" per gli arretrati. Gli incrementi
sono cosi suddivisi: 250 euro, pari al 57,5% del totale dei 435 euro, a dicembre; 100
euro (23%) a settembre 2024; 50 euro (11,5%) a giugno 2025 e 35 euro (8%) a
marzo 2026. Nell'arco di soli nove mesi - afferma la_ Fabi - viene dunque riconosciuto a
tutte le lavoratrici e i lavoratori delle banche oltre I'80% dell'incremento retributivo definito
con l'accordo per il rinnovo del contratto. L'aumento concordato, inoltre, produce effetti
positivi anche sulla tredicesima mensilita. Viene ridotto I'orario di lavoro settimanale,
a partire dal 1 luglio 2024, da 37 ore e mezza a 37 ore, con una diminuzione di 30
minuti complessivi.

Sale, inoltre, da 8 a 13 il numero delle ore per la formazione retribuita. Ampliate le

possibilita di ricorso al Fondo per I'occupazione (Foc), da parte delle banche, con
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I'obiettivo di favorire ancora di piu la staffetta generazionale nel settore e far crescere
I'occupazione al Sud. La cabina di regia nazionale, creata nel 2019, estende il suo
raggio d'azione alla banca digitale. Piu garanzie e piu tutele per i bancari in relazione
alle indebite pressioni commerciali esercitate dai vertici delle banche per "spingere" la
vendita di prodotti finanziari e assicurativi. Viene riconosciuto il pieno trattamento
economico alle lavoratrici in stato di gravidanza "a rischio".

"Quello appena sottoscritto & uno dei piu importanti rinnovi contrattuali della
storia del settore bancario del nostro Paese. E stato il negoziato probabilmente piti
difficile e piu incerto per quanto riguarda I'esito finale: & stato necessario un percorso
tutt'altro che in discesa, fatto di scontri, a volte aspri, al termine del quale, pero, abbiamo
raggiunto un accordo politicamente rilevante per la tenuta del settore e per il futuro della
nostra categoria. Abbiamo restituito lustro e importanza a una categoria che
qualcuno voleva a tutti i costi appiattire. Le organizzazioni sindacali hanno dimostrato
ancora una volta un grande senso di responsabilita e la capacita di farsi carico dei
problemi dell'intero settore, risolvendoli sempre nell'interesse di tutti. Come per il passato,
il contratto collettivo rappresenta e rappresentera ancora un punto di equilibrio
fondamentale fra i gruppi e le banche. Il contratto € la insostituibile e necessaria stanza
di compensazione in un mercato che € diventato probabilmente troppo competitivo, con
dualismi sfrenati che non producono sempre buoni risultati. Le lavoratrici e i lavoratori,
comunque, hanno ottenuto riconoscimenti economici straordinari, ma pienamente
legittimati dalla doppia necessita di recuperare l'inflazione e di riconoscere la produttivita,
hanno ottenuto una cornice normativa e contrattuale piu solida, con piu tutele e capace
di stare al passo con i cambiamenti organizzativi" commenta il segretario generale della
[Fabi, Lando Maria Sileoni che ha riservato un ringraziamento a parte al ceo di Intesa
Sanpaolo, Carlo Messina: "L’accordo & stato condiviso con gli ad di tutte le banche, ma
senza la fondamentale presa di posizione di Messina, esplicitata al nostro
congresso nazionale di giugno, sarebbe stato molto piu complicato raggiungere
questo accordo”.

— Leggi anche
» Rinnovo contratto bancari: chiesto un aumento di 435 euro
» Bancari, si lavora sul nuovo contratto: intesa sugli arretrati
» Nuovi contratti bancari: attesa per oggi la firma della trattativa. Ecco cosa cambia
» ACEA firma con sindacato accordo per portare orario a 38 ore settimanali
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Bancari, contratto firmato: 435 euro di aumento

e riduzione orario di lavoro

23.11.2023 - h 17:06

° 8' di lettura

(Adnkronos) - Un aumento medio mensile di 435 euro della retribuzione da dicembre e

arretrati per il periodo luglio-novembre di quest'anno con una media di 1.
250 euro. E' quanto prevede il nuovo contratto dei bancari nell'ipotesi di accordo, firmato
oggi dai sindacati di settore, Abi e il gruppo Intesa Sanpaolo. Il rinnovo interessa circa

270mila lavoratrici e lavoratori delle banche, operanti in Italia e aderenti ad Abi (altri

30mila bancari sono dipendenti delle Bcc, che hanno un altro contratto collettivo).

Previsto, inoltre, il ripristino pieno della base di calcolo del trattamento di fine rapporto
a partire dall'l luglio 2023. L'aumento contrattuale verra pagato in quattro quote a partire
dalla busta paga di dicembre che conterra anche la una tantum per gli arretrati. Gli
incrementi sono cosi suddivisi: 250 euro, pari al 57,5% del totale dei 435 euro, a
dicembre; 100 euro (23%) a settembre 2024; 50 euro (11,5%) a giugno 2025 e 35 euro
(8%) a marzo 2026. Nell'arco di soli nove mesi viene, dunque, riconosciuto a tutte le
lavoratrici e i lavoratori delle banche oltre 1'80% dell'incremento retributivo, definito con
I'accordo per il rinnovo del contratto. L'aumento concordato, inoltre, produce effetti
positivi anche sulla tredicesima mensilita. Nel dettaglio del rinnovo, viene inoltre ridotto
l'orario di lavoro settimanale, a partire dal 1 settembre 2024, da 37 ore e mezza a 37 ore,
con una diminuzione di 30 minuti complessivi. Sale da 8 a 13 il numero delle ore per la
formazione retribuita. Ampliate poi le possibilita di ricorso al Fondo per I'occupazione,
da parte delle banche, con I'obiettivo di favorire ancora di piu la staffetta generazionale
nel settore e far crescere I’occupazione al Sud. La cabina di regia nazionale, creata nel
2019, estende il suo raggio d’azione alla banca digitale. Piu garanzie e piu tutele per i
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'pieno’. Per quanto riguarda, spiega ancora piu nel dettaglio la Fabi, la retribuzione,
I'incremento concordato ingloba sia il recupero dell'inflazione sia il riconoscimento
della produttivita delle banche che, a partire dallo scorso anno, hanno raggiunto
importanti risultati con gli utili in costante crescita. Il primo aumento mensile verra
riconosciuto con la "busta paga” di dicembre, ma decorre da luglio scorso: ne consegue
che verranno riconosciuti arretrati per cinque mesi, fino a novembre: in media 1.250 euro
per ciascun lavoratore. Quanto, poi, al Tfr, viene ripristinata, con decorrenza 1 luglio
2023, la base di calcolo e vengono cancellate, cosi, le "agevolazioni", concesse nel 2012
alle banche, poi parzialmente ridotte gia in occasione del rinnovo del Cenl nel 2019. Per
le lavoratrici e i lavoratori, si tratta di un aumento significativo della cosiddetta
retribuzione differita che porta a incrementare la "liquidazione" o i versamenti per la
previdenza complementare. Ecco i dettagli: il quadro direttivo di quarto livello passera
dagli attuali 4.575,56 euro ai 5.160,06 euro a regime (marzo 2026); il terzo andra da
3.899,01 euro a 4.396,88 euro; il secondo da 3.483,38 a 3.965,48 euro a euro; il primo
da 3.283,73 euro a 3.743,21 euro. Nella terza area professionale: al quarto livello si
passera da 2.906,90 euro a 3.341,90 euro; al terzo livello da 2.684,20 euro a 3.059,49
euro; al secondo livello da 2.535,88 euro a 2.890,41 euro; al primo livello da 2.405,97
euro a 2.742,34 euro. Chi, infine, inquadrato nell’area unificata (ex la e 2a area
professionale) salira da 2.175,31 euro a 2.479,45 euro. Arretrati: in media 1.250 euro.
L'accordo sottoscritto oggi stabilisce anche il pagamento degli arretrati per il periodo
che va luglio a novembre 2023. In totale, si tratta di riconoscere aumenti per cinque mesi.
Il livello medio di arretrati ¢ pari a 1.250 euro (250 euro per cinque mesi)
corrispondente alla 3a area professionale 4° livello retributivo. Piu assunzioni di giovani
e spinta all’occupazione al Sud. Le novita mirano a migliorare la sinergia tra il Fondo per
l'occupazione e il Fondo di solidarieta in chiave di ricambio generazionale. Ampliate,
anzitutto, le possibilita di ricorso al Foc, da parte delle banche, con I’obiettivo di favorire
ancora di pit nuovo lavoro nel settore e di far crescere 1’occupazione al Sud. In generale,
passa da 2.500 euro a 3.500 euro annui I’importo che il Foc riconosce alle banche che
assumono: giovani fino a 36 anni (il limite era 32 anni), persone con disabilita,
disoccupati di lungo periodo, lavoratori in mobilita, cassaintegrati. Inoltre, ai lavoratori in
servizio che accettano la riduzione dell’orario di lavoro, compensata con assunzioni,
verra pagato, per un massimo di 36 mesi, un importo pari al 25% della differenza di
retribuzione. Il Foc, inoltre, agevolera ulteriormente le assunzioni nelle regioni del
Mezzogiorno grazie a un aumento dell’importo annuo, erogato in favore delle banche, che
sale da 3.500 euro a 4.500 euro piu ulteriori 1.000 euro se la sede di lavoro coincide con
la provincia di residenza. A partire dal 2012, il Foc ha garantito I’assunzione di 40.000
persone, compensando i 90.000 prepensionamenti, su base volontaria, definiti con
accordi aziendali per gestire le crisi bancarie, le fusioni tra gruppi e le riorganizzazioni.
Si tratta degli “esodi” realizzati attraverso il Fondo di solidarieta in relazione al quale il
nuovo contratto, sempre per favorire il ricambio generazionale nel settore, stabilisce
I’aumento degli assegni d’accompagnamento alla pensione. L’attuale dotazione del Foc,
alimentato con versamenti di tutti i dipendenti bancari, ¢ di 145 milioni di euro. Cabina
di regia sulla banca digitale. Il nuovo contratto si adegua ai cambiamenti del settore
bancario, in particolare per quanto riguarda le innovazioni tecnologiche: la cabina di regia

nazionale, creata nel 2019, estende il suo raggio d’azione alla banca digitale e diventa il
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luogo di confronto permanente fra Abi e sindacati riguardo 1’innovazione tecnologica, la

digitalizzazione, le nuove mansioni e le figure professionali. Pressioni commerciali,

garanzie per i lavoratori. Piu garanzie e piu tutele per i bancari in relazione alle indebite

pressioni commerciali esercitate dai vertici delle banche per “spingere” la vendita di
prodotti finanziari e assicurativi: I’accordo sulle politiche commerciali del 2017 diventa
parte integrante del contratto collettivo. Maternita piu tutelata. Viene riconosciuto il
pieno trattamento economico alle lavoratrici in stato di gravidanza “a rischio” (finora era
“pagato” per soli cinque mesi). Orario di lavoro, 30 minuti in meno. Il settore bancario fa
da apripista alla riduzione dell’orario di lavoro: le attuali 37 ore e mezza settimanali
scendono, infatti, a 37 ore, con un calo di 30 minuti complessivi. Formazione. Sale da 8 a
13 il numero delle ore per la formazione retribuita. Obiettivo ¢ arricchire e promuovere
I’evoluzione delle competenze dei lavoratori affinché siano un elemento fondamentale
per la tutela dell’occupazione in banca. Sono state inoltre migliorare e integrate le
procedure che consentono alle banche di accedere ai finanziamenti di fondi, enti

bilaterali e Unione europea per la formazione del personale. Fungibilita e flessibilita.
Nell’ottica di assicurare 1’evoluzione professionale dei quadri direttivi, anche alla luce
dei veloci cambiamenti organizzativi delle banche, ¢ stata concordata la piena fungibilita
nell’ambito della categoria dei quadri direttivi. Non sono state accolte, invece, le
richieste delle banche sui trasferimenti: restano a 52 anni e a 50 chilometri i limiti oltre i
quali I’azienda deve ottenere il consenso del dipendente. Per i quadri direttivi vengono
mantenute tutte le tutele in vigore. Attivita lavorative extra. Il nuovo contratto, nel
recepire recenti interventi normativi, cancella I’autorizzazione che la banca doveva
concedere ai dipendenti che svolgevano altre attivita lavorative. D’ora in poi sara
sufficiente una semplice comunicazione al datore di lavoro. Malattia e disabilita. I giorni
di assenza per malattia riconosciuti a coloro che sono affetti da disabilita grave (legge
104/92, articolo 3, comma 3) sono aumentati del 50% rispetto alla precedenti norme
contrattuali. Molestie e violenze di genere. La dichiarazione congiunta in materia di
molestie e violenze di genere sui luoghi di lavoro del 12 febbraio 2019 viene inserita nel
contratto nazionale. La dichiarazione ¢ nata per rafforzare e diffondere la consapevolezza
nelle aziende, nelle lavoratrici e nei lavoratori oltre che nei loro rappresentanti
sull'importanza di prevenire, contrastare e non tollerare ogni forma di comportamento
che abbia come risultato un'intimidazione, un danno o una sofferenza fisica, sessuale,
psicologica. Stress da lavoro-correlato e indagini di clima. Vengono estesi i compiti
della Commissione nazionale per la sicurezza istituita nel 2019, che promuovera
iniziative informative e formative per la prevenzione e la gestione dei rischi con
particolare attenzione a quelli da stress lavoro-correlato. Obiettivo ¢ garantire il
benessere sui luoghi di lavoro, anche attraverso specifiche indagini di clima.

Partecipazione. Sindacati e Abi condividono che la partecipazione delle lavoratrici e dei

lavoratori alla vita delle aziende contribuisce a: produttivita del lavoro, miglioramento
dell’ambiente lavorativo, sviluppo sociale delle persone. Ciascuna banca o gruppo,
pertanto, potra valutare iniziative per adottare forme di partecipazione dei propri

dipendenti anche per governare la gestione dei cambiamenti.
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Bancari, contratto firmato: 435 euro di aumento

e riduzione orario di lavoro

23.11.2023 - h 17:06

CATEGORIE ¥ NETWORK ~  SERVIZI ¥ CONTATTI

© 8' di lettura

(Adnkronos) - Un aumento medio mensile di 435 euro della retribuzione da dicembre e

arretrati per il periodo luglio-novembre di quest'anno con una media di 1.
250 euro. E' quanto prevede il nuovo contratto dei bancari nell'ipotesi di accordo, firmato
oggi dai sindacati di settore, Abi e il gruppo Intesa Sanpaolo. Il rinnovo interessa circa

270mila lavoratrici e lavoratori delle banche, operanti in Italia e aderenti ad Abi (altri

30mila bancari sono dipendenti delle Bcc, che hanno un altro contratto collettivo).

Previsto, inoltre, il ripristino pieno della base di calcolo del trattamento di fine rapporto
a partire dall'l luglio 2023. L'aumento contrattuale verra pagato in quattro quote a partire
dalla busta paga di dicembre che conterra anche la una tantum per gli arretrati. Gli
incrementi sono cosi suddivisi: 250 euro, pari al 57,5% del totale dei 435 euro, a
dicembre; 100 euro (23%) a settembre 2024; 50 euro (11,5%) a giugno 2025 e 35 euro
(8%) a marzo 2026. Nell'arco di soli nove mesi viene, dunque, riconosciuto a tutte le
lavoratrici e i lavoratori delle banche oltre 1'80% dell'incremento retributivo, definito con
I'accordo per il rinnovo del contratto. L'aumento concordato, inoltre, produce effetti
positivi anche sulla tredicesima mensilita. Nel dettaglio del rinnovo, viene inoltre ridotto
l'orario di lavoro settimanale, a partire dal 1 settembre 2024, da 37 ore e mezza a 37 ore,
con una diminuzione di 30 minuti complessivi. Sale da 8 a 13 il numero delle ore per la
formazione retribuita. Ampliate poi le possibilita di ricorso al Fondo per I'occupazione,
da parte delle banche, con I'obiettivo di favorire ancora di piu la staffetta generazionale
nel settore e far crescere 1’occupazione al Sud. La cabina di regia nazionale, creata nel
2019, estende il suo raggio d’azione alla banca digitale. Pit garanzie e piu tutele per i
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bancari in relazione alle indebite pressioni commerciali esercitate dai vertici delle
banche per 'spingere' la vendita di prodotti finanziari e assicurativi. Viene inoltre
riconosciuto il pieno trattamento economico alle lavoratrici in stato di gravidanza 'a
rischio'. Concordata inoltre la piena fungibilita nell’ambito della categoria dei quadri
direttivi. Via libera ad attivita lavorative extra: cancellata I’autorizzazione che la banca,
doveva concedere ai dipendenti. Piu giorni di malattia per chi ¢ affetto da disabilita grave.
Giro di vite contro le molestie e le violenze di genere. Retribuzione, arretrati e tfr
'pieno'. Per quanto riguarda, spiega ancora piu nel dettaglio la Fabi, la retribuzione,
I'incremento concordato ingloba sia il recupero dell'inflazione sia il riconoscimento
della produttivita delle banche che, a partire dallo scorso anno, hanno raggiunto
importanti risultati con gli utili in costante crescita. Il primo aumento mensile verra
riconosciuto con la "busta paga” di dicembre, ma decorre da luglio scorso: ne consegue
che verranno riconosciuti arretrati per cinque mesi, fino a novembre: in media 1.250 euro
per ciascun lavoratore. Quanto, poi, al Tfr, viene ripristinata, con decorrenza 1 luglio
2023, la base di calcolo e vengono cancellate, cosi, le "agevolazioni", concesse nel 2012
alle banche, poi parzialmente ridotte gia in occasione del rinnovo del Cenl nel 2019. Per
le lavoratrici e i lavoratori, si tratta di un aumento significativo della cosiddetta
retribuzione differita che porta a incrementare la "liquidazione" o i versamenti per la
previdenza complementare. Ecco i dettagli: il quadro direttivo di quarto livello passera
dagli attuali 4.575,56 euro ai 5.160,06 euro a regime (marzo 2026); il terzo andra da
3.899,01 euro a 4.396,88 euro; il secondo da 3.483,38 a 3.965,48 euro a euro; il primo
da 3.283,73 euro a 3.743,21 euro. Nella terza area professionale: al quarto livello si
passera da 2.906,90 euro a 3.341,90 euro; al terzo livello da 2.684,20 euro a 3.059,49
euro; al secondo livello da 2.535,88 euro a 2.890,41 euro; al primo livello da 2.405,97
euro a 2.742,34 euro. Chi, infine, inquadrato nell’area unificata (ex la e 2a area
professionale) salira da 2.175,31 euro a 2.479,45 euro. Arretrati: in media 1.250 euro.
L'accordo sottoscritto oggi stabilisce anche il pagamento degli arretrati per il periodo
che va luglio a novembre 2023. In totale, si tratta di riconoscere aumenti per cinque mesi.
Il livello medio di arretrati ¢ pari a 1.250 euro (250 euro per cinque mesi)
corrispondente alla 3a area professionale 4° livello retributivo. Piu assunzioni di giovani
e spinta all’occupazione al Sud. Le novita mirano a migliorare la sinergia tra il Fondo per
l'occupazione e il Fondo di solidarieta in chiave di ricambio generazionale. Ampliate,
anzitutto, le possibilita di ricorso al Foc, da parte delle banche, con I’obiettivo di favorire
ancora di pit nuovo lavoro nel settore e di far crescere 1’occupazione al Sud. In generale,
passa da 2.500 euro a 3.500 euro annui I’importo che il Foc riconosce alle banche che
assumono: giovani fino a 36 anni (il limite era 32 anni), persone con disabilita,
disoccupati di lungo periodo, lavoratori in mobilita, cassaintegrati. Inoltre, ai lavoratori in
servizio che accettano la riduzione dell’orario di lavoro, compensata con assunzioni,
verra pagato, per un massimo di 36 mesi, un importo pari al 25% della differenza di
retribuzione. Il Foc, inoltre, agevolera ulteriormente le assunzioni nelle regioni del
Mezzogiorno grazie a un aumento dell’importo annuo, erogato in favore delle banche, che
sale da 3.500 euro a 4.500 euro piu ulteriori 1.000 euro se la sede di lavoro coincide con
la provincia di residenza. A partire dal 2012, il Foc ha garantito 1’assunzione di 40.000
persone, compensando i 90.000 prepensionamenti, su base volontaria, definiti con
accordi aziendali per gestire le crisi bancarie, le fusioni tra gruppi e le riorganizzazioni.
Si tratta degli “esodi” realizzati attraverso il Fondo di solidarieta in relazione al quale il
nuovo contratto, sempre per favorire il ricambio generazionale nel settore, stabilisce
I’aumento degli assegni d’accompagnamento alla pensione. L’attuale dotazione del Foc,
alimentato con versamenti di tutti i dipendenti bancari, ¢ di 145 milioni di euro. Cabina
di regia sulla banca digitale. Il nuovo contratto si adegua ai cambiamenti del settore
bancario, in particolare per quanto riguarda le innovazioni tecnologiche: la cabina di regia

nazionale, creata nel 2019, estende il suo raggio d’azione alla banca digitale e diventa il
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luogo di confronto permanente fra Abi e sindacati riguardo I’innovazione tecnologica, la

digitalizzazione, le nuove mansioni e le figure professionali. Pressioni commerciali,

garanzie per i lavoratori. Piu garanzie e piu tutele per i bancari in relazione alle indebite

pressioni commerciali esercitate dai vertici delle banche per “spingere” la vendita di
prodotti finanziari e assicurativi: I’accordo sulle politiche commerciali del 2017 diventa
parte integrante del contratto collettivo. Maternita piu tutelata. Viene riconosciuto il
pieno trattamento economico alle lavoratrici in stato di gravidanza “a rischio” (finora era
“pagato” per soli cinque mesi). Orario di lavoro, 30 minuti in meno. Il settore bancario fa
da apripista alla riduzione dell’orario di lavoro: le attuali 37 ore e mezza settimanali
scendono, infatti, a 37 ore, con un calo di 30 minuti complessivi. Formazione. Sale da 8 a
13 il numero delle ore per la formazione retribuita. Obiettivo ¢ arricchire e promuovere
I’evoluzione delle competenze dei lavoratori affinché siano un elemento fondamentale
per la tutela dell’occupazione in banca. Sono state inoltre migliorare e integrate le
procedure che consentono alle banche di accedere ai finanziamenti di fondi, enti

bilaterali e Unione europea per la formazione del personale. Fungibilita e flessibilita.
Nell’ottica di assicurare 1’evoluzione professionale dei quadri direttivi, anche alla luce
dei veloci cambiamenti organizzativi delle banche, ¢ stata concordata la piena fungibilita
nell’ambito della categoria dei quadri direttivi. Non sono state accolte, invece, le

richieste delle banche sui trasferimenti: restano a 52 anni e a 50 chilometri i limiti oltre i

quali I’azienda deve ottenere il consenso del dipendente. Per i quadri direttivi vengono
mantenute tutte le tutele in vigore. Attivita lavorative extra. Il nuovo contratto, nel
recepire recenti interventi normativi, cancella 1’autorizzazione che la banca doveva

concedere ai dipendenti che svolgevano altre attivita lavorative. D’ora in poi sara
sufficiente una semplice comunicazione al datore di lavoro. Malattia e disabilita. I giorni
di assenza per malattia riconosciuti a coloro che sono affetti da disabilita grave (legge
104/92, articolo 3, comma 3) sono aumentati del 50% rispetto alla precedenti norme
contrattuali. Molestie e violenze di genere. La dichiarazione congiunta in materia di
molestie e violenze di genere sui luoghi di lavoro del 12 febbraio 2019 viene inserita nel
contratto nazionale. La dichiarazione ¢ nata per rafforzare e diffondere la consapevolezza
nelle aziende, nelle lavoratrici e nei lavoratori oltre che nei loro rappresentanti
sull'importanza di prevenire, contrastare e non tollerare ogni forma di comportamento
che abbia come risultato un'intimidazione, un danno o una sofferenza fisica, sessuale,
psicologica. Stress da lavoro-correlato e indagini di clima. Vengono estesi i compiti
della Commissione nazionale per la sicurezza istituita nel 2019, che promuovera
iniziative informative e formative per la prevenzione e la gestione dei rischi con
particolare attenzione a quelli da stress lavoro-correlato. Obiettivo ¢ garantire il
benessere sui luoghi di lavoro, anche attraverso specifiche indagini di clima.

Partecipazione. Sindacati ¢ Abi condividono che la partecipazione delle lavoratrici e dei

lavoratori alla vita delle aziende contribuisce a: produttivita del lavoro, miglioramento

dell’ambiente lavorativo, sviluppo sociale delle persone. Ciascuna banca o gruppo,

pertanto, potra valutare iniziative per adottare forme di partecipazione dei propri

dipendenti anche per governare la gestione dei cambiamenti.
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Banche: FABI, firmato contratto, 435 euro aumenti Roma, 23 nov.
(LaPresse) - Firmato questo pomeriggio dalla FABI e dalle altre
organizzazioni sindacali con I'Abi e con il gruppo Intesa Sanpaolo il rinnovo
del contratto collettivo nazionale di lavoro dei 270.000 bancari italiani. |l
nuovo contratto scadra il 31 marzo 2026. Tra i punti principali dell'ipotesi di
accordo 435 euro di aumento medio mensile della retribuzione, a partire dal
prossimo mese di dicembre; pagamento degli arretrati per il periodo luglio-
novembre di quest’anno con una media di 1.250 euro, ripristino pieno della
base di calcolo del trattamento di fine rapporto a partire dall'l luglio 2023.
L’aumento contrattuale verra pagato in quattro quote a partire dalla busta
paga di dicembre che conterra anche la 'una tantum' per gli arretrati. Gli
incrementi sono cosi suddivisi: 250 euro, pari al 57,5% del totale dei 435
euro, a dicembre; 100 euro (23%) a settembre 2024; 50 euro (11,5%) a giugno
2025 e 35 euro (8%) a marzo 2026. Nell’arco di soli nove mesi viene dungue
riconosciuto a tutte le lavoratrici e | lavoratori delle banche oltre '80%
dellincremento retributivo definito con l'accordo per il rinnovo del
contratto. L'aumento concordato, inoltre, produce effetti positivi anche sulla
tredicesima mensilita. Viene ridotto l'orario di lavoro settimanale, a partire
dal T luglio 2024, da 37 ore e mezza a 37 ore, con una diminuzione di 30
minuti complessivi. Sale da 8 a 13 il numero delle ore per la formazione
retribuita. Ampliate le possibilita di ricorso al Fondo per 'occupazione (Foc),
da parte delle banche, con l'obiettivo di favorire ancora di piu la staffetta
generazionale nel settore e far crescere 'occupazione al Sud. La cabina di
regia nazionale, creata nel 2019, estende il suo raggio d’azione alla banca
digitale. Piu garanzie e piu tutele per | bancari in relazione alle indebite
pressioni commerciali esercitate dai vertici delle banche per 'spingere’ la
vendita di prodotti finanziari e assicurativi. Viene riconosciuto il pieno
trattamento economico alle lavoratrici in stato di gravidanza a rischio.
Concordata la piena fungibilita nelllambito della categoria dei quadri
direttivi. Via libera ad attivita lavorative extra: cancellata 'autorizzazione che
la banca doveva concedere ai dipendenti. Piu giorni di malattia per chi &
affetto da disabilita grave. Giro di vite contro le molestie e le violenze di
genere.(segue) ECO NGOT taw 231635 NOV 23

Banche: FABI, firmato contratto, 435 euro aumenti-2- Roma, 23 nov.
(LaPresse) - Il rinnovo del contratto interessa circa 270.000 lavoratrici e
lavoratori delle banche operanti in Italia e aderenti ad Abi (altri 30.000
pancari sono dipendenti delle bcc, che hanno un altro contratto collettivo).
L'intesa e stata raggiunta dopo cinque mesi di negoziato, iniziato lo scorso
19 luglio: il vecchio contratto era scaduto a dicembre dello scorso anno ed
era stato prorogato piu volte fino al termine del 2023. L’'accordo di oggi sara
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sottoposto al vaglio delle assemblee dei lavoratori.Per quanto riguarda, piu
nel dettaglio, la retribuzione, 'incremento concordato ingloba sia il recupero
dell'inflazione sia il riconoscimento della produttivita delle banche che, a
partire dallo scorso anno, hanno raggiunto importanti risultati con gli utili in
costante crescita. Il primo aumento mensile verra riconosciuto con la busta
paga didicembre, ma decorre da luglio scorso: ne consegue che verranno
riconosciuti arretrati per cinque mesi, fino a novembre: in media 1.250 euro
per ciascun lavoratore. Quanto, poi, al tfr, viene ripristinata, con decorrenza
1 luglio 2023, la base di calcolo e vengono cancellate, cosi, le agevolazioni
concesse nel 2012 alle banche, poi parzialmente ridotte gia in occasione del
rinnovo del ccnl nel 2019. Per le lavoratrici e i lavoratori, si tratta di un
aumento significativo della cosiddetta retribuzione differita che porta a
incrementare la “liuidazione” o i versamenti per la previdenza
complementare. ECO NGO1 taw 231635 NOV 23

Banche: firmato contratto, 435 euro aumento e 1.250 arretrati = (AGI) -
Roma, 23 nov. - E' stato firmato questo pomeriggio dalla FABI e dalle altre
organizzazioni sindacali con I'Abi e con il gruppo Intesa Sanpaolo il rinnovo
del contratto collettivo nazionale di lavoro dei 270.000 bancari italiani. |l
nuovo contratto scadra’ il 31 marzo 2026. Tra i punti principali dell'ipotesi di
accordo: 435 euro di aumento medio mensile della retribuzione, a partire dal
prossimo mese di dicembre, pagamento degli arretrati per il periodo luglio-
novembre di quest'anno con una media di 1.250 euro, ripristino pieno della
base di calcolo del trattamento di fine rapporto a partire dall'l luglio 2023.
(AGDHMau 231635 NOV 23

BANCHE: DA 435 EURO AUMENTO A RIDUZIONE ORARIO LAVORO,
ECCO LE NOVITA' DEL NUOVO CCNL = intesa raggiunta dopo ora
accordo verra sottoposto a vaglio assemblee lavoratori Roma, 23 nov.
(Adnkronos) - Molte le novita contenute nell'ipotesi d'accordo del nuovo
contratto dei bancari, firmato oggi dai sindacati di settore, Abi e il gruppo
Intesa Sanpaolo. Il rinnovo interessa circa 270.000 lavoratrici e lavoratori
delle banche operanti in Italia e aderenti ad Abi (altri 30.000 bancari sono
dipendenti delle Bcec, che hanno un altro contratto collettivo). Tra i punti
principali, elenca la FABI in una nota, ci sono i 435 euro di aumento medio
mensile della retribuzione, a partire dal prossimo mese di dicembre, con il
pagamento degli arretrati per il periodo luglio-novembre di quest’'anno con
una media di 1.250 euro, e il ripristino pieno della base di calcolo del
trattamento di fine rapporto a partire dall'l luglio 2023. L'aumento
contrattuale verra pagato in quattro quote a partire dalla busta paga di
dicembre che conterra anche la una tantum per gli arretrati. Gli incrementi
sono cosi suddivisi: 250 euro, pari al 57,5% del totale dei 435 euro, a
dicembre; 100 euro (23%) a settembre 2024; 50 euro (11,5%) a giugno 2025
e 35 euro (8%) a marzo 2026. Nell'arco di soli nove mesi viene dunque
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riconosciuto a tutte le lavoratrici e | lavoratori delle banche oltre '80%
dell'incremento retributivo definito con l'accordo per il rinnovo del
contratto. L'aumento concordato, inoltre, produce effetti positivi anche sulla
tredicesima mensilita. Poi, nel dettaglio del rinnovo, viene ridotto 'orario di
lavoro settimanale, a partire dal 1 settembre 2024, da 37 ore e mezza a 37
ore, con una diminuzione di 30 minuti complessivi. Sale da 8 a 13 il numero
delle ore per la formazione retribuita. Ampliate poi le possibilita di ricorso al
Fondo per l'occupazione (Foc), da parte delle banche, con l'obiettivo di
favorire ancora di piu la staffetta generazionale nel settore e far crescere
l'occupazione al Sud. La cabina di regia nazionale, creata nel 2019, estende
il suo raggio d'azione alla banca digitale. Piu garanzie e piu tutele per i
pancari in relazione alle indebite pressioni commerciali esercitate dai vertici
delle banche per 'spingere’ la vendita di prodotti finanziari e assicurativi.
Viene inoltre riconosciuto il pieno trattamento economico alle lavoratrici in
stato di gravidanza 'a rischio'. Concordata inoltre la piena fungibilita
nell'ambito della categoria dei quadri direttivi. Via libera ad attivita lavorative
extra: cancellata l'autorizzazione che la banca doveva concedere ai
dipendenti. Piu giorni di malattia per chi & affetto da disabilita grave. Giro di
vite contro le molestie e le violenze di genere. (segue) (Mat/Adnkronos)
ISSN 2465 - 1222 23-NOV-23 16:34

BANCHE: DA 435 EURO AUMENTO A RIDUZIONE ORARIO LAVORO,
ECCO LE NOVITA' DEL NUOVO CCNL (2) = (Adnkronos) - Retribuzione,
arretrati e tfr 'pieno’. Per quanto riguarda, spiega ancora piu nel dettaglio la
FABI, la retribuzione, l'incremento concordato ingloba sia il recupero
dell'inflazione sia il riconoscimento della produttivita delle banche che, a
partire dallo scorso anno, hanno raggiunto importanti risultati con gli utili in
costante crescita. Il primo aumento mensile verra riconosciuto con la "busta
paga' di dicembre, ma decorre da luglio scorso: ne consegue che verranno
riconosciuti arretrati per cinque mesi, fino a novembre: in media 1.250 euro
per ciascun lavoratore. Quanto, poi, al tfr, viene ripristinata, con decorrenza
1 luglio 2023, la base di calcolo e vengono cancellate, cosi, le "agevolazioni”
concesse nel 2012 alle banche, poi parzialmente ridotte gia in occasione del
rinnovo del ccnl nel 2019. Per le lavoratrici e i lavoratori, si tratta di un
aumento significativo della cosiddetta retribuzione differita che porta a
incrementare la "liguidazione” o | versamenti per la previdenza
complementare. L'aumento medio degli stipendi sara di 435 euro mensili,
distribuito in quattro 'rate’ che modificheranno le 'buste paga’ con un
aumento medio attorno al 15%. Gli incrementi sono cosi suddivisi: 250 euro,
parial 57,5% del totale dei 435 euro, a dicembre; 100 euro (23%) a settembre
2024; 50 euro (11,5%) a giugno 2025 e 35 euro (8%) a marzo 2026. Nell'arco
di solinove mesi viene dunque riconosciuto a tutte le lavoratrici e i lavoratori
delle banche oltre 1'80% dell'incremento retributivo definito con 'accordo
per il rinnovo del contratto. L'aumento concordato, inoltre, produce effetti
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positivi anche sulla tredicesima mensilita. Ecco | dettagli: il guadro direttivo
di gquarto livello (QD4) passera dagli attuali 4.575,56 euro ai 5.160,06 euro a
regime (marzo 2026); il QD3 andra da 3.899,01 euro a 4.396,88 euro; il QD2
da 3.483,38 a 3.965,48 euro a euro; il QD1 da 3.283,73 euro a 3.743,21 euro.
Nella terza area professionale: al quarto livello si passera da 2.906,90 euro a
3.341,90 euro; al terzo livello da 2.684,20 euro a 3.059,49 euro; al secondo
livello da 2.535,88 euro a 2.890,41 euro; al primo livello da 2.405,97 euro a
2.742,34 euro. Chi, infine, inquadrato nell'area unificata (ex 1la e 2a area
professionale) salira da 2.175,31 euro a 2.479,45 euro. Arretrati: in media 1.250
euro. L'accordo sottoscritto oggi stabilisce anche il pagamento degli
arretrati per il periodo che va luglio a novembre 2023. In totale, si tratta di
riconoscere aumenti per cinque mesi. Il livello medio di arretrati e paria 1.250
euro (250 euro per cingue mesi) corrispondente alla 3a area professionale
4° livello retributivo. Partendo dai quadri direttivi, le "una tantum' sono le
seguenti: 1.679,60 euro per | QD4, 1.459 euro, per i QD3, 1.385,35 euro per i
QD2, 1.320,35 euro per i QD1. Nella 3a area professionale si passa a: 1.250
euro per il 4° livello, 1.078,40 euro per il 3° livello, 1.018,75 euro per il 2° livello,
966,60 euro per il 1° livello. Chi si trova nell'area unificata (ex 1a e 2a area
professionale), invece, percepira arretrati pari a 873,95 euro. (segue)
(Mat/Adnkronos) ISSN 2465 - 1222 23-NOV-23 16:34 NNNN

BANCHE: FABI, FIRMATO NUOVO CCNL = interessati 270mila lavoratori,
scadra il 31 marzo 2026 Roma, 23 nov. (Adnkronos) - E' stato firmato dai
sindacati di settore FABI, First Cisl, Fisac Cgil, Uilca e Unisin e dall'Abi e dal
gruppo Intesa Sanpaolo il rinnovo del contratto collettivo nazionale di lavoro
dei 270.000 bancari italiani. Il nuovo contratto, che prende il posto di quello
scaduto il 31 dicembre 2022 e poi prorogato, scadra il 31 marzo 2026. E'
guanto annuncia il sindacato guidato da Lando Maria Sileoni. L'intesa e stata
raggiunta dopo cinque intensi mesi di negoziato, iniziato lo scorso 19 luglio.
L'accordo di oggi sara sottoposto al vaglio delle assemblee dei lavoratori.

(Mat/Adnkronos) ISSN 2465 - 1222 23-NOV-23 16:33

Banche: FABI, restituito lustro a intera categoria = (AGI) - Roma, 23 nov.
- "Quello appena sottoscritto €' uno dei piu’ importanti rinnovi contrattuali
della storia del settore bancario del nostro Paese". Lo afferma in una nota il
segretario generale della FABI, Lando Maria Sileoni. "E' stato il negoziato
probabilmente piu' difficile e piu’ incerto per quanto riguarda l'esito finale: e
stato necessario un percorso tutt'altro che in discesa, fatto di scontri, a volte
aspri, al termine del quale, pero’, abbiamo raggiunto un accordo
politicamente rilevante per la tenuta del settore e per il futuro della nostra
categoria. Abbiamo restituito lustro e importanza a una categoria che
qgualcuno voleva a tutti | costi appiattire. Le organizzazioni sindacali hanno
dimostrato ancora una volta un grande senso di responsabilita’ e la capacita’
di farsi carico dei problemi dell'intero settore, risolvendoli sempre
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nell'interesse di tutti. Come per il passato, il contratto collettivo rappresenta
e rappresentera’ ancora un punto di equilibrio fondamentale fra i gruppi e le
banche. Il contratto e’ la insostituibile e necessaria stanza di compensazione
in un mercato che e' diventato probabilmente troppo competitivo, con
dualismi sfrenati che non producono sempre buoni risultati. Le lavoratrici e
I lavoratori, comunque, hanno ottenuto riconoscimenti economici
straordinari, ma pienamente legittimati dalla doppia necessita’ di recuperare
I'inflazione e di riconoscere la produttivita’, hanno ottenuto una cornice
normativa e contrattuale piu’ solida, con piu’ tutele e capace di stare al passo
con i cambiamenti organizzativi. Sara’' determinante, a questo punto, capire
come evolvera' la situazione dell’Abi e in Abi, alla luce della posizione
assunta dal gruppo Intesa Sanpaolo negli scorsi mesi che comungue,
firmando lo stesso documento dell'associazione di categoria, ha
confermato, assieme a tutte le altre banche, I'importanza e la centralita’ della
contrattazione nazionale”, conclude. (AGIH)Mau 231641 NOV 23

BANCHE. FABI: FIRMATO CONTRATTO, 435 EURO AUMENTO E 1.250
EURO ARRETRATI (DIRE) Roma, 23 nov. - E stato firmato questo
pomeriggio dalla FABI e dalle altre organizzazioni sindacali con I'Abi e con
il gruppo Intesa Sanpaolo il rinnovo del contratto collettivo nazionale di
lavoro dei 270.000 bancari italiani. Il nuovo contratto scadra il 31 marzo
2026. Tra | punti principali dell'ipotesi di accordo: 435 euro di aumento
medio mensile della retribuzione, a partire dal prossimo mese di dicembre,
pagamento degli arretrati per il periodo luglio-novembre di quest'anno con
una media di 1.250 euro, ripristino pieno della base di calcolo del trattamento
di fine rapporto a partire dall'l luglio 2023. L'aumento contrattuale verra
pagato in quattro quote a partire dalla "busta paga” di dicembre che
conterra anche la "una tantum” per gli arretrati. Gli incrementi sono cosi
suddivisi: 250 euro, pari al 57,5% del totale dei 435 euro, a dicembre; 100
euro (23%) a settembre 2024; 50 euro (11,5%) a giugno 2025 e 35 euro (8%)
a marzo 2026. Nell'arco di soli nove mesi viene dungue riconosciuto a tutte
le lavoratrici e 1 lavoratori delle banche oltre I'80% dell'incremento
retributivo definito con l'accordo per il rinnovo del contratto. L'aumento
concordato, inoltre, produce effetti positivi anche sulla tredicesima
mensilita. Viene ridotto l'orario di lavoro settimanale, a partire dal 1 luglio
2024, da 37 ore e mezza a 37 ore, con una diminuzione di 30 minuti
complessivi. Sale da 8 a 13 il numero delle ore per la formazione retribuita.
Ampliate le possibilita di ricorso al Fondo per I'occupazione (Foc), da parte
delle banche, con l'obiettivo di favorire ancora di piu la staffetta
generazionale nel settore e far crescere l'occupazione al Sud. La cabina di
regia nazionale, creata nel 2019, estende il suo raggio d'azione alla banca
digitale. Piu garanzie e piu tutele per | bancari in relazione alle indebite
pressioni commerciali esercitate dai vertici delle banche per "spingere” la
vendita di prodotti finanziari e assicurativi. Viene riconosciuto il pieno
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trattamento economico alle lavoratrici in stato di gravidanza "a rischio”.
Concordata la piena fungibilita nelllambito della categoria dei quadri
direttivi. Via libera ad attivita lavorative extra: cancellata 'autorizzazione che
la banca doveva concedere ai dipendenti. Piu giorni di malattia per chi &
affetto da disabilita grave. Giro di vite contro le molestie e le violenze di
genere.(SEGUE) (Redd/ Dire) 16:42 23-11-23

BANCHE. FABI: FIRMATO CONTRATTO, 435 EURO AUMENTO E 1.250
EURO ARRETRATI -2- (DIRE) Roma, 23 nov. - Novita per 270.000
lavoratrici e lavoratori. Il voto delle assemblee. Il rinnovo del contratto
collettivo interessa circa 270.000 lavoratrici e lavoratori delle banche
operanti in Italia e aderenti ad Abi (altri 30.000 bancari sono dipendenti
delle bcc, che hanno un altro contratto collettivo). L'intesa é stata raggiunta
dopo cinque, intensi mesi di negoziato, iniziato lo scorso 19 luglio: il vecchio
contratto era scaduto a dicembre dello scorso anno ed era stato
"ororogato” piu volte fino al termine del 2023. L'accordo di oggi sara
sottoposto al vaglio delle assemblee dei lavoratori. Retribuzione, arretrati e
tfr "pieno”. Per quanto riguarda, piu nel dettaglio, la retribuzione,
l'incremento concordato ingloba sia il recupero dell'inflazione sia |l
riconoscimento della produttivita delle banche che, a partire dallo scorso
anno, hanno raggiunto importanti risultati con gli utili in costante crescita. |l
primo aumento mensile verra riconosciuto con la "busta paga” di dicembre,
ma decorre da luglio scorso: ne consegue che verranno riconosciuti arretrati
per cingue mesi, fino a novembre: in media 1.250 euro per ciascun lavoratore.
Quanto, poi, al tfr, viene ripristinata, con decorrenza 1 luglio 2023, la base di
calcolo e vengono cancellate, cosi, le "agevolazioni” concesse nel 2012 alle
panche, poi parzialmente ridotte gia in occasione del rinnovo del ccnl nel
2019. Per le lavoratrici e i lavoratori, si tratta di un aumento significativo della
cosiddetta retribuzione differita che porta a incrementare la "liquidazione”
o i versamenti per la previdenza complementare. (Redd/ Dire) 16:42 23-11-
23

Banche: FABI, firmato contratto settore, 435 euro di aumento Roma, 23
nov - (Nova) - E' stato firmato questo pomeriggio dalla FABI e dalle altre
organizzazioni sindacali con I'ABIl e con il gruppo Intesa Sanpaolo il rinnovo
del contratto collettivo nazionale di lavoro dei 270.000 bancari italiani. |l
nuovo contratto - riferisce una nota - scadra’ il 31 marzo 2026. Tra i punti
principali dell'ipotesi di accordo: 435 euro di aumento medio mensile della
retribuzione, a partire dal prossimo mese di dicembre, pagamento degli
arretrati per il periodo luglio-novembre di quest’'anno con una media di 1.250
euro, ripristino pieno della base di calcolo del trattamento di fine rapporto a
partire dal primo luglio 2023. L'aumento contrattuale verra’ pagato in
guattro quote a partire dalla "busta paga"” di dicembre che conterra’ anche
la "una tantum” per gli arretrati. Gli incrementi sono cosi’ suddivisi: 250 euro,
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pari al 57,5 per cento del totale dei 435 euro, a dicembre; 100 euro (23 per
cento) a settembre 2024; 50 euro (11,5 per cento) a giugno 2025 e 35 euro
(8 per cento) a marzo 2026. Nell'arco di soli nove mesi viene dunque
riconosciuto a tutte le lavoratrici e i lavoratori delle banche oltre I'80 per
cento dell'incremento retributivo definito con I'accordo per il rinnovo del
contratto. L'aumento concordato, inoltre, produce effetti positivi anche sulla
tredicesima mensilita’. Viene ridotto l'orario di lavoro settimanale, a partire
dal primo luglio 2024, da 37 ore e mezza a 37 ore, con una diminuzione di
30 minuti complessivi. Sale da 8 a 13 il numero delle ore per la formazione
retribuita. Ampliate le possibilita’ di ricorso al Fondo per 'occupazione
(Foc), da parte delle banche, con l'obiettivo di favorire ancora di piu’ la
staffetta generazionale nel settore e far crescere lI'occupazione al Sud. La
cABIna di regia nazionale, creata nel 2019, estende il suo raggio d'azione alla
banca digitale. Piu’ garanzie e piu' tutele per i bancari in relazione alle
indebite pressioni commerciali esercitate dai vertici delle banche per
"spingere" la vendita di prodotti finanziari e assicurativi. Viene riconosciuto
il pieno trattamento economico alle lavoratrici in stato di gravidanza "a
rischio”. (segue) (Com)

Banche: FABI, firmato contratto settore, 435 euro di aumento Roma, 23
nov - (Nova) - E' stato firmato questo pomeriggio dalla FABI e dalle altre
organizzazioni sindacali con I'ABI e con il gruppo Intesa Sanpaolo il rinnovo
del contratto collettivo nazionale di lavoro dei 270.000 bancari italiani. |l
nuovo contratto - riferisce una nota - scadra’ il 31 marzo 2026. Tra i punti
principali dell'ipotesi di accordo: 435 euro di aumento medio mensile della
retribuzione, a partire dal prossimo mese di dicembre, pagamento degli
arretrati per il periodo luglio-novembre di quest’'anno con una media di 1.250
euro, ripristino pieno della base di calcolo del trattamento di fine rapporto a
partire dal primo luglio 2023. L'aumento contrattuale verra' pagato in
qguattro quote a partire dalla "busta paga" di dicembre che conterra’ anche
la "una tantum” per gli arretrati. Gli incrementi sono cosi’ suddivisi: 250 euro,
pari al 57,5 per cento del totale dei 435 euro, a dicembre; 100 euro (23 per
cento) a settembre 2024; 50 euro (11,5 per cento) a giugno 2025 e 35 euro
(8 per cento) a marzo 2026. Nell'arco di soli nove mesi viene dunque
riconosciuto a tutte le lavoratrici e i lavoratori delle banche oltre I'80 per
cento dell'incremento retributivo definito con I'accordo per il rinnovo del
contratto. L'aumento concordato, inoltre, produce effetti positivi anche sulla
tredicesima mensilita’. Viene ridotto l'orario di lavoro settimanale, a partire
dal primo luglio 2024, da 37 ore e mezza a 37 ore, con una diminuzione di
30 minuti complessivi. Sale da 8 a 13 il numero delle ore per la formazione
retribuita. Ampliate le possibilita’ di ricorso al Fondo per 'occupazione
(Foc), da parte delle banche, con l'obiettivo di favorire ancora di piu’ la
staffetta generazionale nel settore e far crescere l'occupazione al Sud. La
cABIna di regia nazionale, creata nel 2019, estende il suo raggio d'azione alla

7



LANCI AGENZIE DI STAMPA

banca digitale. Piu’ garanzie e piu' tutele per i bancari in relazione alle
indebite pressioni commerciali esercitate dai vertici delle banche per
"spingere" la vendita di prodotti finanziari e assicurativi. Viene riconosciuto
il pieno trattamento economico alle lavoratrici in stato di gravidanza "a
rischio”. (segue) (Com)

Banche: FABI, firmato contratto settore, 435 euro di aumento (2) Roma,
23 nov - (Nova) - Concordata la piena fungibilita’ nell'ambito della categoria
dei quadri direttivi. Via libera ad attivita' lavorative extra: cancellata
I'autorizzazione che la banca doveva concedere ai dipendenti. Piu’' giorni di
malattia per chi e’ affetto da disabilita grave. Giro di vite contro le molestie
e le violenze di genere. Il rinnovo del contratto collettivo interessa circa
270.000 lavoratrici e lavoratori delle banche operanti in Italia e aderenti ad
ABI (altri 30.000 bancari sono dipendenti delle bcc, che hanno un altro
contratto collettivo). L'intesa e’ stata raggiunta dopo cingue, intensi mesi di
negoziato, iniziato lo scorso 19 luglio: il vecchio contratto era scaduto a
dicembre dello scorso anno ed era stato "prorogato” piu’ volte fino al
termine del 2023. L'accordo di oggi sara’ sottoposto al vaglio delle
assemblee dei lavoratori. Per quanto riguarda, piu’ nel dettaglio, la
retribuzione, I'incremento concordato ingloba sia il recupero dell'inflazione
sia il riconoscimento della produttivita’ delle banche che, a partire dallo
scorso anno, hanno raggiunto importanti risultati con gli utili in costante
crescita. Il primo aumento mensile verra' riconosciuto con la "busta paga” di
dicembre, ma decorre da luglio scorso: ne consegue che verranno
riconosciuti arretrati per cinque mesi, fino a novembre: in media 1.250 euro
per ciascun lavoratore. Quanto, poi, al tfr, viene ripristinata, con decorrenza
primo luglio 2023, la base di calcolo e vengono cancellate, cosi’, le
"agevolazioni” concesse nel 2012 alle banche, poi parzialmente ridotte gia’
in occasione del rinnovo del ccnl nel 2019. Per le lavoratrici e i lavoratori, si
tratta di un aumento significativo della cosiddetta retribuzione differita che
porta a incrementare la "liquidazione” o i versamenti per la previdenza
complementare. (Com)

Banche: FABI, importanti riconoscimenti economici e piu tutele Sileoni,
rinnovo fondamentale, centralita contrattazione nazionale (ANSA) -
ROMA, 23 NOV - "Quello appena sottoscritto € uno dei piu importanti
rinnovi contrattuali della storia del settore bancario del nostro Paese"”. &
guanto ha commentato il segretario della FABI, Lando Maria Sileoni
precisando che "abbiamo raggiunto un accordo politicamente rilevante per
la tenuta del settore e per il futuro della nostra categoria”. E i dipendenti del
settore "hanno ottenuto riconoscimenti economici straordinari, ma
pienamente legittimati dalla doppia necessita di recuperare l'inflazione e di
riconoscere la produttivita, hanno ottenuto una cornice normativa e
contrattuale piu solida, con piu tutele e capace di stare al passo con i
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cambiamenti organizzativi”. Il sindacalista ha precisato che si e trattato del
"negoziato probabilmente piu difficile e piu incerto per quanto riguarda
I'esito finale con un percorso tutt'altro che in discesa, fatto di scontri, a volte
aspri” ma "abbiamo restituito lustro e importanza a una categoria che
qgualcuno voleva a tutti i costi appiattire”. Il contratto collettivo ha aggiunto,
"rappresenta e rappresentera ancora un punto di equilibrio fondamentale
fra i gruppi e le banche. Il contratto & la insostituibile e necessaria stanza di
compensazione in un mercato che & diventato probabilmente troppo
competitivo”. Secondo Sileoni "sara determinante, a questo punto, capire
come evolvera la situazione dell’Abi e in Abi, alla luce della posizione assunta
dal gruppo Intesa Sanpaolo negli scorsi mesi che comungue, firmando lo
stesso documento dell'associazione di categoria, ha confermato, assieme a
tutte le altre banche, I'importanza e la centralita della contrattazione
nazionale” ha aggiunto Sileoni. (ANSA). 2023-11-23T16:56:00+01:00 FOL

Inflazione, FABI: Firmato contratto bancari, 435 euro aumento e arretrati
per 1250 euro Milano, 23 nov (GEA) - E stato firmato questo pomeriggio
dalla FABI e dalle altre organizzazioni sindacali con 'Abi e con il gruppo
Intesa Sanpaolo il rinnovo del contratto collettivo nazionale di lavoro dei
270.000 bancari italiani. Il nuovo contratto scadra il 31 marzo 2026. Tra i
punti principali dell’ipotesi di accordo: 435 euro di aumento medio mensile
della retribuzione, a partire dal prossimo mese di dicembre, pagamento
degli arretrati per il periodo luglio-novembre di quest’'anno con una media
di 1.250 euro, ripristino pieno della base di calcolo del trattamento di fine
rapporto a partire dall'l luglio 2023. L’aumento contrattuale verra pagato in
guattro quote a partire dalla “busta paga” di dicembre che conterra anche
la “una tantum” per gli arretrati. Gli incrementi sono cosi suddivisi: 250 euro,
parial 57,5% del totale dei 435 euro, a dicembre; 100 euro (23%) a settembre
2024; 50 euro (11,5%) a giugno 2025 e 35 euro (8%) a marzo 2026. Nell'arco
di solinove mesi viene dunque riconosciuto a tutte le lavoratrici e i lavoratori
delle banche oltre I'80% dell'incremento retributivo definito con I'accordo
per il rinnovo del contratto. L’'aumento concordato, inoltre, produce effetti
positivi anche sulla tredicesima mensilita. Viene ridotto l'orario di lavoro
settimanale, a partire dal 1 luglio 2024, da 37 ore e mezza a 37 ore, con una
diminuzione di 30 minuti complessivi. Sale da 8 a 13 il numero delle ore per
la formazione retribuita. Ampliate le possibilita di ricorso al Fondo per
'occupazione (Foc), da parte delle banche, con I'obiettivo di favorire ancora
di piu la staffetta generazionale nel settore e far crescere I'occupazione al
Sud. (Segue) ZUL/RIB ECO 23 NOV 2023
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Inflazione, FABI: Firmato contratto bancari, 435 euro aumento e arretrati
per 1250 euro-2- Milano, 23 nov (GEA) - "Quello appena sottoscritto & uno
del piu importanti rinnovi contrattuali della storia del settore bancario del
nostro Paese. E stato il negoziato probabilmente piu difficile e piu incerto
per quanto riguarda l'esito finale: € stato necessario un percorso tutt’altro
che in discesa, fatto di scontri, a volte aspri, al termine del quale, pero,
abbiamo raggiunto un accordo politicamente rilevante per la tenuta del
settore e per il futuro della nostra categoria. Abbiamo restituito lustro e
importanza a una categoria che qualcuno voleva a tutti | costi appiattire. Le
organizzazioni sindacali hanno dimostrato ancora una volta un grande senso
di responsabilita e la capacita di farsi carico dei problemi dell'intero settore,
risolvendoli sempre nell'interesse di tutti. Come per il passato, il contratto
collettivo rappresenta e rappresentera ancora un punto di equilibrio
fondamentale fra i gruppi e le banche. Il contratto & la insostituibile e
necessaria stanza di compensazione in un mercato che é diventato
probabilmente troppo competitivo, con dualismi sfrenati che non
producono sempre buoni risultati. Le lavoratrici e i lavoratori, comunque,
hanno ottenuto riconoscimenti economici straordinari, ma pienamente
legittimati dalla doppia necessita di recuperare l'inflazione e di riconoscere
la produttivita, hanno ottenuto una cornice normativa e contrattuale piu
solida, con piu tutele e capace di stare al passo con I cambiamenti
organizzativi”, commenta il segretario generale della FABI, Lando Maria
Sileoni. "Sara determinante, a questo punto, capire come evolvera la
situazione dell’lAbi e in Abi, alla luce della posizione assunta dal gruppo
Intesa Sanpaolo negli scorsi mesi che comunqgue, firmando lo stesso
documento dell’associazione di categoria, ha confermato, assieme a tutte le
altre banche, 'importanza e la centralita della contrattazione nazionale”, ha
aggiunto Sileoni ZUL/RIB ECO 23 NOV 2023

COMMENTO SILEONI

Banche: Sileoni, senza Messina accordo molto piu complicato’
'Fondamentale |la presa di posizione dell’'ad di Intesa’' (ANSA) - ROMA, 23
NOV - "L'accordo per il nuovo contratto dei bancari e stato condiviso con
gli amministratori delegati di tutte le banche, ma voglio essere
intellettualmente onesto fino alla fine: senza la fondamentale presa di
posizione dell'lamministratore delegato Intesa Sanpaolo, Carlo Messina,
esplicitata al nostro congresso nazionale di giugno, sarebbe stato molto piu
complicato raggiungere questo accordo”. Lo ha detto il segretario generale
della FABI, Lando Maria Sileoni, subito dopo la firma del nuovo contratto
collettivo nazionale di lavoro dei bancari sottoscritto oggi da tutte le
organizzazioni sindacali con I"Abi e il gruppo Intesa Sanpaolo. (ANSA).
2023-11-23T17:35:00+01:00 FOL ANSA
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Banche: Sileoni, senza Messina accordo molto piu’ complicato = (AGI) -
Roma, 23 nov. - "L'accordo per il nuovo contratto dei bancari e' stato
condiviso con gliamministratori delegati di tutte le banche, ma voglio essere
intellettualmente onesto fino alla fine: senza la fondamentale presa di
posizione dell'lamministratore delegato Intesa Sanpaolo, Carlo Messina,
esplicitata al nostro congresso nazionale di giugno, sarebbe stato molto piu’
complicato raggiungere questo accordo”. Lo ha detto il segretario generale
della FABI, Lando Maria Sileoni, subito dopo la firma del nuovo contratto
collettivo nazionale di lavoro dei bancari sottoscritto oggi da tutte le
organizzazioni sindacali con I'Abi e il gruppo Intesa Sanpaolo. (AGI)Mau
231713 NOV 23

Banche: Sileoni (FABI), con rinnovo importanti riconoscimenti e piu tutele
Roma, 23 nov. (LaPresse) - "Quello appena sottoscritto € uno dei piu
importanti rinnovi contrattuali della storia del settore bancario del nostro
Paese. E stato il negoziato probabilmente piu difficile e piu incerto per
quanto riguarda l'esito finale: € stato necessario un percorso tutt’altro che
in discesa, fatto di scontri, a volte aspri, al termine del quale, pero, abbiamo
raggiunto un accordo politicamente rilevante per la tenuta del settore e per
il futuro della nostra categoria”. Cosi il segretario generale della FABI, Lando
Maria Sileoni."Abbiamo restituito lustro e importanza a una categoria che
qgualcuno voleva a tutti | costi appiattire. Le organizzazioni sindacali hanno
dimostrato ancora una volta un grande senso di responsabilita e la capacita
di farsi carico dei problemi dellintero settore, risolvendoli sempre
nell'interesse di tutti - ha aggiunto Sileoni - Come per il passato, il contratto
collettivo rappresenta e rappresentera ancora un punto di equilibrio
fondamentale fra i gruppi e le banche. Il contratto & la insostituibile e
necessaria stanza di compensazione in un mercato che é diventato
probabilmente troppo competitivo, con dualismi sfrenati che non
producono sempre buoni risultati. Le lavoratrici e | lavoratori, comunque,
hanno ottenuto riconoscimenti economici straordinari, ma pienamente
legittimati dalla doppia necessita di recuperare l'inflazione e di riconoscere
la produttivita, hanno ottenuto una cornice normativa e contrattuale piu
solida, con piu tutele e capace di stare al passo con I cambiamenti
organizzativi” "Sara determinante, a questo punto, capire come evolvera la
situazione dell’lAbi e in Abi, alla luce della posizione assunta dal gruppo
Intesa Sanpaolo negli scorsi mesi che comunqgue, firmando lo stesso
documento dell’associazione di categoria, ha confermato, assieme a tutte le
altre banche, I'importanza e la centralita della contrattazione nazionale” ha
concluso Sileoni. ECO NGOT1 taw 231635 NOV 23
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BANCHE: SILEONI (FABI), 'FIRMATO UNO DEI PIU IMPORTANTI
RINNOVI IN STORIA SETTORE"™ = Roma, 23 nov. (Adnkronos) - "Quello
appena sottoscritto € uno dei piu importanti rinnovi contrattuali della storia
del settore bancario del nostro Paese”. E' quanto dice il segretario generale
della FABI, Lando Maria Sileoni, nel commentare la firma del nuovo Ccnl dei
bancari, raggiunta dopo mesi di trattative. "E stato il negoziato
probabilmente piu difficile e piu incerto per quanto riguarda I'esito finale: &
stato necessario - aggiunge il leader sindacale - un percorso tutt'altro che in
discesa, fatto di scontri, a volte aspri, al termine del quale, perd, abbiamo
raggiunto un accordo politicamente rilevante per la tenuta del settore e per
il futuro della nostra categoria. Abbiamo restituito lustro e importanza a una
categoria che gqualcuno voleva a tutti i costi appiattire”. "Le organizzazioni
sindacali hanno dimostrato ancora una volta un grande senso di
responsabilita - continua Sileoni - e |la capacita di farsi carico dei problemi
dell'intero settore, risolvendoli sempre nell'interesse di tutti. Come per |l
passato, il contratto collettivo rappresenta e rappresentera ancora un punto
di equilibrio fondamentale fra i gruppi e le banche. Il contratto & la
insostituibile e necessaria stanza di compensazione in un mercato che é
diventato probabilmente troppo competitivo, con dualismi sfrenati che non
producono sempre buoni risultati. Le lavoratrici e i lavoratori, comunque,
hanno ottenuto riconoscimenti economici straordinari, ma pienamente
legittimati dalla doppia necessita di recuperare l'inflazione e di riconoscere
la produttivita, hanno ottenuto una cornice normativa e contrattuale piu
solida, con piu tutele e capace di stare al passo con i cambiamenti
organizzativi”, dice ancora Sileoni. "Sara determinante, a gquesto punto,
capire come evolvera la situazione dell’Abi e in Abi, alla luce della posizione
assunta dal gruppo Intesa Sanpaolo negli scorsi mesi che comunqgue,
firmando lo stesso documento dell'associazione di categoria, ha
confermato, assieme a tutte le altre banche, I'importanza e la centralita della
contrattazione nazionale", conclude il leader della Fabi. (Mat/Adnkronos)
ISSN 2465 - 1222 23-NOV-23 16:34

BANCHE, SILEONI (FABI): RINNOVO FONDAMENTALE, CONFERMATA
LA CENTRALITA DELLA CONTRATTAZIONE (9Colonne) Roma, 23 nov -
"Quello appena sottoscritto € uno dei piu importanti rinnovi contrattuali
della storia del settore bancario del nostro Paese. E stato il negoziato
probabilmente piu difficile e piu incerto per quanto riguarda I'esito finale: &
stato necessario un percorso tutt'altro che in discesa, fatto di scontri, a volte
aspri, al termine del quale, perd, abbiamo raggiunto un accordo
politicamente rilevante per la tenuta del settore e per il futuro della nostra
categoria. Abbiamo restituito lustro e importanza a una categoria che
qgualcuno voleva a tutti | costi appiattire. Le organizzazioni sindacali hanno
dimostrato ancora una volta un grande senso di responsabilita e la capacita
di farsi carico dei problemi dell'intero settore, risolvendoli sempre
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nell'interesse di tutti. Come per il passato, il contratto collettivo rappresenta
e rappresentera ancora un punto di equilibrio fondamentale fra i gruppi e le
banche. Il contratto e la insostituibile e necessaria stanza di compensazione
in un mercato che & diventato probabilmente troppo competitivo, con
dualismi sfrenati che non producono sempre buoni risultati. Le lavoratrici e
I lavoratori, comunque, hanno ottenuto riconoscimenti economici
straordinari, ma pienamente legittimati dalla doppia necessita di recuperare
I'inflazione e di riconoscere la produttivita, hanno ottenuto una cornice
normativa e contrattuale piu solida, con piu tutele e capace di stare al passo
con i cambiamenti organizzativi” commenta il segretario generale della
FABI, Lando Maria Sileoni. "Sara determinante, a questo punto, capire come
evolvera la situazione dell’Abi e in Abi, alla luce della posizione assunta dal
gruppo Intesa Sanpaolo negli scorsi mesi che comungue, firmando o stesso
documento dell'associazione di categoria, ha confermato, assieme a tutte le
altre banche, I'importanza e la centralita della contrattazione nazionale” ha
aggiunto Sileoni. (fre) 231658 NOV 23

Banche: Sileoni (FABI), contratto offre riconoscimento importante ai
lavoratori. (Il Sole 24 Ore Radiocor Plus) - Roma, 23 nov - La firma del
NUOVo contratto dei bancari "e uno dei piu importanti rinnovi della storia del
settore bancario del nostro Paese” commenta a caldo il segretario generale
della FABI, Lando Maria Sileoni. "E stato il negoziato probabilmente piu
difficile e piu incerto per quanto riguarda I'esito finale: & stato necessario un
percorso tutt’altro che in discesa, fatto di scontri, a volte aspri, al termine
del quale, pero, abbiamo raggiunto un accordo politicamente rilevante per
la tenuta del settore e per il futuro della nostra categoria” restituendole
"lustro e importanza che gqualcuno voleva a tutti i costi appiattire”. Sileoni
aggiunge che le lavoratrici e | lavoratori hanno ottenuto riconoscimenti
economici straordinari "ma pienamente legittimati dalla doppia necessita di
recuperare I'inflazione e di riconoscere la produttivita, hanno ottenuto una
cornice normativa e contrattuale piu solida, con piu tutele e capace di stare
al passo con i cambiamenti organizzativi”. (RADIOCOR) 23-11-23 17:04:53
(O555)

Banche, FABI: in contratto aumento medio 435 euro, arretrati 1.250 euro
Sileoni: uno dei rinnovi pia importanti della storia del settore bancario
Roma, 23 nov. (askanews) - E stato firmato questo pomeriggio dalla FABI
e dalle altre organizzazioni sindacali con I'Abi e con il gruppo Intesa
Sanpaolo il rinnovo del contratto collettivo nazionale di lavoro dei 270.000
pancari italiani. || nuovo contratto scadra il 31 marzo 2026. In una nota la
FABI elenca i printi dell'accordo: 435 euro di aumento medio mensile della
retribuzione, a partire dal prossimo mese di dicembre, pagamento degli
arretrati per il periodo luglio-novembre di quest’anno con una media di 1.250
euro, ripristino pieno della base di calcolo del trattamento di fine rapporto a
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partire dall'l luglio 2023. L'aumento contrattuale verra pagato in quattro
guote a partire dalla "busta paga"” di dicembre che conterra anche la "una
tantum” per gli arretrati. Gli incrementi sono cosi suddivisi: 250 euro, pari al
57,5% del totale dei 435 euro, a dicembre; 100 euro (23%) a settembre 2024;
50 euro (11,5%) a giugno 2025 e 35 euro (8%) a marzo 2026. Nell'arco di soli
nove mesi - afferma la FABI - viene dungue riconosciuto a tutte le lavoratrici
e i lavoratori delle banche oltre I'80% dell'incremento retributivo definito con
l'accordo per il rinnovo del contratto. L'aumento concordato, inoltre,
produce effetti positivi anche sulla tredicesima mensilita. Viene ridotto
I'orario di lavoro settimanale, a partire dal 1luglio 2024, da 37 ore e mezza a
37 ore, con una diminuzione di 30 minuti complessivi. Sale da 8 a 13 il numero
delle ore per la formazione retribuita. Ampliate le possibilita di ricorso al
Fondo per l'occupazione (Foc), da parte delle banche, con l'obiettivo di
favorire ancora di piu la staffetta generazionale nel settore e far crescere
l'occupazione al Sud. La cabina di regia nazionale, creata nel 2019, estende
il suo raggio d'azione alla banca digitale. Piu garanzie e piu tutele per i
pancari in relazione alle indebite pressioni commerciali esercitate dai vertici
delle banche per "spingere” la vendita di prodotti finanziari e assicurativi.
Viene riconosciuto il pieno trattamento economico alle lavoratrici in stato di
gravidanza "a rischio”. Concordata la piena fungibilita nelllambito della
categoria dei quadri direttivi. Via libera ad attivita lavorative extra: cancellata
I'autorizzazione che la banca doveva concedere ai dipendenti. Piu giorni di
malattia per chi & affetto da disabilita grave. Giro di vite contro le molestie
e le violenze di genere. L'intesa e stata raggiunta dopo cingue, intensi mesi
di negoziato, iniziato lo scorso 19 luglio: il vecchio contratto era scaduto a
dicembre dello scorso anno ed era stato "prorogato” piu volte fino al termine
del 2023. L'accordo di oggi sara sottoposto al vaglio delle assemblee dei
lavoratori. Per quanto riguarda, piu nel dettaglio, la retribuzione,
l'incremento concordato ingloba sia il recupero dell'inflazione sia |l
riconoscimento della produttivita delle banche che, a partire dallo scorso
anno, hanno raggiunto importanti risultati con gli utili in costante crescita. |l
primo aumento mensile verra riconosciuto con la "busta paga” di dicembre,
ma decorre da luglio scorso: ne consegue che verranno riconosciuti arretrati
per cingue mesi, fino a novembre: in media 1.250 euro per ciascun lavoratore.
Quanto, poi, al tfr, viene ripristinata, con decorrenza 1 luglio 2023, la base di
calcolo e vengono cancellate, cosi, le "agevolazioni” concesse nel 2012 alle
banche, poi parzialmente ridotte gia in occasione del rinnovo del ccnl nel
2019. Per le lavoratrici e i lavoratori, si tratta di un aumento significativo della
cosiddetta retribuzione differita che porta a incrementare la "liquidazione”
O | versamenti per la previdenza complementare. "Quello appena
sottoscritto € uno dei piu importanti rinnovi contrattuali della storia del
settore bancario del nostro Paese. E stato il negoziato probabilmente piu
difficile e piu incerto per quanto riguarda l'esito finale: & stato necessario un
percorso tutt'altro che in discesa, fatto di scontri, a volte aspri, al termine
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del quale, pero, abbiamo raggiunto un accordo politicamente rilevante per
la tenuta del settore e per il futuro della nostra categoria. Abbiamo restituito
lustro e importanza a una categoria che gqualcuno voleva a tutti | costi
appiattire. Le organizzazioni sindacali hanno dimostrato ancora una volta un
grande senso di responsabilita e la capacita di farsi carico dei problemi
dell'intero settore, risolvendoli sempre nell'interesse di tutti. Come per |l
passato, il contratto collettivo rappresenta e rappresentera ancora un punto
di equilibrio fondamentale fra i gruppi e le banche. Il contratto & la
insostituibile e necessaria stanza di compensazione in un mercato che ¢
diventato probabilmente troppo competitivo, con dualismi sfrenati che non
producono sempre buoni risultati. Le lavoratrici e i lavoratori, comunque,
hanno ottenuto riconoscimenti economici straordinari, ma pienamente
legittimati dalla doppia necessita di recuperare l'inflazione e di riconoscere
la produttivita, hanno ottenuto una cornice normativa e contrattuale piu
solida, con piu tutele e capace di stare al passo con I cambiamenti
organizzativi” commenta il segretario generale della FABI, Lando Maria
Sileoni. "Sara determinante, a questo punto, capire come evolvera la
situazione dell’Abi e in Abi, alla luce della posizione assunta dal gruppo
Intesa Sanpaolo negli scorsi mesi che comunqgue, firmando lo stesso
documento dell'associazione di categoria, ha confermato, assieme a tutte le
altre banche, I'importanza e la centralita della contrattazione nazionale” ha
aggiunto Sileoni. Red/Bea 20231123T175355Z

BANCHE: SILEONI (FABI), 'SENZA MESSINA ACCORDO SU
CONTRATTO MOLTO PIU' COMPLICATO'** = Roma, 23 nov. (Adnkronos)
- "L'accordo per il nuovo contratto dei bancari & stato condiviso con gli
amministratori  delegati di tutte Ile banche, ma voglio essere
intellettualmente onesto fino alla fine: senza la fondamentale presa di
posizione dell'lamministratore delegato Intesa Sanpaolo, Carlo Messina,
esplicitata al nostro congresso nazionale di giugno, sarebbe stato molto piu
complicato raggiungere questo accordo”. Lo ha detto il segretario generale
della FABI, Lando Maria Sileoni, subito dopo la firma del nuovo contratto
collettivo nazionale di lavoro dei bancari sottoscritto oggi da tutte le
organizzazioni sindacali con I'Abi e il gruppo Intesa Sanpaolo.
(Mat/Adnkronos) ISSN 2465 - 1222 23-NOV-23 18:04
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Banche: Sileoni, senza Messina accordo molto piu complicato Roma, 23
nov. (LaPresse) - "L’accordo per il nuovo contratto dei bancari e stato
condiviso con gliamministratori delegati di tutte le banche, ma voglio essere
intellettualmente onesto fino alla fine: senza la fondamentale presa di
posizione dellamministratore delegato di Intesa Sanpaolo, Carlo Messina,
esplicitata al nostro congresso nazionale di giugno, sarebbe stato molto piu
complicato raggiungere questo accordo”. Lo ha detto il segretario generale
della FABI, Lando Maria Sileoni, subito dopo la firma del nuovo contratto
collettivo nazionale di lavoro dei bancari sottoscritto oggi da tutte le
organizzazioni sindacali con I'Abi e il gruppo Intesa Sanpaolo. ECO NGOI
taw 231715 NOV 23

COMMENTO ABI

Banche: Abi, accordo fortemente positivo e dinamico = (AGI) - Roma, 23
nov. - "Si tratta di un accordo fortemente innovativo e dinamico, capace di
accompagnare la vita professionale delle persone, in un contesto di
profonda e continua trasformazione e che testimonia, in tutti gli aspetti
disciplinati dal nuovo contratto, economici e normativi, la centralita delle
donne e degli uomini che lavorano in banca". Cosi I'Abi dopo il rinnovo del
contratto collettivo di lavoro dei bancari. L'accordo, aggiunge Palazzo
Altieri, "e' stato raggiunto dopo una lunga trattativa e un serrato confronto
fra tutte le parti, a testimonianza della centralita del contratto nazionale e
delle relazioni sindacali, prevedendo il riconoscimento della parte
economica gia con la corresponsione della retribuzione del mese di
dicembre, unitamente agli arretrati dal mese di luglio 2023. Il risultato oggi
raggiunto e' stato possibile grazie alla forte determinazione e responsabilita
del Presidente del Casl, llaria Dalla Riva, del Casl, di Abi, di Intesa SanPaolo,
delle organizzazioni sindacali tutte e del ruolo di sintesi e lungimiranza
politico-strategica di Lando Sileoni, quale segretario generale della FABI,
primo sindacato della categoria”. (AGI) .Mau 231724 NOV 23

BANCHE, ABIl: LUNGA TRATTATIVA MA ACCORDO INNOVATIVO E
DINAMICO (Public Policy) - Roma, 23 nov - Oggi Abi, Intesa SanPaolo e le
organizzazioni sindacali (FABI, First Cisl, Fisac Cgil, Uilca, Unisin) hanno
raggiunto I'accordo sul rinnovo del Cenl del settore del credito, che estende
la propria validita fino al marzo 2026. L'accordo - spiega Abi in una nota - €
stato raggiunto "dopo una lunga trattativa e un serrato confronto fra tutte
le parti, a testimonianza della centralita del contratto nazionale e delle
relazioni sindacali, prevedendo il riconoscimento della parte economica gia
con la corresponsione della retribuzione del mese di dicembre, unitamente
agli arretrati dal mese di luglio 2023. Il risultato oggi raggiunto e stato
possibile grazie alla forte determinazione e responsabilita del presidente del
Casl, llaria Dalla Riva, del Casl, di Abi, di Intesa SanPaolo, delle organizzazioni
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sindacali tutte e del ruolo di sintesi e lungimiranza politico-strategica di
Lando Sileoni, quale segretario generale della FABI, primo sindacato della
categoria. Si tratta di un accordo fortemente innovativo e dinamico, capace
di accompagnare la vita professionale delle persone, in un contesto di
profonda e continua trasformazione e che testimonia, in tutti gli aspetti
disciplinati dal nuovo contratto, economici e normativi, la centralita delle
donne e degli uomini che lavorano in banca”. (Public Policy) @PPolicy News
RED 231728 nov 2023

BANCHE: ABI, ACCORDO INNOVATIVO E DINAMICO IN CONTESTO
PROFONDA TRASFORMAZIONE™* = Roma, 23 nov. (Adnkronos) - "Si
tratta di un accordo fortemente innovativo e dinamico, capace di
accompagnare la vita professionale delle persone, in un contesto di
profonda e continua trasformazione e che testimonia, in tutti gli aspetti
disciplinati dal nuovo contratto, economici e normativi, la centralita delle
donne e degli uomini che lavorano in banca”. E' quanto si legge in una nota
diffusa dall’Abi al termine della trattativa sul rinnovo del contratto dei
bancari. "L'accordo - si legge - e stato raggiunto dopo una lunga trattativa
e un serrato confronto fra tutte le parti, a testimonianza della centralita del
contratto nazionale e delle relazioni sindacali, prevedendo il riconoscimento
della parte economica gia con la corresponsione della retribuzione del mese
didicembre, unitamente agli arretrati dal mese di luglio 2023. |l risultato oggi
raggiunto - prosegue la nota - e stato possibile grazie alla forte
determinazione e responsabilita del presidente del Casl, llaria Dalla Riva, del
Casl, di Abi, di Intesa SanPaolo, delle organizzazioni sindacali tutte e del
ruolo di sintesi e lungimiranza politico-strategica di Lando Sileoni, quale
segretario generale della FABI, primo sindacato della categoria”, conclude
la nota dell'associazione. (Mat/Adnkronos) ISSN 2465 - 1222 23-NOV-23
17:42

Banche: Abi, 'nuovo contratto innovativo e dinamico. 'Risultato grazie a
forte determinazione Dalla Riva' (Casl). (Il Sole 24 Ore Radiocor Plus) -
Roma, 23 nov - Il nuovo contratto dei bancari & "fortemente innovativo e
dinamico” commenta I'Abi in una nota nella quale si riconosce che "il
risultato & stato possibile grazie alla forte determinazione e responsabilita
del Presidente del Casl, llaria Dalla Riva, del Casl, di Abi, di Intesa SanPaolo,
delle organizzazioni sindacali tutte e del ruolo di sintesi e lungimiranza
politico-strategica di Lando Sileoni, quale Segretario Generale della FABI,
primo sindacato della categoria”. L'accordo per il rinnovo , aggiunge nel
commento palazzo Altieri, si caratterizza per la capacita di "accompagnare
la vita professionale delle persone, in un contesto di profonda e continua
trasformazione e che testimonia, in tutti gli aspetti disciplinati dal nuovo
contratto, economici e normativi, la centralita delle donne e degli uomini che
lavorano in banca”".(RADIOCOR) 23-11-23 17:56:15
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Banche: Abi, accordo innovativo e dinamico Centralita delle persone che
lavorano in banca (ANSA) - ROMA, 23 NOV - "Sj tratta di un accordo
fortemente innovativo e dinamico, capace di accompagnare la vita
professionale delle persone, in un contesto di profonda e continua
trasformazione e che testimonia, in tutti gli aspetti disciplinati dal nuovo
contratto, economici e normativi, la centralita delle donne e degli uomini che
lavorano in banca”. E' il commento dell’Abi al nuovo contratto del comparto
firmato guesto pomeriggio con i sindacati. In una nota si ricorda che oggi
Abi, Intesa SanPaolo e le Organizzazioni Sindacali (FABI, First CISL, Fisac
CIGL, UILCA, Unisin) hanno raggiunto l'accordo sul rinnovo del Contratto
Collettivo Nazionale di Lavoro del settore del credito, che estende |la propria
validita fino al marzo 2026. "L'accordo € stato raggiunto dopo una lunga
trattativa e un serrato confronto fra tutte le parti, a testimonianza della
centralita del contratto nazionale e delle relazioni sindacali”. L'associazione
bancaria ricorda tra l'altro che "il risultato oggi raggiunto e stato possibile
grazie alla forte determinazione e responsabilita del presidente del Casl,
llaria Dalla Riva, del Casl, di ABI, di Intesa SanPaolo, delle organizzazioni
sindacali tutte e del ruolo di sintesi e lungimiranza politico-strategica di
Lando Sileoni, quale Segretario Generale della FABI, primo sindacato della
categoria”. (ANSA). 2023-11-23T18:07:00+01:00 FOL

RIEPILOGHI

>>ANSA/ Accordo sul contratto dei bancari, aumento di 435 euro Firma
Abi-sindacati, a dicembre maxi busta da 1.600 euro in piu (di Angelica
Folonari) (ANSA) - ROMA, 23 NOV - A gquasi un anno dalla sua scadenza,
Abi e sindacati sono finalmente arrivati un accordo e hanno firmato oggi il
rinnovo del contratto nazionale dei bancari. Un rinnovo che si tradurra, a
regime, con un aumento di stipendio di 435 euro al mese e che, gia da
qguesto dicembre, vedra i 270mila dipendenti del settore portarsi a casa una
busta paga decisamente piu corposa, con circa 1.600 euro in piu rispetto
all'ultimo stipendio. Il nuovo contratto, che scadra il 31 marzo del 2026,
prevede in sintesi che gli aumenti scattino da dicembre e che nello stesso
mese vengano pagati anche gli arretrati per il periodo luglio-novembre
2023. Rientra nella parte economica anche il ripristino pieno della base di
calcolo del trattamento di fine rapporto, mentre dall'l luglio del prossimo
anno l'orario di lavoro settimanale verra ridotto di 30 minuti e passera a 37
ore. L'accordo sottoscritto dai rappresentanti del mondo bancario e da
FABI, First Cisl, Fisac Cgil, Uilca, Unisin stabilisce che il primo aumento
mensile venga riconosciuto con la busta paga di dicembre, ma decorre da
luglio scorso, percio verranno riconosciuti arretrati per cinque mesi, fino a
novembre: in media 1.250 euro per ciascun lavoratore come una tantum.
L'aumento medio degli stipendi sara di 435 euro mensili, distribuito in
guattro rate a partire da dicembre, che modificheranno le buste paga con
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un aumento medio attorno al 15%. Gli incrementi sono cosi suddivisi: 250
euro, pari al 57,5% del totale dei 435 euro, a dicembre; 100 euro (23%) a
settembre 2024; 50 euro (11,5%) a giugno 2025 e 35 euro (8%) a marzo 2026.
Nell'arco di nove mesi viene dunque riconosciuto a tutte le lavoratrici e |
lavoratori delle banche oltre 1'80% dell'incremento retributivo definito con
I'accordo. L'aumento concordato, inoltre, produce effetti positivi anche sulla
tredicesima. Considerando il ritocco di tutte queste voci a dicembre |
dipendenti delle banche si troveranno circa 1.600 euro lordi in piu in busta
paga: ai 1.250 una tantum di arretrati 2023 si sommeranno infatti i 250 euro
della prima tranche di aumento di stipendio e altri 100 euro circa di rateo di
tredicesima. Quanto invece al tfr, viene ripristinata, con decorrenza 1 luglio
2023, la base di calcolo e vengono cancellate le agevolazioni concesse nel
2012 alle banche, poi parzialmente ridotte gia in occasione del rinnovo del
contratto nazionale del 2019. Per i bancari si tratta di un aumento
significativo della cosiddetta retribuzione differita, che porta a incrementare
la liguidazione o i versamenti per la previdenza complementare. Tra le altre
misure fissate dal nuovo contratto, sale da 8 a 13 il numero delle ore per la
formazione retribuita. Vengono ampliate le possibilita di ricorso al Fondo
per l'occupazione, da parte delle banche, per favorire ancora di piu la
staffetta generazionale nel settore e far crescere lI'occupazione al Sud. La
cabina di regia nazionale, creata nel 2019, estende il suo raggio d'azione alla
panca digitale. Sono inoltre previste piu garanzie e piu tutele per i bancari in
relazione alle indebite pressioni commerciali esercitate dai vertici degli
istituti per spingere la vendita di prodotti finanziari e assicurativi. Alle
lavoratrici in gravidanza viene riconosciuto il pieno trattamento economico
ed e concordata la piena fungibilita nelllambito della categoria dei quadri
direttivi. Via libera, inoltre, ad attivita lavorative extra, con la cancellazione
dell’autorizzazione che la banca doveva concedere ai dipendenti. Vengono
infine concessi piu giorni di malattia per chi & affetto da disabilita grave e
arriva un giro di vite contro le molestie e le violenze di genere. L'intesa, che
ha raccolto il plauso di tutte le sigle sindacali, e stata raggiunta dopo cinque
mesi di negoziato, iniziato a luglio scorso: il vecchio contratto era scaduto a
dicembre dello scorso anno ed era stato prorogato piu volte fino al termine
del 2023. (ANSA). 2023-11-23T17:42:00+01:00 FOL

Banche: firmato nuovo contratto, aumenti in busta e taglio
orario/PREVISTO Roma, 23 nov. (LaPresse) - Dopo cinque mesi di
trattativa arriva per i 270 mila lavoratori delle banche italiane il nuovo
contratto di categoria. Un contratto che contiene aumenti e recupero degli
arretrati, mentre sul piano normativo arriva il taglio di mezz'ora dell'orario di
lavoro e una maggiore spinta alle assunzioni di giovani e al Sud. Un contratto
che soddisfa tutti, dai sindacati, che parlano di accordo innovativo, alle
banche a partire da Abi e Intesa Sanpaolo. Nel dettaglio tra i punti principali
dell'accordo spiccano i 435 euro di aumento medio mensile della
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retribuzione, a partire dal prossimo mese di dicembre, il pagamento degli
arretrati per il periodo luglio-novembre di quest’'anno con una media di 1.250
euro, il ripristino pieno della base di calcolo del trattamento di fine rapporto
a partire dall'l luglio 2023. L'aumento contrattuale verra pagato in quattro
guote a partire dalla busta paga di dicembre che conterra anche la 'una
tantum’ per gli arretrati. Gli incrementi sono quindi cosi suddivisi: 250 euro,
parial 57,5% del totale dei 435 euro, a dicembre; 100 euro (23%) a settembre
2024; 50 euro (11,5%) a giugno 2025 e 35 euro (8%) a marzo 2026.Sul piano
normativo viene poi ridotto I'orario di lavoro settimanale, a partire dal 1luglio
2024, da 37 ore e mezza a 37 ore, con una diminuzione di 30 minuti
complessivi. Sale invece da 8 a 13 il numero delle ore per la formazione
retribuita. Ampliate le possibilita di ricorso al Fondo per l'occupazione, da
parte delle banche, con l'obiettivo di favorire ancora di piu la staffetta
generazionale nel settore e far crescere l'occupazione al Sud. La cabina di
regia nazionale, creata nel 2019, estende poi il suo raggio d'azione alla banca
digitale. Piu garanzie e piu tutele, infine, per i bancari in relazione alle
indebite pressioni commerciali esercitate dai vertici delle banche per
'spingere’ la vendita di prodotti finanziari e assicurativi. Soddisfatte le parti.
"Quello appena sottoscritto € uno dei piu importanti rinnovi contrattuali
della storia del settore bancario del nostro Paese. E stato il negoziato
probabilmente piu difficile e piu incerto per quanto riguarda I'esito finale: &
stato necessario un percorso tutt'altro che in discesa, fatto di scontri, a volte
aspri, al termine del quale, perd, abbiamo raggiunto un accordo
politicamente rilevante per la tenuta del settore e per il futuro della nostra
categoria”, sottolinea il segretario generale della FABI, Lando Maria Sileoni
mentre la segretaria generale della Fisac Cgil, Susy Esposito parla di
"contratto di assoluta avanguardia, che premia il contributo delle lavoratrici
e dei lavoratori del settore, riconoscendo loro non solo le dovute risorse
economiche ma anche gli strumenti per continuare ad essere protagonisti
del sistema bancario impegnato in una fase di straordinario
cambiamento”. Abi mette in luce le caratteristiche "fortemente innovative e
dinamiche dell'accordo, capace di accompagnare la vita professionale delle
persone, in un contesto di profonda e continua trasformazione e che
testimonia, in tutti gli aspetti disciplinati dal nuovo contratto, economici e
normativi, la centralita delle donne e degli uomini che lavorano in banca”.
Intesa Sp rileva infine che "le novita introdotte, sotto il profilo economico,
esprimono la necessaria attenzione verso le persone, in un contesto
economico di particolare complessita, e, piu in generale, si caratterizzano
per la forte valenza sociale (riduzione di orario, nuove misure per pari
opportunita e inclusione, trattamenti migliorativi rispetto a situazioni di
difficolta e altro) a conferma dell'importanza di un gquadro normativo
all'altezza delle esigenze delle persone, delle aziende e del ruolo delle
Organizzazioni Sindacali, considerate le nuove sfide che la Banca affrontera
nei prossimi anni”. ECO NGO1 taw/kat 231758 NOV 23
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LE NOTIZIE DI ECONOMIA DELLE 17-10- Milano, 23 nov. (LaPresse) -
BANCHE: FABI, FIRMATO CONTRATTO, 435 EURO AUMENTI. Firmato
qguesto pomeriggio dalla FABI e dalle altre organizzazioni sindacali con I'Abi
e con il gruppo Intesa Sanpaolo il rinnovo del contratto collettivo nazionale
di lavoro dei 270.000 bancari italiani. Il nuovo contratto scadra il 31 marzo
2026.Tra i punti principali dell'ipotesi di accordo 435 euro di aumento medio
mensile della retribuzione, a partire dal prossimo mese di dicembre;
pagamento degli arretrati per il periodo luglio-novembre di quest'anno con
una media di 1.250 euro, ripristino pieno della base di calcolo del trattamento
di fine rapporto a partire dall'l luglio 2023.L'aumento contrattuale verra
pagato in quattro quote a partire dalla busta paga di dicembre che conterra
anche la 'una tantum’ per gli arretrati. Gli incrementi sono cosi suddivisi: 250
euro, pari al 57,5% del totale dei 435 euro, a dicembre; 100 euro (23%) a
settembre 2024; 50 euro (11,5%) a giugno 2025 e 35 euro (8%) a marzo
2026.LAVORO: INPS, AD OTTOBRE AUTORIZZATE 49,4 MILIONI DI ORE
ClG, +30,6% - Le ore di cassa integrazione complessivamente autorizzate
nello scorso mese di ottobre sono state 49,4 milioni, il 30,6% in piu rispetto
al precedente mese di settembre (37,8 milioni) e il 12% in piu rispetto a
ottobre 2022, nel corso del quale erano state autorizzate 44 milioni di ore.
Lo rende noto I'Inps.Per quanto riguarda le singole tipologie d'intervento, le
ore di cassa integrazione ordinaria autorizzate a ottobre 2023 sono state 26
milioni. Nel precedente mese di settembre erano state autorizzate 19 milioni
di ore: di conseguenza, la variazione congiunturale e del +36,7%. Ad ottobre
2022, le ore autorizzate sono state 24,7 milioni, con una variazione
tendenziale del +5,1%. ECO NGOT lcr 231700 NOV 23

NOTIZIE FLASH: 3/A EDIZIONE - L'ECONOMIA (2) = (Adnkronos) - Roma.
E' stato firmato dai sindacati di settore FABI, First Cisl, Fisac Cgil, Uilca e
Unisin e dall’Abi e dal gruppo Intesa Sanpaolo il rinnovo del contratto
collettivo nazionale di lavoro dei 270.000 bancari italiani. Il nuovo contratto,
che prende il posto di quello scaduto il 31 dicembre 2022 e poi prorogato,
scadra il 31 marzo 2026. E' guanto annuncia il sindacato guidato da Lando
Maria Sileoni.l'intesa e stata raggiunta dopo cinque intensi mesi di
negoziato, iniziato lo scorso 19 luglio. L'accordo di oggi sara sottoposto al
vaglio delle assemblee dei lavoratori. (segue) (Mge/Adnkronos) ISSN 2465
- 1222 23-NOV-2318:50

LE NOTIZIE DI ECONOMIA DELLE 20-9- Roma, 23 nov. (LaPresse) -
BANCHE: FABI, FIRMATO CONTRATTO, 435 EURO AUMENTI - Firmato
guesto pomeriggio dalla FABI e dalle altre organizzazioni sindacali con I'Abi
e con il gruppo Intesa Sanpaolo il rinnovo del contratto collettivo nazionale
di lavoro dei 270.000 bancari italiani. Il nuovo contratto scadra il 31 marzo
2026.Tra i punti principali dell'ipotesi di accordo 435 euro di aumento medio
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mensile della retribuzione, a partire dal prossimo mese di dicembre;
pagamento degli arretrati per il periodo luglio-novembre di quest'anno con
una media di 1.250 euro, ripristino pieno della base di calcolo del trattamento
di fine rapporto a partire dal 1° luglio 2023. L'aumento contrattuale verra
pagato in quattro quote a partire dalla busta paga di dicembre che conterra
anche la 'una tantum’ per gli arretrati. Gli incrementi sono cosi suddivisi: 250
euro, pari al 57,5% del totale dei 435 euro, a dicembre; 100 euro (23%) a
settembre 2024; 50 euro (11,5%) a giugno 2025 e 35 euro (8%) a marzo
2026.BANCHE: SILEONI  (FABI), CON RINNOVO IMPORTANTI
RICONOSCIMENTI E PIU TUTELE - 'Quello appena sottoscritto & uno dei piu
importanti rinnovi contrattuali della storia del settore bancario del nostro
Paese. E stato il negoziato probabilmente piu difficile e piu incerto per
quanto riguarda l'esito finale: € stato necessario un percorso tutt'altro che
in discesa, fatto di scontri, a volte aspri, al termine del quale, pero, abbiamo
raggiunto un accordo politicamente rilevante per la tenuta del settore e per
il futuro della nostra categoria’. Cosi il segretario generale della Fabi, Lando
Maria Sileoni.(Segue). ECO NGOT ntl 232000 NOV 23
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FEDERAZIONE AUTONOMA BANCARI ITALIANI

COMUNICATO STAMPA

BANCHE: FABI, FIRMATO CONTRATTO, 435 EURO AUMENTO E ARRETRATI PER 1.250 EURO
Sottoscritta da sindacati, Abi e Intesa Sanpaolo l'ipotesi di rinnovo del ccnl dei bancari, L’accordo
interessa circa 270.000 lavoratrici e lavoratori del settore bancario italiano. Concordati incrementi delle
retribuzioni che inglobano il recupero dell’inflazione e riconoscono la produttivita: le novita con la busta
paga di dicembre e la tredicesima. Ripristinata la base di calcolo piena del tfr. L’orario di lavoro
settimanale, ridotto di 30 minuti, scende a 37 ore dal primo luglio 2024. /| testo sara al vaglio delle
assemblee. La cabina di regia sulle nuove tecnologie si occupera anche della banca digitale. Sileoni:
«Rinnovo fondamentale, il contratto nazionale é /a insostituibile stanza di compensazione del mercato,
punto di equilibrio fondamentale nella competizione sfrenata dei gruppi. Abbiamo restituito lustro e
importanza a una categoria che qualcuno voleva a tutti i costi appiattire»

GLI AUMENTI MENSILI DELLE RETRIBUZIONI
PER 270.000 BANCARI ITALIANI
INQUADRAMENTI 1° LUGLIO 1° SETTEMBRE 1° GIUGNO 1° MARZO TOTALE
2023 (%) 2024 2025 2026

Quadro direttivo 4° livello 335,92 134,37 67,18 47,03 584,50
Quadro direttivo 3° livello 291,88 116,75 58,38 40,86 507,87
Quadro direttivo 2° livello 277,07 110,83 55,41 38,79 482,10
Quadro direttivo 1° livello 264,07 105,63 52,81 36,97 459,48
32 Area professionale 4° livello 250,00 100,00 50,00 35,00 435,00
32 Area professionale 3° livello 215,68 86,27 43,14 30,20 375,29
32 Area professionale 2° livello 203,75 81,50 40,75 28,53 354,53
32 Area professionale 1° livello 193,32 77,33 38,66 27,06 336,37
Area unificata (ex F e 22 Area professionale) 174,79 69,92 34,96 24,47 304,14

(% il primo aumento sara erogato con lo stipendio di dicembre 2023. Per gli arretrati viene erogata una somma “una tantum” - VALORI IN EURO

Roma, 23 novembre 2023, E stato firmato questo pomeriggio dalla Fabi e dalle altre organizzazioni
sindacali con I'Abi e con il gruppo Intesa Sanpaolo il rinnovo del contratto collettivo nazionale di
lavoro dei 270.000 bancari italiani. Il nuovo contratto scadra il 31 marzo 2026. Tra i punti principali
dellipotesi di accordo: 435 euro di aumento medio mensile della retribuzione, a partire dal
prossimo mese di dicembre, pagamento degli arretrati per il periodo luglio-novembre di quest’anno
con una media di 1.250 euro, ripristino pieno della base di calcolo del trattamento di fine rapporto
a partire dall'l luglio 2023. L’'aumento contrattuale verra pagato in quattro quote a partire dalla
“busta paga” di dicembre che conterra anche la “una tantum” per gli arretrati. Gli incrementi sono
cosl suddivisi: 250 euro, pari al 57,5% del totale dei 435 euro, a dicembre; 100 euro (23%) a
settembre 2024; 50 euro (11,5%) a giugno 2025 e 35 euro (8%) a marzo 2026. Nell’arco di soli nove
mesi viene dungue riconosciuto a tutte le lavoratrici e i lavoratori delle banche oltre '80%
dell'incremento retributivo definito con l'accordo per il rinnovo del contratto. L’aumento
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concordato, inoltre, produce effetti positivi anche sulla tredicesima mensilita. Viene ridotto I'orario
di lavoro settimanale, a partire dal 1 luglio 2024, da 37 ore e mezza a 37 ore, con una diminuzione
di 30 minuti complessivi. Sale da 8 a 13 il numero delle ore per la formazione retribuita. Ampliate le
possibilita di ricorso al Fondo per 'occupazione (Foc), da parte delle banche, con 'obiettivo di
favorire ancora di piu la staffetta generazionale nel settore e far crescere 'occupazione al Sud. La
cabina di regia nazionale, creata nel 2019, estende il suo raggio d’azione alla banca digitale. Piu
garanzie e piu tutele per i bancari in relazione alle indebite pressioni commmerciali esercitate dai
vertici delle banche per “spingere” la vendita di prodotti finanziari e assicurativi. Viene riconosciuto
il pieno trattamento economico alle lavoratrici in stato di gravidanza “a rischio”. Concordata la
piena fungibilita nell’lambito della categoria dei quadri direttivi. Via libera ad attivita lavorative extra:
cancellata 'autorizzazione che la banca doveva concedere ai dipendenti. Piu giorni di malattia per
chi e affetto da disabilita grave. Giro di vite contro le molestie e le violenze di genere.

Novita per 270.000 lavoratrici e lavoratori. Il voto delle assemblee. Il rinnovo del contratto
collettivo interessa circa 270.000 lavoratrici e lavoratori delle banche operanti in Italia e aderenti
ad Abi (altri 30.000 bancari sono dipendenti delle bcc, che hanno un altro contratto collettivo).
L'intesa & stata raggiunta dopo cingue, intensi mesi di negoziato, iniziato lo scorso 19 luglio: il
vecchio contratto era scaduto a dicembre dello scorso anno ed era stato “prorogato” piu volte fino
al termine del 2023. L’accordo di oggi sara sottoposto al vaglio delle assemblee dei lavoratori.

Retribuzione, arretrati e tfr “pieno”. Per quanto riguarda, piu nel dettaglio, la retribuzione,
'incremento concordato ingloba sia il recupero dellinflazione sia il riconoscimento della
produttivita delle banche che, a partire dallo scorso anno, hanno raggiunto importanti risultati con
gli utili in costante crescita. Il primo aumento mensile verra riconosciuto con la “busta paga” di
dicembre, ma decorre da luglio scorso: ne consegue che verranno riconosciuti arretrati per cinque
mesi, fino a novembre: in media 1.250 euro per ciascun lavoratore. Quanto, poi, al tfr, viene
ripristinata, con decorrenza 1 luglio 2023, la base di calcolo e vengono cancellate, cosi, le
“agevolazioni” concesse nel 2012 alle banche, poi parzialmente ridotte gia in occasione del rinnovo
del cenl nel 2019. Per le lavoratrici e i lavoratori, si tratta di un aumento significativo della cosiddetta
retribuzione differita che porta a incrementare la “liquidazione” o i versamenti per la previdenza
complementare.

SILEONI: «<RINNOVO FONDAMENTALE, CONFERMATA LA CENTRALITA DELLA CONTRATTAZIONE

NAZIONALE, Al LAVORATORI IMPORTANTI RICONOSCIMENTI ECONOMICI E PIU TUTELE»

«Quello appena sottoscritto e uno dei pit importanti rinnovi contrattuali della storia del settore
bancario del nostro Paese. E stato il negoziato probabilmente piu difficile e pit incerto per quanto
riguarda l'esito finale: e stato necessario un percorso tuttaltro che in discesa, fatto di scontri. a
volte aspri, al termine del quale, pero, abbiamo raggiunto un accordo politicamente rilevante per
la tenuta del settore e per il futuro della nostra categoria. Abbiamo restituito lustro e importanza a
una categoria che qualcuno voleva a tutti i costi appiattire. L.e organizzazioni sindacali hanno
dimostrato ancora una volta un grande senso di responsabilita e la capacita di farsi carico der
problemi dell'intero settore, risolvendoli sempre nellinteresse di tutti. Come per il passato, il
contratto collettivo rappresenta e rappresentera ancora un punto di equilibrio fondamentale fra i
gruppi e le banche. Il contratto e la insostituibile e necessaria stanza di compensazione in un
mercato che e diventato probabilmente troppo competitivo, con dualismi sfrenati che non
producono sempre buoni risultat. Le lavoratrici e i lavoratori comunque, hanno ottenuto
riconoscimenti economici straordinari, ma pienamente legittimati dalla doppia necessita di
recuperare l'inflazione e di riconoscere la produttivita, hanno ottenuto una cornice normativa e
contrattuale pit solida, con piu tutele e capace di stare al passo con i cambiamenti organizzativiy
commenta il segretario generale della Fabi, Lando Maria Sileoni. «Sara determinante, a questo
punto, capire come evolvera la situazione dell’Abi e in Abi, alla luce della posizione assunta dal
gruppo Intesa Sanpaolo negli scorsi mesi che comunque, firmando /o stesso documento
dell'associazione di categoria, ha confermato, assieme a tutte le altre banche, 'importanza e la
centralita della contrattazione nazionale» ha aggiunto Sileont.
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| DETTAGLI DEGLI AUMENTI MENSILI E DEGLI ARRETRATI

L’'aumento medio degli stipendi sara di 435 euro mensili, distribuito in quattro “rate” che
modificheranno le “buste paga” con un aumento medio attorno al 15%. Gli incrementi sono cosi
suddivisi: 250 euro, pari al 57,5% del totale dei 435 euro, a dicembre; 100 euro (23%) a settembre
2024; 50 euro (11,5%) a giugno 2025 e 35 euro (8%) a marzo 2026. Nell’arco di soli nove mesi viene
dunqgue riconosciuto a tutte le lavoratrici e i lavoratori delle banche oltre '80% dell'incremento
retributivo definito con l'accordo per il rinnovo del contratto. L'aumento concordato, inoltre,
produce effetti positivi anche sulla tredicesima mensilita. Ecco i dettagli: il quadro direttivo di
quarto livello (QD4) passera dagli attuali 4.575,56 euro ai 5.160,06 euro a regime (marzo 2026); il
QD3 andra da 3.899,01 euro a 4.396,88 euro; il QD2 da 3.483,38 a 3.965,48 euro a euro; il QD1 da
3.283,73 euro a 3.743,21 euro. Nella terza area professionale: al quarto livello si passera da
2.906,90 euro a 3.341,90 euro; al terzo livello da 2.684,20 euro a 3.059,49 euro; al secondo livello
da 2.535,88 euro a 2.890,41 euro; al primo livello da 2.405,97 euro a 2.742,34 euro. Chi, infine,
inquadrato nell’area unificata (ex 1° e 2a area professionale) salira da 2.175,31 euro a 2.479,45 euro.

COME CAMBIANO LE "BUSTE PAGA" DEI BANCARI
DOPO IL RINNOVO DEL CONTRATTO NAZIONALE
INQUADRAMENTI 1° LUGLIO  1° SETTEMBRE 1° GIUGNO 1° MARZO SCATTI DI IMPORTO EX
2023 (9 2024 2025 2026 ANZIANITA R e
Quadro direttivo 4° livello 4.911,48 5.045,85 5113,03 5.160,06 95,31 14,30
Quadro direttivo 3° livello 4.180,89 4.297,64 4.356,02 4.396,88 95,31 14,30
Quadro direttivo 2° livello 3.760,45 3.871,28 3.926,69 3.965,48 41,55 7,99
Quadro direttivo 1° livello 3.547,80 3.653,43 3.706,24 3.743,21 41,55 7,819
32 Area professionale 4° livello 3.156,90 3.256,90 3.306,90 3.341,90 41,55 7,99
32 Area professionale 3° livello 2.899,88 2.986,15 3.029,29 3.059,49 41,55 7,99
32 Area professionale 2° livello 2.739,63 2.82113 2.861,88 2.890,41 41,55 7,99
32 Area professionale 1° livello 2.599,29 2.676,62 2.715,28 2.742,34 41,55 7,859
Area unificata (ex P e 2 Area professionale) 2.350,10 2.420,02 2.454,98 2.479,45 29,07 5,59

(* il primo aumento sara erogato con lo stipendio di dicembre 2023, Per gli arretrati del periodo luglio-novembre 2023 viene erogata una somma “una tantum” - VALORI IN EURO

Arretrati: in media 1250 euro. L’accordo
sottoscritto oggi stabilisce anche il pagamento © ARRETRATI DA LUGLIO A NOVEMBRE 2023 ‘@

degli arretrati per il perlgdo che‘ Ya luglio a INGUADRAMENT! "u:‘:;ﬂ:mm"
novembre 2023. In totale, si tratta di riconoscere

aumenti per cinque mesi. Il livello medio di Quadro direttivo 4° livello 1.679,60
arretrati € pari a 1.250 euro (250 euro per cinque Quadro direttivo 3° livello 1.459,40
mesi) corrispondente alla 3% area professionale Quadro direttivo 2° livello 1.385,35
4° livello retributivo. Partendo dai quadri Quadro direttivo 1° livello 1.320,35
direttivi, le “una .tantum sono le seguentn 3 Area professionale 4° livello 1.250.00
1679,60 euro per i QD4,1.459 euro, per | QD3, 32 Area professionale 3° livello 1.078,40
1.385,35 euro per i QD2, 1.320,35 euro per i QD1. P - . —
Nella 3% area professionale si passa a: 1.250 TR et 2 e L7
euro per il 4° livello, 1.078,40 euro per il 3° 3° Area professionale 1° livello 966,60
livello, 1.018,75 euro per il 2° livello, 966,60 euro Area unificata (ex T e 2 Area professionale) 873,95

per il 1° livello. Chi si trova nellarea unificata (ex

1° e 2° area professionale), invece, percepira
arretrati pari a 873,95 euro.
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TUTTE LE NOVITA DEL NUOVO CONTRATTO NAZIONALE DEI BANCAR|

Piu assunzioni di giovani e spinta all’occupazione al Sud. Le novita mirano a migliorare la sinergia
tra il Fondo per I'occupazione (Foc) e il Fondo di solidarieta in chiave di ricambio generazionale.
Ampliate, anzitutto, le possibilita di ricorso al Foc, da parte delle banche, con I'obiettivo di favorire
ancora di piu nuovo lavoro nel settore e di far crescere 'occupazione al Sud. In generale, passa da
2.500 euro a 3.500 euro annui I'importo che il Foc riconosce alle banche che assumono: giovani
fino a 36 anni (il limite era 32 anni), persone con disabilita, disoccupati di lungo periodo, lavoratori
in mobilita, cassaintegrati. Inoltre, ai lavoratori in servizio che accettano la riduzione dell'orario di
lavoro, compensata con assunzioni, verra pagato, per un massimo di 36 mesi, un importo pari al
25% della differenza di retribuzione. Il Foc, inoltre, agevolera ulteriormente le assunzioni nelle
regioni del Mezzogiorno grazie a un aumento dellimporto annuo, erogato in favore delle banche,
che sale da 3.500 euro a 4.500 euro piu ulteriori 1.000 euro se la sede di lavoro coincide con la
provincia di residenza. A partire dal 2012, il Foc ha garantito l'assunzione di 40.000 persone,
compensando i 90.000 prepensionamenti, su base volontaria, definiti con accordi aziendali per
gestire le crisi bancarie, le fusioni tra gruppi e le riorganizzazioni. Si tratta degli “esodi” realizzati
attraverso il Fondo di solidarieta in relazione al quale il nuovo contratto, sempre per favorire |l
ricambio generazionale nel settore, stabilisce 'laumento degli assegni d’accompagnamento alla
pensione. L’attuale dotazione del Foc, alimentato con versamenti di tutti i dipendenti bancari, & di
145 milioni di euro.

Cabina di regia sulla banca digitale. Il nuovo contratto si adegua ai cambiamenti del settore
bancario, in particolare per quanto riguarda le innovazioni tecnologiche: la cabina di regia
nazionale, creata nel 2019, estende il suo raggio d’azione alla banca digitale e diventa il luogo di
confronto permanente fra Abi e sindacati riguardo I'innovazione tecnologica, la digitalizzazione, le
nuove mansioni e le figure professionali.

Pressioni commerciali, garanzie per i lavoratori. Piu garanzie e piu tutele per i bancari in relazione
alle indebite pressioni commerciali esercitate dai vertici delle banche per “spingere” la vendita di
prodotti finanziari e assicurativi: 'accordo sulle politiche commerciali del 2017 diventa parte
integrante del contratto collettivo.

Maternita piu tutelata. Viene riconosciuto il pieno trattamento economico alle lavoratrici in stato
di gravidanza “a rischio” (finora era “pagato” per soli cinque mesi).

Orario di lavoro, 30 minuti in meno. Il settore bancario fa da apripista alla riduzione dell’orario di
lavoro: le attuali 37 ore e mezza settimanali scendono, infatti, a 37 ore, con un calo di 30 minuti
complessivi.

Formazione. Sale da 8 a 13 il numero delle ore per la formazione retribuita. Obiettivo € arricchire e
promuovere |'evoluzione delle competenze dei lavoratori affinché siano un elemento fondamentale
per la tutela delloccupazione in banca. Sono state inoltre migliorare e integrate le procedure che
consentono alle banche di accedere ai finanziamenti di fondi, enti bilaterali e Unione europea per
la formazione del personale.

Fungibilita e flessibilita. Nell'ottica di assicurare I'evoluzione professionale dei quadri direttivi,
anche alla luce dei veloci cambiamenti organizzativi delle banche, & stata concordata la piena
fungibilita nell’lambito della categoria dei quadri direttivi. Non sono state accolte, invece, le richieste
delle banche sui trasferimenti: restano a 52 anni e a 50 chilometri i limiti oltre i quali 'azienda deve
ottenere il consenso del dipendente. Per i quadri direttivi vengono mantenute tutte le tutele in
vigore.

Attivita lavorative extra. Il nuovo contratto, nel recepire recenti interventi normativi, cancella
'autorizzazione che la banca doveva concedere ai dipendenti che svolgevano altre attivita
lavorative. D’ora in poi sara sufficiente una semplice comunicazione al datore di lavoro.
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Malattia e disabilita. | giorni di assenza per malattia riconosciuti a coloro che sono affetti da
disabilita grave (legge 104/92, articolo 3, comma 3) sono aumentati del 50% rispetto alla
precedenti norme contrattuali.

Molestie e violenze di genere. La dichiarazione congiunta in materia di molestie e violenze di
genere sui luoghi di lavoro del 12 febbraio 2019 viene inserita nel contratto nazionale. La
dichiarazione & nata per rafforzare e diffondere la consapevolezza nelle aziende, nelle lavoratrici e
nei lavoratori oltre che nei loro rappresentanti sull'importanza di prevenire, contrastare e non
tollerare ogni forma di comportamento che abbia come risultato un'intimidazione, un danno o una
sofferenza fisica, sessuale, psicologica.

Stress da lavoro-correlato e indagini di clima. Vengono estesi i compiti della Commissione
nazionale per la sicurezza istituita nel 2019, che promuovera iniziative informative e formative per
la prevenzione e la gestione dei rischi con particolare attenzione a quelli da stress lavoro-correlato.
Obiettivo &€ garantire il benessere sui luoghi di lavoro, anche attraverso specifiche indagini di clima.

Partecipazione. Sindacati e Abi condividono che la partecipazione delle lavoratrici e dei lavoratori
alla vita delle aziende contribuisce a: produttivita del lavoro, miglioramento delllambiente
lavorativo, sviluppo sociale delle persone. Ciascuna banca o gruppo, pertanto, potra valutare
iniziative per adottare forme di partecipazione dei propri dipendenti anche per governare la
gestione dei cambiamenti.

LE VARIAZIONI DEGLI STIPENDI DEI BANCARI

(euro, valori mensili) Eg N

5.000,00

3.000,00

2.000,00

1.000,00

3A1L 3A2L 3A3L 3A 4L QD1 QD2 QD3
m STIPENDIO "VECCHIO" STIPENDIO "NUOVO"
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ACCORDO DI RINNOVO DEL CCNL 19 DICEMBRE 2019 PER I
QUADRI DIRETTIVI E PER IL PERSONALE DELLE AREE
PROFESSIONALI DIPENDENTI DALLE IMPRESE CREDITIZIE,
FINANZIARIE E STRUMENTALI

INTESA SANPAOLO S.P.A.

Qs loro—~
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Il 23 novembre 2023, in Roma
tra

- ABI INTESA SANPAOLO S.P.A.

- FABI

— FIRST-CISL
- FISAC-CGIL
- UILCA

— UNISIN

si € convenuto di stipulare il presente accordo di rinnovo del contratto
collettivo nazionale di lavoro per i quadri direttivi e per il personale delle aree
professionali dipendenti dalle imprese creditizie, finanziarie e strumentali.
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Art. 1

L'art. 6 (Assetti della contrattazione collettiva — Decorrenze e scadenze),
comma 3, del ccnl 19 dicembre 2019 & modificato come segue:

3. Il presente contratto decorre dalla data di stipulazione, salvo quanto
previsto in singole norme, e scadra, sia per la parte economica che per quella
normativa, H31-dicembre2622 31 marzo 2026.

INTESA SA O S.P.A.
ISP A
1



Art, 2

L'art. 9 (Comitato nazionale bilaterale e paritetico sull’impatto delle nuove
tecnolodie/digitalizzazione nell'industria bancaria), del ccnl 19 dicembre
2019, & modificato come segue:

1. Le Parti firmatarie istituiscono il “Comitato nazionale bilaterale e
paritetico sull'impatto delle nuove tecnologie/digitalizzazione nell’industria
bancaria”, con funzioni di cabina di regia.

3 Obictt] el attivity—del-Comitato—d—di . r l

14

2. Il Comitato monitora e analizza le fasi di cambiamento
conseguenti alle nuove tecnologie e alla digitalizzazione, nonché
I’evoluzione diversificata dei modelli organizzativi del lavoro, ivi
compresa la c.d. banca digitale materia del secondo livello di
contrattazione, ed i cambiamenti conseguenti alle transizioni
strutturali, anche ai fini dell'individuazione di nuove mansioni e
figure professionali e del loro inquadramento nell’attuale sistema
delle aree professionali e dei quadri direttivi. Le Parti nazionali, sulla
base delle soluzioni condivise individuate dal Comitato, definiranno
intese che integreranno il ccnl.

3. Le Parti concordano di avviare un’indagine di clima settoriale
— tramite soggetti terzi di comprovata esperienza e qualificazione, i
cui risultati saranno oggetto di analisi da parte del Comitato stesso —
con attenzione anche al benessere sui luoghi di lavoro, in
coordinamento con quanto previsto al punto 10 dell’Accordo 8
febbraio 2017 riportato all’art. 56 bis del presente contratto.

4, Il Comitato € composto dal Segretario Generale e da un due
eomponente Segretari nazionali per ogni Organizzazione sindacale
stipulante il ccnl ABI e da un uguale numero di rappresentanti designati da

~ INTESA SA OLO S.P.A.
J L L*Q Y A




ABI nell’ambito del Casl = ivi incluso il Presidente del Casl stesso - ¢,
nello svolgimento della propria attivita, potra avvalersi del supporto di
qualificati partner, istituti di ricerca e universita per I'approfondimento di
profili specifici. Il Comitato si riunisce con cadenza trimestrale bimestrale,
nonché su richiesta di ABI o unitariamente delle Organizzazioni sindacali
anche singolarmente.
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Art. 3

L’art. 28 (Impegni_delle Parti), in tema di Commissione nazionale per la
sicurezza, del ccnl 19 dicembre 2019 & modificato come seque:

Commissione nazionale per la sicurezza

1. Le Parti designeranno entro il 31-maggic—2022 31 marzo 2024 i
componenti della Commissione nazionale per la sicurezza prevista dall’art. 10
del verbale di accordo 4 febbraio 2016 in tema di rappresentanti delle
lavoratrici/lavoratori per la sicurezza, e avvieranno i lavori della stessa entro
il 30-giugre—2022 30 aprile 2024.

2. La Commissione nell’'ambito dei compiti attribuiti dalla legge
promuove anche iniziative informative e formative per la prevenzione
e la gestione dei rischi con particolare attenzione a quelli da stress
lavoro-correlato e quelli connessi all’evoluzione delle caratteristiche
del personale nel corso della vita lavorativa, anche con ricorso ai
canali di finanziamento della formazione.




Art. 4
Partecipazione

1. Le Parti riconoscono che la partecipazione delle lavoratrici e
dei lavoratori alla vita delle imprese/gruppi nelle sue diverse forme
contribuisce alla produttivita del lavoro, al miglioramento
dell’ambiente lavorativo, allo sviluppo anche sociale delle persone e
all’assunzione delle rispettive responsabilita, quali fattori strategici
di crescita per le imprese/gruppi e per la valorizzazione delle persone
che vi lavorano.

2. In tale prospettiva, nelle imprese/gruppi si potra
congiuntamente valutare di adottare — anche in via sperimentale -
forme di partecipazione delle lavoratrici e dei lavoratori per
contribuire alla gestione del cambiamento e/o per promuovere il
benessere sui luoghi di lavoro e un ambiente di lavoro inclusivo,
anche funzionali per aumentare la competitivita delle imprese e la
produttivita del lavoro e/o per condividere i risultati d’'impresa.

3. Ogni eventuale iniziativa verra adottata con modalita
coerenti con i relativi contenuti ed i contesti di riferimento.
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Art. 5

L'art. 34 (Fondo per 'occupazione), del ccnl 19 dicembre 2019, € modificato
come segue:

Omissis

6. A far tempo dal 1° gennaio 2024, I il Fondo provvedera ad
erogare alle imprese di cui sopra, per un periodo di 3 anni — e comunque in
funzione delle disponibilita del Fondo - un importo annuo pari a 2-566 3.500
euro per ciascuna lavoratrice/lavoratore che venga assunto con contratto a
tempo indeterminato, ivi compreso |'apprendistato professionalizzante, che si
trovi in una delle seguenti condizioni:

— giovani disoccupati fino a 32 36 anni di eta;

— disoccupati di lungo periodo di qualsiasi eta, cassaintegrati e
lavoratrici/lavoratori in mobilita;

- donne rele-aree-geografichesvantaggiate;

— disabili persone con disabilita;

— lavoratrici/lavoratori nelle Regioni del Mezzogiorno con pil elevati tassi di
disoccupazione soprattutto giovanile.

Nel caso di cui al penultimo alinea, il predetto importo annuo € maggiorato

del 20% mentre nel caso di cui all’'ultimo alinea, il predetto importo annuo &

pari a 3-566 4.500 euro, maggiorato di ulteriori 1.000 euro annui nel

caso in cui la sede di lavoro della lavoratrice/lavoratore sia nella

stessa Provincia di residenza.

7. L'importo di cui sopra verra erogato anche nei casi di assunzione o
stabilizzazione di lavoratrici/lavoratori con contratti di lavoro diversi da quello
a tempo indeterminato (ad esempio, contratti a termine, contratti di
inserimento, contratti a progetto, contratti di somministrazione).

8. L'importo di cui al comma 6 verra erogato dal Fondo direttamente
all'impresa interessata, al superamento del periodo di prova da parte della
lavoratrice/lavoratore assunto.

9. Allo scopo di favorire incrementi di occupazione stabile, il
F.O0.C. eroghera per ogni assunzione/stabilizzazione a tempo
indeterminato che incrementi il numero delle lavoratrici/lavoratori a
tempo indeterminato in essere al 1° gennaio di ciascun anno, un
importo pari a 3.500 euro; I'importo é erogato alle imprese ed é
condizionato alla non attivazione di riduzioni di organico e all’assenza
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di licenziamenti per giustificato motivo oggettivo nei dodici mesi
successivi all’assunzione; tale prestazione é aggiuntiva rispetto a
quella di cui al comma 6.

10. La durata della prestazione di cui all’art. 2, comma 1, del
Verbale di accordo 29 gennaio 2018 é elevata ad un periodo massimo
di 18 mesi. Tale previsione trova applicazione con riguardo ai soggetti
che, alla data di sottoscrizione del presente accordo di rinnovo, siano
destinatari dell’assegno emergenziale del Fondo di solidarieta ovvero
della prestazione di cui al citato art. 2, del Verbale di accordo 29
gennaio 2018 o lo divengano successivamente.

11. Nelle ipotesi di cui all’art. 12, comma 7, del D.M. 28 luglio
2014, n. 83486, relative ai casi di dichiarazione di fallimento, di
emanazione del provvedimento di liquidazione coatta amministrativa
ovvero di sottoposizione all’'amministrazione straordinaria qualora la
continuazione dell’attivita non sia disposta o sia cessata, il F.O.C. puo
provvedere - nei casi di impossibilita da parte dell'impresa - a
finanziare quanto previsto dal comma 5 del medesimo art. 12, con
riferimento ai programmi di supporto alla ricollocazione
professionale di cui al citato art. 12, comma 1, lett. b). Per Ia
prestazione di cui al presente comma le Parti convengono di
destinare 200.000 euro delle dotazioni del F.O.C. giacenti al 30
novembre 2023.

12. Nei casi di c.d. staffetta generazionale prevista nell’ambito
del Fondo di Solidarieta ed il cui regolamento le Parti si impegnano
ad adeguare, il F.O.C. garantisce, tramite il datore di lavoro, alla
lavoratrice/lavoratore interessato da una riduzione dell’orario di
lavoro, un importo pari al 25% della retribuzione persa (calcolato
secondo il comune criterio: 1/360 della retribuzione annua per ogni
giornata). Tale prestazione é riconosciuta fino alla maturazione del
primo requisito di pensione anticipata o di vecchiaia e comunque per
un periodo massimo di 36 mesi; la prestazione é da riproporzionare
in caso di prestazione lavorativa a tempo parziale resa per frazioni di
anno. Al fine di garantire alla lavoratrice/lavoratore la prestazione di
cui al presente comma, il F.O.C. eroga al datore di lavoro un importo
determinato tenendo conto degli oneri contributivi dovuti sul
predetto importo. Il F.O.C. rimborsa altresi al datore di lavoro un
importo corrispondente all’onere a suo carico per la contribuzione
previdenziale correlata in favore degli interessati. Per la prestazione
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di cui al presente comma le Parti convengono di destinare il 10%
delle dotazioni del F.O.C. giacenti al 30 novembre 2023.

13. L'art. 5, comma 3, primo alinea, del Verbale di accordo 29
gennaio 2018, & depennato.

14. A far tempo dal 1° gennaio 2024, gli accordi previsti dal
terzo alinea del medesimo art. 5, comma 3, del Verbale di accordo 29
gennaio 2018, possono essere stipulati anche al di fuori dei processi
di ristrutturazione.

15. Le Parti condividono altresi, a far tempo dal 1° gennaio
2024, che I'importo della prestazione di cui al citato art. 5, comma 3
del Verbale di accordo 29 gennaio 2018, € aumentata a € 90 per
giornata/uomo. Per la prestazione di cui al presente comma le Parti
convengono di destinare il 15% delle dotazioni del F.O.C. giacenti al
30 novembre 2023.

16. Per la prestazione di cui all’art. 6 del Verbale di accordo 29
gennaio 2018, le Parti convengono di destinare il 1,1% delle
dotazioni del F 0. C glacentl al 30 novembre 2023

%9 17 In appendlce n. 10 e rlportato |l Regolamento deI Fondo deI 31
maggio 2012 con le modifiche derivanti dal presente articolo.

18. Considerati i positivi risultati ottenuti dal Fondo per
I'occupazione, le modalita di funzionamento - incluso quanto previsto
con il Verbale di accordo 29 gennaio 2018 - e di finanziamento dello
stesso, sono prorogate sino alla data di scadenza del presente
accordo di rinnovo, fermo I'espletamento delle residue attivita
connesse all’operativita del Fondo.

NORMA TRANSITORIA
1. Per le domande di prestazione relative ad
assunzioni/stabilizzazioni effettuate fino al 31 dicembre 2023,

trova applicazione quanto previsto dall’art. 34, comma 6 del ccnl
19 dicembre 2019.
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2. In fase di redazione del testo coordinato i contenuti del Verbale
di accordo 29 gennaio 2018 confluiranno nel presente contratto
nazionale.

X X X

Il Comitato di Gestione di Enbicredito é incaricato di assumere
le decisioni necessarie per rendere operativo quanto previsto dal
presente articolo, presidiandone la realizzazione.
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Art. 6
Fondo di solidarieta

Le Parti convengono di adeguare la disciplina del Fondo di solidarieta
per la riconversione e riqualificazione professionale, per il sostegno
dell’occupazione e del reddito del personale del credito, di cui al
Decreto interministeriale n. 83486 del 28 luglio 2014, ai sensi
dell’art. 3 della legge 28 giugno 2012, n. 92, secondo le previsioni che
seguono. .
Le Parti stipulanti si attiveranno conseguentemente per chiedere ai
competenti Ministeri di emanare con la massima tempestivita il
decreto di recepimento.

Art. 5. Prestazioni

1. Il Fondo provvede, nell'ambito dei processi di cui all'art. 2:
a) in via ordinaria:
1) a contribuire al finanziamento di programmi formativi di riconversione
o riqualificazione professionale anche in concorso con gli appositi
Fondi nazionali o dell'Unione europea;
2) al finanziamento di specifici trattamenti a favore dei lavoratori
interessati da riduzione o sospensione dell'attivita lavorativa;—vi

10,-comma-6;

b) in via straordinaria: ‘

all'erogazione di assegni straordinari per il sostegno al reddito, in forma
rateale, ed al versamento della contribuzione correlata, riconosciuti ai
lavoratori ammessi a fruirne nel quadro dei processi di agevolazione
all'esodo;
Qualora l'erogazione avvenga su richiesta del lavoratore in unica
soluzione, I'assegno straordinario & pari ad un importo corrispondente al
60% del valore attuale, calcolato secondo il tasso ufficiale di riferimento
della BCE (TUR) vigente alla data di decorrenza della prestazione stessa,
dedotta la contribuzione correlata, che pertanto non verra versata;
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b-bis) all’erogazione di prestazioni integrative dei trattamenti
previsti dalla legge per l'accompagnamento alla pensione
tramite esodo volontario;
c) in via emergenziale:
all'erogazione, nei confronti dei lavoratori in esubero non aventi i requisiti
per l'accesso alle prestazioni straordinarie di cui alla lettera b) del
presente comma, dei trattamenti di cui all'art. 12 del presente decreto.
d) ad assicurare nel rispetto della legislazione vigente, il versamento
mensile di contributi previdenziali nel quadro di processi connessi
alla staffetta generazionale a favore di lavoratori che raggiungano
i requisiti previsti per il pensionamento di vecchiaia o anticipato
nei successivi tre anni, consentendo Ila contestuale assunzione a
tempo indeterminato presso il medesimo datore di lavoro, di
lavoratori di eta non superiore a 35 anni compiuti.

2. Alle prestazioni di cui al comma 1 vengono ammessi i soggetti di cui
all'art. 2.

3. Gli assegni straordinari per il sostegno del reddito sono erogati dal
Fondo, per un massimo di 60 mesi, su richiesta del datore di lavoro e fino alla
decorrenza dei trattamenti di pensione anticipata o di vecchiaia a carico
dell'assicurazione generale obbligatoria (ivi compresi gli adeguamenti alle
speranze di vita), a favore dei lavoratori che maturino i predetti requisiti entro
un periodo massimo di 60 mesi, o inferiore a 60 mesi, dalla data di cessazione
del rapporto di lavoro.

4. Ai fini dell'applicazione dei criteri di cui al comma 3, si dovra tener
conto della complessiva anzianita contributiva rilevabile da apposita
certificazione prodotta dai lavoratori.

5. Il Fondo versa, altresi, la contribuzione di cui al precedente comma
1, lettera b), dovuta alla competente gestione assicurativa obbligatoria.

6. Nel caso in cui intervengano prestazioni pubbliche, ivi comprese le
misure di sostegno del reddito relative alla risoluzione del rapporto di lavoro,
tutte le prestazioni del Fondo sono ridotte in misura corrispondente, fermo
restando il trattamento complessivo, ivi compresa la contribuzione correlata.

7. Nel caso di cui al comma 6 che precede, per
I'accompagnamento alla pensione tramite esodo volontario (ad es.
contratti di espansione) il Fondo eroga le prestazioni di cui al comma
1, lettera b-bis).
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Art. 6. Finanziamento

1. Per le prestazioni di cui all'art. 5, comma 1, lettera a) e lettera c) &
dovuto al Fondo:

a) un contributo ordinario dello 0,2%, di cui due terzi a carico del datore di
lavoro e un terzo a carico dei lavoratori, calcolato sulla retribuzione
imponibile ai fini previdenziali di tutti i lavoratori dipendenti, compresi i
dirigenti, con contratto a tempo indeterminato;

b) un contributo addizionale, a carico del datore di lavoro, in caso di fruizione
delle prestazioni di cui all'art. 5, comma 1, lettera a) punto 2 nella misura
non inferiore all'l,5%, calcolato in rapporto alle retribuzioni perse. In fase
di prima applicazione la misura ¢ fissata nell'1,5%.

2. Eventuali variazioni della misura del contributo ordinario sono
ripartite tra datore di lavoro e lavoratori in ragione degli stessi criteri di
ripartizione di cui al comma 1, lettera a).

3. Per la prestazione straordinaria e integrativa di cui all'art. 5, comma

, lettera b) e lettera b-bis) & dovuto, da parte del datore di lavoro un
contributo straordinario, il cui ammontare & determinato dal Comitato
amministratore ai sensi dell'art. 4, lettera e), relativo ai soli lavoratori
interessati alla corresponsione degli assegni medesimi, in misura
corrispondente al fabbisogno di copertura degli assegni straordinari erogabili

o degli assegni integrativi e della contribuzione correlata.

3 bis. Per la prestazione di cui all'art. 5, comma 1, lettera d) e
dovuto, da parte del datore di lavoro un contributo straordinario, il
cui ammontare é determinato dal Comitato amministratore ai sensi
dell'art. 4, lettera e), relativo ai soli lavoratori che raggiungano i
requisiti previsti per il pensionamento di vecchiaia o anticipato nei
successivi tre anni nell’lambito del percorso di staffetta
generazionale, in misura corrispondente al fabbisogno di copertura.

4. Il Comitato amministratore del Fondo provvede con cadenza annuale
a valutare il fabbisogno della gestione ordinaria del Fondo, in conformita a
quanto previsto dagli articoli 4 e 6, comma 1, lettera a), ai fini della eventuale
adozione di appositi decreti direttoriali di modifica della contribuzione
ordinaria ai sensi dell'art. 3, comma 29, della legge n. 92/2012.

5. Ai Contributi di finanziamento di cui al presente articolo e di cui al
successivo art. 12, ordinari, addizionali e straordinari, si applicano le
disposizioni vigenti in materia di contribuzione previdenziale obbligatoria, ad
eccezione di quelle relative agli sgravi contributivi, secondo quanto previsto
dall'art. 3, comma 25, della legge n. 92/2012 e dalle dlsposmonl dell'art. 3,
comma 9, della legge n. 335/1995.
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Art. 7. Accesso alle prestazioni

1. L'accesso alle prestazioni di cui all'art. 5 & subordinato:

a) per le prestazioni di cui all'art. 5, comma 1, lettera a), punto 1),
all'espletamento delle procedure contrattuali previste per i processi che
modificano le condizioni di lavoro del personale;

b) per le prestazioni di cui all'art. 5, comma 1, lettera a), punto 2),
all'espletamento delle procedure contrattuali previste per i processi che
modificano le condizioni di lavoro del personale, ovvero determinano la
riduzione dei livelli occupazionali, nonché di quelle legislative laddove
espressamente previste;

c) per le prestazioni di cui all'art. 5, comma 1, lettere b), b-bis, e c),
all'espletamento delle procedure contrattuali preventive e di legge
previste per i processi che determinano la riduzione dei livelli
occupazionali.

2. L'accesso alle prestazioni di cui all'art. 5 & altresi subordinato alla
condizione che le procedure sindacali di cui al comma 1 si concludano con
accordo aziendale o di gruppo nell'ambito del quale siano stati individuati per
i casi di cui al comma 1, lettere b), b-bis, e c), una pluralita di strumenti
secondo quanto indicato dalle normative vigenti in materia di processi che
modificano le condizioni di lavoro del personale, ovvero determinano la
riduzione dei livelli occupazionali. L'accesso alla prestazione di cui all’art.
5, comma 1, lettera d) & subordinato alla sottoscrizione di un accordo
sindacale che preveda anche l'adesione dei lavoratori interessati su
base volontaria.

3. Nei processi che determinano la riduzione dei livelli occupazionali,
ferme le procedure di cui all'art. 5, comma 1, lettera c), si pud accedere anche
alle prestazioni di cui all'art. 5, comma 1, lettera a), punti 1) e 2).

4. Alle prestazioni di cui all'art. 5, nell'ambito dei processi di cui all'art.
2, possono accedere anche i dirigenti, ferme restando le norme di legge e di
contratto applicabili alla categoria.

Art. 9. Criteri di precedenza e turnazione
1. L'accesso dei soggetti di cui all'art. 2 alle prestazioni ordinarie di cui
allart. 5, comma 1, lettera a), punti 1 e 2, avviene secondo criteri di

precedenza e turnazione e nel rispetto del principio della proporzionalita delle
erogazioni.
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2. Le domande di accesso alle prestazioni di cui al comma 1 del
presente - articolo, formulate nel rispetto delle procedure e dei criteri
individuati all'art. 7, sono prese in esame dal Comitato amministratore su
base trimestrale. II Comitato delibera gli interventi secondo I'ordine
cronologico di presentazione delle domande e tenuto conto delle disponibilita
del Fondo. Dette domande non possono riguardare interventi superiori ai
dodici mesi.

3. Nei casi di ricorso alle prestazioni di cui all'art. 5, comma 1, lettera
a), punto 1, l'intervento & determinato, per ciascun trimestre di riferimento,
in misura non superiore all'ammontare dei contributi ordinari dovuti dalla
singola azienda, ovvero dal complesso delle societa del gruppo cui l'azienda
appartiene, nello stesso periodo di riferimento, tenuto conto degli oneri di
gestione e amministrazione e al netto delle prestazioni di cui all'art. 5, comma

, lettera a), punto 1 gia deliberate e delle prestazioni di cui all'art. 5,
comma 1, lettera a), punto 2 gia deliberate nel triennio precedente la
domanda.

4. Nei casi di ricorso alle prestazioni di cui all'art. 5, comma 1, lettera
a), punto 2, ovvero nei casi di ricorso congiunto alle prestazioni di cui all'art.
5, comma 1, lettera a), punti 1 e 2, l'intervento € determinato, per ciascun
trimestre di riferimento, in misura non superiore a due volte I'ammontare dei
contributi ordinari dovuti dalla singola azienda, ovvero dal complesso delle
societa del gruppo cui l'azienda appartiene, nello stesso periodo di
riferimento, tenuto conto degli oneri di gestione e amministrazione e delle
prestazioni di cui all'art. 5, comma 1, lettera a), punti 1 e 2, gia deliberate.

5. Nei casi in cui la misura dell'intervento ordinario, ai sensi dell'art.
10, risulti superiore ai limiti individuati ai precedenti commi 3 e 4, la
differenza di erogazione resta a carico del datore di lavoro con le modalita
definite dall'Inps con propria circolare.

6. Nuove richieste di accesso alle prestazioni di cui all'art. 5, comma 1,
lettera a), punti 1 e 2, da parte dello stesso datore di lavoro, possono essere
prese in esame subordinatamente all'accoglimento delle eventuali richieste di
altri datori di lavoro aventi titolo di precedenza.

7. I soggetti di cui all'art. 2, ammessi alle prestazioni ordinarie di cui
all'art. 5, comma 1, lettera a), punti 1 e 2, e che abbiano conseguito gli
obiettivi prefissati con l'intervento del Fondo, possono essere chiamati a
provvedere, prima di poter accedere ad ulteriori forme di intervento, al
rimborso, totale o parziale, delle prestazioni fruite tramite finanziamenti
ottenuti dagli appositi Fondi nazionali o comunitari, mediante un piano
modulato di restituzione.
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Art. 10. Prestazioni: criteri e misure

1. Nei casi di cui all'art. 5, comma 1, lettera a) punto 1, il contributo al
finanziamento delle ore destinate alla realizzazione di programmi formativi di
riconversione o riqualificazione professionale, & pari alla corrispondente
retribuzione lorda percepita dagli interessati, ridotto dall'eventuale concorso
degli appositi Fondi nazionali o dell'Unione europea.

2. Nei casi di riduzione o sospensione dell'attivita lavorativa su base
giornaliera, settimanale o mensile, di cui all'art. 5, comma 1, lettera a), punto
2, il Fondo, ai sensi dell'art. 3, comma 31, della legge n. 92/2012, eroga ai
lavoratori interessati un assegno ordinario per il sostegno del reddito calcolato
nella misura del 60% della retribuzione lorda mensile che sarebbe spettata al
lavoratore per i periodi non lavorati, con un massimale pari ad un importo di:
Euro 1.140 lordi mensili, se la retribuzione lorda mensile dell'interessato &
inferiore a Euro 2.099; di Euro 1.314 lordi mensili se la retribuzione lorda
mensile dell'interessato & compresa tra Euro 2.099 ed Euro 3.318 e di Euro
1.660 lordi mensili se la retribuzione lorda mensile dell'interessato € superiore
ad Euro 3.318. Con effetto dal 1° gennaio di ciascun anno, a partire dal 1°
gennaio 2014, gli importi di cui al presente comma e quelli di cui all'art. 12,
comma 3, sono aumentati con i criteri e le misure in atto per la cassa
integrazione guadagni per l'industria. La retribuzione mensile dell'interessato
utile per la determinazione dei trattamenti e della paga oraria di cui al
presente articolo & quella individuata secondo le disposizioni contrattuali
nazionali in vigore, e cioé la retribuzione sulla base dell'ultima mensilita
percepita dall'interessato secondo il criterio comune: 1/360 della retribuzione
annua per ogni giornata. Qualora l'importo dell'assegno ordinario cosi
calcolato sia inferiore al trattamento di cassa integrazione guadagni, si applica
il trattamento piu favorevole al lavoratore.

3. Nel caso di sospensione temporanea dell'attivita di lavoro con ricorso
all'indennita ASpl, ai sensi dell'art. 3, comma 17, della legge n. 92/2012, e
subordinatamente al possesso da parte dei lavoratori sospesi dei requisiti
previsti dall'art. 2, comma 4, della legge n. 92/2012, € previsto un intervento
integrativo a carico del Fondo, pari almeno al 20% dell'importo dell'indennita
stessa.

4. Il trattamento di cui al comma 2 & subordinato alla condizione che il
lavoratore destinatario durante il periodo di riduzione o sospensione
dell'attivita lavorativa non svolga alcun tipo di attivita lavorativa in favore di
soggetti terzi. Resta comunque fermo quanto previsto dalle normative vigenti
in tema di diritti e doveri del personale.
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5. Alle durate di riduzione o sospensione dell'attivita lavorativa di cui
al comma 2 si applicano le disposizioni di cui all'art. 3, comma 31, della legge
n. 92/2012.

6. Nel quadro di processi connessi alla c.d. staffetta
generazionale a favore di lavoratori che raggiungano i requisiti
previsti per il pensionamento di vecchiaia o anticipato nei successivi
tre anni, il Fondo, ai sensi dell’art. 26, comma 9, lett. c-bis, DIgs. n.
148 del 2015, assicura ai lavoratori interessati il versamento mensile
della contribuzione correlata alla minor retribuzione percepita a
seguito dell’accesso volontario al processo di staffetta generazionale.

7. Nei casi di cui all'art. 5, comma 1, lettera b), il Fondo eroga un
assegno straordinario di sostegno al reddito il cui valore € pari:

a) per i lavoratori che possono conseguire la pensione anticipata prima di
quella di vecchiaia, alla somma dei seguenti importi:

1) l'importo netto del trattamento pensionistico  spettante
nell'assicurazione generale obbligatoria con la maggiorazione
dell'anzianita contributiva mancante per il diritto alla pensione
anticipata. Nei confronti dei lavoratori il cui trattamento pensionistico,
sino al 31 dicembre 2011, € integralmente calcolato con il sistema
retributivo, tale importo € ridotto dell'8% qualora I'ultima retribuzione
annua lorda sia inferiore o pari a 38.000 euro ovvero dell'11% qualora
I'ultima retribuzione annua lorda sia superiore a 38.000 euro. Tali
riduzioni non si applicano ai lavoratori destinatari dell'assegno
straordinario sulla base di accordi aziendali stipulati prima dell'8 luglio
2011. Dette riduzioni si applicano con riguardo alle quote di
trattamento . relative alle anzianita contributive maturate
antecedentemente al 1° gennaio 2012, al lordo dell'eventuale
riduzione di cui all'ultimo periodo del comma 10, dell'art. 24, legge n.
214/2011.

2) I'importo delle ritenute di legge sull'assegno straordinario.
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b) Per i lavoratori che possono conseguire la pensione di vecchiaia prima di
quella anticipata, alla somma dei seguenti importi:

1) I'importo netto del trattamento pensionistico spettante
nell'assicurazione generale obbligatoria con la maggiorazione
dell'anzianita contributiva mancante per il diritto alla pensione di
vecchiaia. Nei confronti dei lavoratori il cui trattamento pensionistico,
sino al 31 dicembre 2011, € integralmente calcolato con il sistema
retributivo, tale importo & ridotto dell'8% qualora I'ultima retribuzione
annua lorda sia inferiore o pari a 38.000 euro ovvero dell'11% qualora
l'ultima retribuzione annua lorda sia superiore a 38.000 euro. Tali
riduzioni non si applicano ai lavoratori destinatari dell'assegno
straordinario sulla base di accordi aziendali stipulati prima dell'8 luglio
2011. Dette riduzioni si applicano con riguardo alle quote di
trattamento  relative alle anzianita contributive maturate
antecedentemente al 1° gennaio 2012.

2) l'importo delle ritenute di legge sull'assegno straordinario.

8. Ai fini della riduzione di cui al comma 7, lettera a), punto 1 e lettera
b), punto 1), la retribuzione annua lorda & determinata sulla base dell'ultima
mensilita percepita dall'interessato secondo i criteri di cui al comma 2 del
presente articolo.

9. Nei casi di cui al comma 7, il versamento della contribuzione correlata
¢ effettuato per il periodo compreso tra la cessazione del rapporto di lavoro
e il mese precedente il raggiungimento dei requisiti per ['accesso al
trattamento pensionistico; I'assegno straordinario € corrisposto sino alla fine
del mese antecedente a quello previsto per la decorrenza della pensione
fermo restando il limite massimo di cui all'art. 5, comma 3.

10. La contribuzione correlata per i periodi di erogazione delle
prestazioni a favore dei lavoratori interessati da riduzione o sospensione
dell'attivita lavorativa di cui all'art. 5, comma 1, lettera a) punto 2 e per i
periodi di erogazione dell'assegno straordinario di sostegno del reddito di cui
all'art. 5, comma 1, lettera b), compresi tra la cessazione del rapporto di
lavoro e il mese antecedente a quello previsto per la decorrenza della
pensione, fermo il limite massimo di cui all'art. 5, comma 3, & versata a carico
del Fondo ed & utile per il conseguimento del diritto alla pensione anticipata
o di vecchiaia e per la determinazione della loro misura.

11. La contribuzione correlata nei casi di riduzione o sospensione
dell'attivita lavorative, nonché per i periodi di erogazione dell'assegno
straordinario per il sostegno al reddito, € determinata in base a quanto
previsto dall'art. 40 della legge 4 novembre 2010, n. 183.

LO S.P.A.
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11-bis. Le somme occorrenti alla copertura della contribuzione correlata,
nei casi di riduzione dell'orario di lavoro o di sospensione temporanea
dell'attivita lavorativa, nonché per i periodi di erogazione dell'assegno
straordinario per il sostegno al reddito, sono calcolate sulla base dell'aliquota
di finanziamento del Fondo pensioni lavoratori dipendenti vigente e versate a
carico del Fondo per ciascun trimestre entro il trimestre successivo.

12. Il suddetto assegno straordinario e la contribuzione correlata sono
corrisposti previa rinuncia esplicita al preavviso e alla relativa indennita
sostitutiva, ad eventuali ulteriori benefici previsti dalla contrattazione
collettiva, connessi all'anticipata risoluzione del rapporto per riduzione di posti
0 soppressione o trasformazione di servizi o uffici.

12-bis. Nei casi di cui all'art. 5, comma 1, lettera b-bis), il Fondo
eroga un assegno integrativo di sostegno al reddito il cui valore e pari
alla differenza tra I'importo di cui al comma 7 e quanto corrisposto in
forza delle previsioni di legge per 'accompagnamento alla pensione
tramite esodo volontario. Provvede inoltre a versare la contribuzione
correlata pari alla eventuale differenza tra quanto previsto dai
comma 11 e 11-bis e I'’eventuale contribuzione riconosciuta ai sensi
delle previsioni di legge per I'accompagnamento alla pensione
tramite esodo volontario.

13. Nei casi in cui l'importo della indennita di mancato preavviso sia
superiore all'importo complessivo degli assegni straordinari spettanti, il
datore di lavoro corrisponde al lavoratore, sempre che abbia formalmente
effettuato la rinuncia al preavviso, in aggiunta agli assegni suindicati, una
indennita una tantum, di importo pari alla differenza tra i trattamenti sopra
indicati.

14. In mancanza di detta rinuncia il lavoratore decade da entrambi i
benefici.

Art. 11. Cumulabilita della prestazione straordinaria

1. Gli assegni straordinari di sostegno al reddito sono incompatibili con
i redditi da lavoro, dipendente o autonomo, eventualmente acquisiti durante
il periodo di fruizione degli assegni medesimi e derivati da attivita lavorativa
prestata a favore di altri soggetti, ad esempio, banche, concessionari della
riscossione, altri soggetti operanti nell'ambito creditizio o finanziario, ivi
compresi quelli operanti nel campo degli strumenti finanziari, nonché dei fondi
comuni e servizi d'investimento, che svolgono attivita in concorrenza con |l
datore di lavoro presso cui prestava servizio l'interessato.
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2. Contestualmente all'acquisizione dei redditi di cui al comma 1, cessa
la corresponsione degli assegni straordinari di sostegno al reddito, nonché il
versamento dei contributi correlati.

3. Gli assegni straordinari di sostegno al reddito sono cumulabili entro
il limite massimo dell'ultima retribuzione mensile, ragguagliata ad anno,
percepita dall'interessato, secondo il criterio comune di cui all'art. 10, con i
redditi da lavoro dipendente, eventualmente acquisiti durante il periodo di
fruizione degli assegni medesimi, derivanti da attivita lavorativa prestata a
favore di soggetti diversi da quelli di cui al comma 1, ovvero con i redditi
da lavoro autonomo, derivanti da attivita prestata a favore di soggetti
diversi da quelli di cui al comma 1, compresi quelli derivanti da
rapporti avviati in costanza di lavoro.

4. Qualora il cumulo tra detti redditi e I'assegno straordinario dovesse
superare il predetto limite, si procedera ad una corrispondente riduzione
dell'assegno medesimo.

6—5. La base retributiva imponibile considerata ai fini della
contribuzione correlata nei casi di cui sopra & ridotta in misura pari all'importo
dei redditi da lavoro dipendente, con corrispondente riduzione dei versamenti
figurativi. :

7-6. E' fatto obbligo al lavoratore che percepisce I'assegno straordinario
di sostegno al reddito, all'atto dell'anticipata risoluzione del rapporto di lavoro
e durante il periodo di erogazione dell'assegno medesimo, di dare tempestiva
comunicazione all'ex datore di lavoro e al Fondo dell'instaurazione di
successivi rapporti di lavoro dipendenti o autonomi, con specifica indicazione
del nuovo datore di lavoro, ai fini della revoca totale o parziale dell'assegno
stesso e della contribuzione correlata. .

8—7. In caso di inadempimento dell'obbligo previsto dal comma 7, il
lavoratore decade dal diritto alla prestazione, con ripetizione delle somme
indebitamente percepite, oltre gli interessi e la rivalutazione capitale, e
cancellazione della contribuzione correlata.
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Art. 7

L’art. 41 (Obblighi delle parti), del ccnl 19 dicembre 2019, & modificato come
segue:

7. Al personale é vietato in particolare di:

a) i . : . o .

P 35,.EE” e—a—terzi-a—propria opera salvo—prey EI'E“.E EtEE.”Z.ZEZ'E“E.
delimpresa;—o—sveolgere—attivita—eomungue—econtraria—agli—interesst
!

b) accettare nomine od incarichi che comportino funzioni non compatibili con
la posizione di lavoratrice/lavoratore bancario, ivi compresa la
partecipazione, a qualunque titolo, a organismi collegiali tributari,
comunque denominati, nei casi in cui tale partecipazione non sia
obbligatoria per legge;

c) fare operazioni di borsa su strumenti finanziari derivati;

d) allontanarsi arbitrariamente dal servizio;

e) entrare o trattenersi nei locali dell'impresa fuori dell’orario normale, salvo
che cio avvenga per ragioni di servizio.

8. La lavoratrice/lavoratore che intenda prestare a terzi la
propria opera fornisce preventivamente all'impresa le informazioni
utili a consentire la valutazione dell’assenza delle condizioni ostative
o limitative previste dalla legge. Tali condizioni, se ritenute
sussistenti, vanno comunicate alla Ilavoratrice/lavoratore nei
successivi 15 giorni.
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Art. 8

All’art. 53 (Buono pasto), del ccnl 19 dicembre 2019, il comma 1 & modificato
come seqgue:

1. A ciascuna lavoratrice/lavoratore, eccezion fatta per i quadri direttivi
di 3° e 4° livello retributivo, spetta, per ogni giornata in cui effettua
I'intervallo di cui all’art. 108, ovvero ai turnisti che effettuano la pausa, un
buono giornaliero per la consumazione del pasto di € 1;8% 4,00.
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Art. 9

All’art. 56 (Politiche commerciali), del ccnl 19 dicembre 2019, il comma 4 &
modificato come segue:

4. Le Parti confermano che I’Accordo nazionale 8 febbraio 2017 su
politiche commerciali e organizzazione del lavoro & allegate parte
integrante delal presente contratto collettivo nazionale di lavoro guate-parte

integrante-delte-stesse {in—appendicen—12) ed e riportato all’art. 56 bis

che segue ai fini dell’unitaria applicazione.

Dopo l'art. 56 (Politiche commerciali), del ccnl 19 dicembre 2019, & aggiunto
il seguente art. 56 bis:

Accordo nazionale su politiche commerciali e organizzazione del lavoro dell’8
febbraio 2017

premesso che

Omissis

AOLO S.P.A.
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Art. 10

Pari opportunita e Inclusione

Le Parti stipulanti condividono che il contratto nazionale
costituisce un efficace strumento per promuovere un’organizzazione
del lavoro attenta all’inclusione, al rispetto e alle diversita delle
persone, per riconoscere e rispettare le differenze e per attribuire
rilievo all’apporto personale di ciascuna persona inserita
nell’organizzazione.

Inclusione e valorizzazione delle diversita si configurano come
elementi abilitanti per creare un clima collaborativo e costruttivo sui
luoghi di lavoro, contribuendo a migliorare la soddisfazione delle
persone che lavorano, a sviluppare un diffuso senso di appartenenza
e a realizzare un contesto con relazioni lavorative positive.

Le relazioni sindacali nel settore hanno permesso nel tempo di
individuare importanti convergenze, consentendo di sviluppare e/o
consolidare buone pratiche a supporto del benessere sui luoghi di
lavoro e a sostegno di una cultura positiva del lavoro.

La contrattazione nazionale contribuisce a quanto sopra con un
articolato insieme di previsioni che permea i diversi aspetti della
disciplina del rapporto di lavoro e favorisce un‘impresa inclusiva,
attenta alle persone e alla conciliazione vita-lavoro: le Parti
intendono valorizzare tali previsioni per favorirne l'efficacia e la
crescita nei luoghi di lavoro

Queste previsioni sono inoltre arricchite da significative
iniziative maturate a livello aziendale e di gruppo con soluzioni
coerenti con i diversi contesti organizzativi e produttivi di
riferimento.

Le Parti, nell’ottica di dare ulteriore impulso alla diffusione di
una cultura della valorizzazione delle diversita e dell’inclusione,
condividono di introdurre nel contratto collettivo nazionale di lavoro,
in occasione della stesura del testo coordinato, due specifici ambiti,
rubricati “Pari opportunita” e “Inclusione”, nei quali saranno
richiamate le disposizioni contrattuali e le correlate opportunita
afferenti dette tematiche, tra cui:

— pari opportunita (art. 16) e Commissione nazionale sulle pari
opportunita (art. 15);




— Commissione politiche per l'inclusione (art. 17);

—- prestazioni F.0.C. in tema di assunzioni e stabilizzazioni (art. 34,
comma);

- permessi e aspettative per motivi personali o familiari (art. 60);

- banca del tempo (art. 61);

- malattia e infortuni (art. 62);

- maternita e paternita (art. 63);

- assistenza sanitaria (art. 67);

— flessibilita di orario nei casi di disagio sociale (art. 69);

— iniziative sociali (art. 73);

— flessibilita nella fruizione della formazione (art. 76);

— pari opportunita e divieto di discriminazione nello sviluppo
professionale e di carriera (art. 78);

—~ rilevazione, analisi, divulgazione e promozione di iniziative
concernenti le azioni sociali (art. 10, comma 1, lett. 0);

- interventi in favore delle persone con disabilita e altri interventi
specifici oggetto dell'incontro annuale (art. 13, lett. D);

- aspettativa e flessibilita d’orario per l'assistenza ai figli affetti da
patologie legate all’apprendimento (Verbale di accordo 19 aprile
2013);

- fruizione oraria dei congedi parentali (Verbale di accordo 19 aprile
2013 e Verbale di accordo 15 dicembre 2015);

—~ congedo per le donne vittime di violenze di genere (Verbale di
accordo 8 marzo 2017);

- contrasto alle molestie e violenze di genere sui luoghi di lavoro
(Dichiarazione congiunta 12 febbraio 2019).

Le Parti hanno inoltre concordato all’art. 13 che, in caso di
congedo di maternita, sia garantita l'intera retribuzione goduta in
servizio anche per le ipotesi di interdizione anticipata (c.d.
gravidanza a rischio). Le Parti confermano infine I'impegno alla lotta
contro la violenza di genere attraverso l'inserimento nel ccnl (art. 11)
della “Dichiarazione congiunta in materia di molestie e violenza di
genere sui luoghi di lavoro”, convenuta tra le Parti stesse il 12
febbraio 2019, in cui & riconosciuto il principio di tutela da ritorsioni
o penalizzazioni in caso di segnalazioni.

Le Parti condividono di valorizzare dette tematiche attraverso
un proficuo lavoro della Commissione nazionale pari opportunita di
cui all’art. 15 e della Commissione politiche per l'inclusione di cui
all’art. 17.
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Art, 11

“Dichiarazione congiunta in materia di molestie e violenze di
genere sui luoghi di lavoro” del 12 febbraio 2019

Considerato che:

Omissis

AOLO S.P.A.



Art, 12

L'art. 62 (Malattie e infortuni), comma 4, del ccnl 19 dicembre 2019 ¢
modificato come segue:

4, 1 periodi suindicati sono aumentati del 50% in caso di ricovero in
sanatorio o di accertata necessita di cura, in ambedue le circostanze per tbc,
nonché nel caso di sindrome da immunodeficienza acquisita (AIDS) e in caso
di disabilita riconosciuta ai sensi dell’art. 3, comma 3, legge 5
febbraio 1992, n. 104, con un minimo di 12 mesi ed un massimo di 30 mesi
complessivi.




Art. 13

All’art. 63 (Maternita e Paternita), del ccnl 19 dicembre 2019, il comma 1 e il
comma 2 sono modificati come seque:

1. Durante il congedo di maternita dal lavoro per gravidanza e
puerperio, alla lavoratrice/lavoratore compete il trattamento economico in
misura pari alla retribuzione goduta in servizio, relHimite-massimo-di-cingue
mest anche per i periodi di interdizione anticipata (c.d. gravidanza a
rischio).

2. Nel caso in cui sia posta a carico di Enti previdenziali I'erogazione di
trattamenti sostitutivi in misura inferiore a quella di cui al comma precedente,
le prestazioni in parola vengono integrate dalle imprese per la relativa

differenza sempre-nel-predette-limite-massimo-di-cingue-mesi.




Art, 14

L'art. 74 (Missioni (Italia ed Estero)), del ccnl 19 dicembre 2019, € modificato
come segue:

1. Al personale inviato in missione compete:

a) per il personale delle aree professionali il rimborso delle spese effettive di
viaggio in 22 classe, seguendo la via piu breve. Qualora il percorso per
raggiungere la destinazione superi i 150 km, il viaggio viene effettuato in
12 classe (ove esista). In caso di viaggio aereo, autorizzato dall'impresa,
spetta il rimborso del biglietto di classe turistica.

Per i quadri direttivi il rimborso delle spese di viaggio in 12 classe od in
aereo (classe turistica) o con altro mezzo preventivamente autorizzato
dall'impresa;

b) il rimborso delle spese effettive per il trasporto del bagaglio;

c) il rimborso delle spese sostenute in esecuzione del mandato ricevuto e
nell'interesse dell'impresa;

d) il trattamento di seguito indicato.

2. Al personale che effettua meno di 5 6 giornate di missione nel corso
di un mese di calendario, escluse dal computo quelle c.d. a corto raggio,
compete il rimborso delle spese (pie di lista) per la consumazione dei pasti
principali e per il pernottamento, comunque - relativamente alle missioni in
Italia - non oltre gli importi della diaria. L'impresa pud autorizzare il
superamento della diaria nel caso di maggiori spese per il pernottamento.

3. Oltre il predetto limite temporale la lavoratrice/lavoratore puo optare
per il trattamento di diaria di cui all’allegato n. 7, ovvero il rimborso a pie di
lista delle spese effettivamente sostenute (e adeguatamente giustificate) nel
corso della missione stessa, fino ad un limite massimo di rimborso pari alla
misura del trattamento di diaria altrimenti spettante all’interessato. Qualora
il rimborso spese risulti inferiore allimporto della diaria, alla
lavoratrice/lavoratore compete, in aggiunta a detto rimborso, la
corresponsione a titolo di diaria della quota residua fino al suddetto limite
massimo. Nei confronti dei quadri direttivi il trattamento di diaria resta
comungque escluso per i primi 4 5 giorni di missione nel mese.

4. 1| trattamento di diaria & corrisposto per intero quando vi sia la
consumazione dei due pasti principali ed il pernottamento fuori residenza. In
caso diverso, viene corrisposto in proporzione di un terzo, rispettivamente
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per ogni pasto e per il pernottamento. Ai fini di cui al comma precedente resta
fermo che non puo darsi luogo ad una erogazione inferiore a due terzi di diaria
per missioni di durata superiore alle 10 ore.

5. Nell'ipotesi di cui al comma 4 puo essere concesso in casi particolari,
il imborso delle eventuali maggiori spese giustificate, sia nel caso che si
applichi il trattamento di diaria e sia ove venga prescelta la forma del
rimborso a pié di lista. Con autorizzazione dell'impresa potra essere effettuato
il rimborso a pie di lista separato della sola spesa per il pernottamento in
albergo. In tal caso, come pure nel caso in cui l'alloggio sia fornito
dall'impresa, la misura della diaria giornaliera & ridotta di un terzo.

6. Per le lavoratrici/lavoratori appartenenti alle aree professionali nel
caso di missione con durata superiore ai 30 giorni, il trattamento di diaria &
ridotto del 15% a partire dal 31° giorno, sempreché la lavoratrice/lavoratore
abbia avuto preventiva comunicazione scritta da parte della Direzione, dalla
quale risulti che la missione avra durata superiore a 30 giorni. In tal caso
I'impresa procurera, nei limiti del possibile, di effettuare detta comunicazione
tempestivamente.

7. Per i quadri direttivi nel caso di missione per un periodo superiore a
45 giorni, la diaria & ridotta del 15% a partire dal 15° giorno successivo
all’'apposita comunicazione scritta da parte della Direzione, dalla quale risulti
che la missione avra durata superiore a detto periodo: detta riduzione non
potra comunque applicarsi per i primi 45 giorni della missione.

8. Al personale inviato in missione all’estero, spetta, nel caso di
superamento dei 4 5 giorni di missione nel mese, oltre il rimborso delle spese
effettivamente sostenute per viaggio e permanenza all’estero in relazione al
mandato ricevuto, una diaria non inferiore alla meta di quella prevista dal
presente contratto. Nei confronti dei quadri direttivi tale trattamento di diaria
resta comunque escluso per i primi 4 5 giorni di missione nel mese.

9. In ogni caso, quanto previsto dai precedenti comma non si applica
nei casi in cui la distanza fra la localita di missione e la residenza (abituale
dimora) della lavoratrice/lavoratore, non supera i 25 Km (c.d. missioni a corto
raggio). Resta fermo il rimborso delle spese effettive di viaggio, secondo le
disposizioni in atto.

10. Le misure delle diarie vengono fissate annualmente, d’intesa fra le
Parti stipulanti, entro il mese di novembre ed hanno decorrenza dal 1°
gennaio successivo.

11. Gliimporti relativi al periodo di vigenza del presente contratto sono
indicati nell’allegato n. 7.
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CHIARIMENTO A VERBALE

Le Parti stipulanti chiariscono che non si configura la fattispecie del
“corto raggio” nell'ipotesi in cui il lavoratore/lavoratrice in trasferta effettua,
nella medesima giornata, una pluralita di spostamenti che superano
complessivamente i 50 Km fra localita ciascuna delle quali, singolarmente
considerata, non dista oltre i 25 Km dalla residenza (abituale dimora) del
lavoratore/lavoratrice stesso.

RACCOMANDAZIONE

Con riferimento alle istanze manifestate in argomento dalle
organizzazioni sindacali stipulanti il presente contratto, I’ABI raccomanda alle
imprese di adottare forme assicurative a favore dei lavoratori/lavoratrici che,
a seguito dell’invio in missione disposto dall'impresa stessa, debbano fare uso
del mezzo aereo.
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Art. 15

L’art, 93 (Trasferimenti), comma 2, del ccnl 19 dicembre 2019 & modificato
come segue:

2. Nei confronti dei quadri direttivi di 1° e 2° livello, che abbiano
compiuto 52 anni di eta ed abbiano maturato almeno 22 23 anni di servizio,
il trasferimento non pud essere disposto senza il consenso della
lavoratrice/lavoratore stesso. La. disposizione che precede non si applica nei
casi di trasferimento ad unita produttiva, situata in comune diverso, che disti
meno di 50 km e, in ogni caso, al personale preposto o da preporre a
succursali, comunque denominate.

L'art. 115 (Trasferimenti), commi 3 e 4, del ccnl 19 dicembre 2019 sono
modificati come seque:

3. Nei confronti della lavoratrice/lavoratore che abbia compiuto 50 anni
di eta ed abbia maturato almeno 22 23 anni di servizio, il trasferimento non
puod essere disposto senza il consenso della lavoratrice/lavoratore stesso.

4. La disposizione di cui al comma 3 non si applica nei casi di
trasferimento ad unita produttiva, situata in comune diverso, che disti meno
di 30 km. e, in ogni caso, al personale preposto o da preporre a succursali
comunque denominate.

LO S.P.A.
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Art. 16

All’art. 76 (Formazione), del ccnl 19 dicembre 2019, il comma 3 & modificato
come segue:

3. Pertanto, I'impresa promuove corsi di formazione professionale - nei
confronti del personale in servizio con contratto non a termine - secondo
criteri di trasparenza e di pari opportunita, nel rispetto, a far tempo dal 1°
gennaio 2000, delle seguenti previsioni:

a) un “pacchetto formativo” non inferiore a 24 ore annuali da svolgere
durante il normale orario di lavoro;

b) un ulteriore “pacchetto” di 26 ore annuali, di cui 8 13 retribuite (8 fino
al 31 dicembre 2023), da svolgere in orario di lavoro e le residue 18
13 non retribuite (18 fino al 31 dicembre 2023), da svolgere fuori dal
normale orario di lavoro,

la formazione di cui alle lett. a) e b) potra essere svolta anche tramite

autoformazione, con l'ausilio di adeguata strumentazione anche informatica.
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Art. 17

All'art, 77 (Formazione, innovazione tecnologica e bilateralita), del ccnl 19
dicembre 2019 & modificato come seque:

1. Le Parti relambito—delrinnove—delpresente—eent confermano la
centralita dela—foermazione—e delle persone e I'importanza della

formazione continua, quale strumento essenziale per garantire la

crescita personale e I’aggiornamento e lo sviluppo professionale,

anche nell’attuale fase sempre piu permeata dai processi di digitalizzazione e

dall'innovazione tecnologlca~ehe+reh+ede+aeqﬂ+s+z+eﬂe—d+ﬁueve—eeﬁeseeﬂ%e

e-competenze. Tutto quanto precede attraverso significative azioni di

riqualificazione e riconversione, finalizzate a garantire la tutela

dell’occupazione e dell’occupabilita.

2. Condivideno—teppertunita—di rlcereare E volonta comune delle
Parti individuare soluzioni per favorire la sostenibilita della formazione
attraverse assicurando I’'accesso ai canali di finanziamento; e valorizzando
la bilateralita quale positiva realta nel settore ed espressione di una
consolidata esperienza di relazioni sindacali inclusive.

3. Al fine di favorire l'accesso alle risorse dedicate al
finanziamento dei programmi formativi da parte dei fondi ed enti
bilaterali di settore ed a ogni altra forma di finanziamento anche
comunitaria, nazionale e territoriale, le Parti individuano la seguente
procedura in alternativa alle modalita gia in essere di coinvolgimento
degli organismi sindacali e fermo restando |‘esperimento delle
procedure contrattuali ove previste:

— nell’lambito di un apposito incontro lI'impresa presenta agli
organismi sindacali aziendali, anche nell’ambito dell’Organismo
paritetico di cui all’art. 18, i contenuti dei piani formativi redatti
in conformita con lo schema generale di accordo, di cui al presente
articolo;

- gli organismi sindacali aziendali possono formulare proprie
considerazioni e/o proposte in particolare con riguardo ad
eventuali profili che ritengano non coerenti con lo schema
generale di cui sopra;

-~ trascorsi dieci giorni dalla presentazione dei piani formativi,
qualora non sia stato raggiunto l'accordo in particolare circa la
loro conformita allo schema generale, la stessa proseguira con
I'assistenza di ABI su richiesta dell'impresa e con l'assistenza




delle Segreterie nazionali interessate su richiesta degli organismi
sindacali aziendali.

L’intera procedura dovra durare complessivamente 20 giorni dal suo

avvio e potra essere utilizzata dalle imprese presso le quali é stato

costituito I'Organismo paritetico di cui all’art. 18.

4. Ai fini di cui al primo alinea del comma 3, i contenuti dei piani
formativi previsti anche nell’ambito dei processi di riconversione e
riqualificazione, sono i seguenti:

a) le finalita e le aree tematiche del ricorso ad interventi formativi,
con riferimento a titolo esemplificativo:

— alle competenze/conoscenze in connessione con processi di
innovazione tecnologica/digitalizzazione/remotizzazione;

— alle competenze/conoscenze in connessione con processi di
transizione ambientale/sostenibilita;

— all"aggiornamento professionale in connessione con

I'evoluzione del quadro normativo (es. mifid/compliance ecc.);

— allo sviluppo e valorizzazione delle competenze nell’ambito
delle previsioni di cui all’Accordo nazionale 8 febbraio 2017 su
politiche commerciali e organizzazione del lavoro;

— allo sviluppo e diffusione di competenze e conoscenze orientate

al benessere sui luoghi di lavoro, alla conciliazione dei tempi di

vita e di lavoro, alle politiche di inclusione.

b) la platea dei destinatari, specificando il relativo numero;

c¢) la durata;

d) il numero delle ore di formazione stimate per ciascuno degli
interventi formativi;

e) le modalita di erogazione del percorso formativo, favorendo il
ricorso a tutti gli strumenti, anche valorizzando i canali digitali e
le nuove tecnologie;

f) le modalita di verifica e attestazione dei risultati formativi;

g) monitoraggio dell’attivita e verifica dei piani formativi.

Nel caso in cui I'impresa intenda ripresentare progetti formativi, gia
oggetto di condivisione in occasione di precedenti accordi,
I'informativa di cui al comma 3 é costituita dall’elenco di tali progetti.

3 5. Tenuto altresi conto della rappresentativita delle Organizzazioni
sindacali firmatarie del presente ccnl, le Parti si impegnano quindi ad
individuare congiuntamente le soluzioni necessarie per favorire la
partecipazione di tutte le medesime Organizzazioni sindacali nei diversi enti
(fondi interprofessionali, enti bilaterali) e sostenere |'efficace impiego delle
risorse dedicate alla formazione finanziata nei confronti di tutte le categorie
di personale.
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Art. 18

L'art. 88 (Fungibilita = Sostituzioni), del ccnl 19 dicembre 2019 & modificato
come segue: ‘

1. In considerazione delle esigenze aziendali in direzione della
fungibilita ed anche al fine di consentire conoscenze quanto pit complete del
lavoro ed un maggiore interscambio nei compiti irimpresa, si conferma la
piena fungibilita nell’ambito della categoria dei quadri direttivi tra il

1° ed |I 4° livello retrlbutlvo—pﬁe—essefe—afe’e&ata—la—pﬁﬁa#&ﬁgrb#&a—

2. L'assegnazione della lavoratrice/lavoratore alla categoria dei quadri
direttivi, ovvero ai relativi livelli retributivi, diviene definitiva quando si sia
protratta per il periodo di 5 6 mesi, a meno che non sia avvenuta in
sostituzione di lavoratrici/lavoratori assenti con diritto alla conservazione del
posto. ‘

3. Nei casi sopra indicati deve essere corrisposto per il periodo della
sostituzione, fino all’attribuzione del livello o al rientro dell’assente ai sensi
dei precedenti comma, |'assegno contrattuale inerente al livello superiore
corrispondente ai compiti che effettivamente la lavoratrice/lavoratore & stato
chiamato ad esplicare.
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Art. 19

L'art. 104 (Orario settimanale), del ccnl 19 dicembre 2019 & modificato come
segue:

1. L'orario di lavoro settimanale (di norma dal lunedi al venerdi) &
fissato in 37 ore e 30 minuti (40 ore per il personale di custodia addetto alla
guardiania diurna e per i guardiani notturni nonché per il personale di cui agli
artt. 3 e 4), fatto salvo quanto previsto ai comma che seguono.

2. A far tempo dal 1° gennaio 2000, la lavoratrice/lavoratore all’inizio
di ogni anno e per I’'anno stesso, puo optare per:

— fruire di una riduzione dell’orario settimanale di 30 minuti, da utilizzare in
un giorno della settimana ovvero, in ragione di 15 minuti, in due giornate;
— continuare ad osservare |'orario settimanale di cui al comma 1, riversando
nella banca delle ore la relativa differenza (23 ore annuali).
2.bis A far tempo dal 1° luglio 2024 alla lavoratrice/lavoratore
viene riconosciuta un’ulteriore riduzione dell’orario settimanale di
lavoro di 30 minuti. Pertanto I'orario settimanale sara distribuito su
37 ore.

- 3. La riduzione di orario di cui al 2° alinea del comma 2 non va
decurtata in relazione ad assenze retribuite dal servizio nel corso dell’anno e
spetta pro quota nei casi di assunzione o cessazione del rapporto di lavoro in
corso d’anno, ovvero di passaggio a tempo parziale, a 36 ore settimanali o ai
quadri direttivi.

4, L'orario settimanale di lavoro & fissato in 36 ore nei casi di
articolazione:
- su 4 (4 giorni x 9 ore) o su 6 (6 giorni x 6 ore) giorni;
— dal lunedi pomeriggio al sabato mattina;
- comprendente la domenica;
— in turni;
— di cui all’'art. 105, comma 4. '

5. Sono escluse ulteriori riduzioni di orario e specifiche indennita.

6. A far tempo dal 1° gennaio 2001 viene riconosciuta annualmente
una giornata di riduzione d’orario, da utilizzarsi inderogabilmente, da parte di
ciascuna lavoratrice/lavoratore, previo preavviso alla competente Direzione,
nell’arco dell'anno medesimo sotto forma di permesso retribuito anche
frazionabile, nel limite minimo di un’ora.
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7. Al personale che svolge attivita di promozione e consulenza, ovvero
€ addetto ad una succursale situata in localita turistica o presso centri
commerciali, ipermercati e grandi magazzini, al sabato (nei casi di settimana
lavorativa dal lunedi pomeriggio al sabato mattina o dal martedi al sabato),
spetta il compenso di cui in allegato (all. n. 3) = non cumulabile con eventuali
indennita di turno e indennita di cui al comma 3 dell’art. 105 - per ogni sabato
di effettivo espletamento di detto incarico.

8. In via transitoria, per gli anni 2012-28222026 la dotazione di cui al
comma 2 del presente articolo & ridotta di 7 ore e 30 minuti e il relativo
ammontare € destinato a finanziare il Fondo per |‘occupazione. Per il
medesimo periodo non trova applicazione il primo alinea del comma 2.
Analoga riduzione si applica nei confronti delle lavoratrici/lavoratori a tempo
parziale sulla dotazione di cui all’art. 37, comma 16, lett. d), del presente
contratto.
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Art. 20

Tenuto conto della scadenza al 31 dicembre 2022 del ccnl 19
dicembre 2019, la voce stipendio & cosi incrementata:

Area Professionale)

Aumento | Aumento | Aumento | Aumento
mensile mensile mensile mensile
Inquadramento dal 1° dal 1° dal 1° dal 1° Totale
fuglio settembre | giugno marzo
2023 2024 2025 2026
QD 4° Livello 335,92 134,37 67,18 47,03 584,50
QD 3° Livello 291,88 116,75 58,38 40,86 507,87
QD 2° Livello 277,07 110,83 55,41 38,79 482,10
QD 1° Livello 264,07 105,63 52,81 36,97 459,48
32 Area 4° Livello 250,00 100,00 50,00 35,00 435,00
32 Area 3° Livello 215,68 86,27 43,14 30,20 375,29
32 Area 2° Livello 203,75 81,50 40,75 28,53 354,53
32 Area 1° Livello 193,32 77,33 38,66 27,06 336,37
ifi a a
Area Unificata (ex 13e 29 |, ;9 69,92 34,96 24,47 304,14
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Gli aumenti mensili per il periodo intercorrente tra il 1° luglio 2023 e
il 30 novembre 2023 vengono riconosciuti sotto forma di importo “una
tantum” secondo le misure e le condizioni di seguito indicate:

Inquadramento Imt;:)azrtt:n‘;}'ma

QD 4¢° Livello 1.679,60
QD 3° Livello 1.459,40
QD 2° Livello 1.385,35
QD 1° Livello 1.320,35
32 Area 4° Livello 1.250,00
3@ Area 3° Livello 1.078,40
3a Area 2° Livello 1.018,75
3a Area 1° Livello 966,60

Area Unificata (ex 18 e 22 Area Professionale) 873,95

Tale importo:

— spetta alle lavoratrici/lavoratori in servizio alla data di
sottoscrizione del presente Accordo;

- @ computato, pro quota, in relazione all’eventuale minor servizio
retribuito prestato dall’interessata/o nel periodo medesimo;

— e ridotto nei casi di lavoro a tempo parziale in relazione al minor
orario prestato;

— @ sterilizzato ai fini degli istituti contrattuali, tranne che per il
trattamento di fine rapporto e per i trattamenti di quiescenza e/o
di previdenza aziendale.
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Tabelle economiche

Importi mensili per 13 mensilita

Importo ex

Dal 1° luglio 2023 Stipendio ::zai;t:‘;; ristrutturazione
tabellare
QD 4¢° Livello 4.911,48 95,31 14,30
QD 3° Livello 4.180,89 95,31 14,30
QD 2° Livello 3.760,45 41,55 7,99
QD 1° Livello ' 3.547,80 41,55 7,99
32 Area 4° Livello 3.156,90 41,55 7,99
32 Area 3° Livello 2.899,88 41,55 7,99
32 Area 2° Livello 2.739,63 41,55 7,99
32 Area 1° Livello - 2.599,29 41,55 7,99
Area Unificata (ex 12 e 22 Area Professionale) 2.350,10 29,07 5,59

Importi mensili per 13 mensilita

Importo ex

Dal 1° settembre 2024 Stipendio as:;tat:‘ict"é ristrutturazione
tabellare
QD 4° Livello 5.045,85 95,31 14,30
QD 3° Livello 4.297,64 95,31 14,30
QD 2° Livello 3.871,28 41,55 7,99
QD 1° Livello 3.653,43 41,55 7,99
32 Area 4° Livello 3.256,90 41,55 7,99
3@ Area 3° Livello 2.986,15 41,55 7,99
32 Area 2° Livello 2.821,13 41,55 7,99
33 Area 1° Livello 2.676,62 41,55 7,99
Area Unificata (ex 12 e 2@ Area Professionale) 2.420,02 29,07 5,59
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Importi mensili per 13 mensilita
Dal 1° giugno 2025 Stipgndio as:zai::ictl; ris{:y::t'l‘::z?:ne
tabellare
QD 4° Livello 5.113,03 95,31 14,30
QD 3¢ Livello 4.356,02 95,31 14,30
QD 2° Livello 3.926,69 41,55 7,99
QD 1° Livello 3.706,24 41,55 7,99
3@ Area 4° Livello 3.306,90 41,55 7,99
32 Area 3° Livello 3.029,29 41,55 7,99
32 Area 2° Livello 2.861,88 41,55 7,99
32 Area 1° Livello 2.715,28 41,55 7,99
Area Unificata (ex 12 e 22 Area Professionale) 2.454,98 29,07 5,59

Importi mensili per 13 mensilita

Importo ex

Dal 1° marzo 2026 | Stipendio as:zaitat;;; ristrutturazione
tabellare
QD 4¢ Livello 5.160,06 95,31 . 14,30
QD 3° Livello 4.396,88 95,31 14,30
QD 2° Livello 3.965,48 41,55 7,99
QD 1° Livello 3.743,21 41,55 7,99
32 Area 4° Livello 3.341,90 41,55 7,99
32 Area 3° Livello 3.059,49 41,55 7,99
32 Area 2° Livello 2.890,41 41,55 7,99
32 Area 1° Livello 2.742,34 41,55 7,99
Area Unificata (ex 12 e 22 Area Professionale) 2.479,45 29,07 5,59
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Il ricalcolo del tfr conseguente a quanto convenuto nel presente
Accordo di rinnovo trova applicazione nei confronti delle
lavoratrici/lavoratori in servizio alla data di sottoscrizione del
presente Accordo.




Art. 21

L'art. 86 (Trattamento di fine rapporto) del ccnl 19 dicembre 2019 &
modificato come seque:

NORMA TRANSITORIA

La base di calcolo di cui all’art. 86, comma 6, del ccnl 19
dicembre 2019 trova applicazione sino al 30 giugno 2023.

INTESA SANPAOLO S.P.A.
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Art, 22
Prosolidar

1. Le Parti confermano la propria sensibilita, unitamente alle
lavoratrici/lavoratori e alle imprese del settore, ai valori della
solidarieta e la volonta di rafforzare gli interventi di sostegno
attraverso la Fondazione Prosolidar ente filantropico ets, istituita tra
le Parti stesse con l'obiettivo di perseguire finalita di solidarieta
sociale (in appendice n. 6, ccnl 19 dicembre 2019).

2. Conseguentemente, le Parti condividono che, a far tempo
dall’anno 2023, il contributo dei dipendenti é fissato nella misura di
10 (dieci) euro annui da trattenere sull’'importo della tredicesima
mensilita e potra variare, d’intesa tra le Parti firmatarie del presente
contratto. Per ogni dipendente che aderisce al Fondo le Aziende
verseranno 10 (dieci) euro annui o la misura che potra essere
successivamente definita d’intesa tra le medesime Parti.

3. Le lavoratrici/lavoratori contribuiranno dal 2023 al Fondo
nelle misure di cui al comma che precede, salvo diversa volonta che
la lavoratrice/lavoratore potra manifestare in ogni momento tramite
specifica comunicazione.
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Art. 23

1. Le Parti stipulanti si incontreranno entro 90 giorni dalla
stipulazione del presente accordo di rinnovo per la definizione del
testo coordinato del contratto collettivo nazionale di lavoro.
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