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Bancari e medici,

contratto di Natale

per 410mila addetti

LAVORO

Per i 282mila bancari
previsti aumenti salariali
di 190 euro in tre tranche

Anche per il settore
del credito debutta
il diritto alla disconnessione

Ai 130mila camici bianchi
200 euro in pit1 al mese
dal prossimo gennaio

Sottol’alberodiNatale, medicieban-
cari trovaneil rinnovodel contratto di
lavoro. In totale risultano coinvolti
circas1omilalavoratori. Isindacati di
medici, veterinari edirigentisanitari
delServizio sanitario nazionale han-
nofirmatoil Contratto delladirigenza
medica e sanitaria 2016-2018. Confer-
mato I'aumento di 200 euro lordi al
mese, da gennaio, per 130mila pro-
fessionistidel Ssn. Accordoanchetra
I’Abi e i sindacati per il rinnovo del
contratto nazionale dei bancari, che
interessa282milalavoratori. L'intesa
sull'ipotesi diaccordo prevede unau-
mentodiigo eurosulla figuramedia
consette scatti di anzianiti. L'aumen-
to sara erogato in tre tranche. Intro-
dottoil diritto alla disconnessione.

Bartoloni,CasadeieGobbi —apag 3

Bancari, firmato il rinnovo

In busta paga 190 euro in piu

Tre scaglioni. Il primo gennaio 2020 arriveranno a 282mila bancari 8o euro, un anno dopo
altri 70 euro e il primo dicembre 2022 gli ultimi 40 euro. Prevista I'abolizione del salario
d’ingresso per i neoassunti. Calcagni (Fisac): torna la parita di retribuzione a parita di lavoro

-

Cristina Casadei

IInuovo contratto collettivo nazionale
dei bancari, firmato ieri da Abi e dai
sindacati (Fabi, First Cisl, Fisac Cgil,
Uilcae Unisin), & stato tanto sofferto
-letrattativesonodurate oltreun an-
no -quantoriccodinovita, tracuiuna,
dasottolineare, riguarda sicuramente
ilmetododilavoro. GrazieallaCabina
diregiasulladigitalizzazione, lerela-
zioni sindacali del settore verranno
trasformateinunworkin progress.In
una nota, Abi spiega chela Cabina di
regiaénata «conl’obiettivo dimoni-
torare e analizzare le fasi di cambia-
mento derivantidalle nuove tecnolo-
giee dalladigitalizzazione, pertenere
costantemente aggiornatoil contrat-
to». Tanto sono costanti e continui i
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cambiamenti, quanto il dialogo tra
Abieisindacatisaracontinuo. El'au-
spicio e che siaundialogo svoltonon
in una delle tante commissioncine
chenonarrivanoanulla, mainun co-
mitatochenasce aimassimilivellicon
lapartecipazione pariteticadeimem-
bridel CasldiAbiedeisegretari gene-
rali di tutte le organizzazioni, oltre a
un altro sindacalista.

Laparte economica

L’accordoriconosce unaumentome-
dioaregimediigo euroche verranno
corrisposti in tre tranches: il primo
gennaio del 2020 arriveranno ai
282mila bancari delle banche che
dannomandatodirappresentanzaad
Abi8oeuro, il primogennaiodel 2021
altri 70 euro e il primo dicembre del

2022 40 euro. Questa struttura degli
aumenti, come spiega Abi, ha consen-
titodi trovare unbilanciamento «tra
la tutela del potere di acquisto della
retribuzione egli equilibri economici
dellebanche». Il risultato raggiunto e
«un punto di equilibrio sostenibile
grazie alla combinazione dei diversi
elementi cheincidonosullastruttura
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dell'impianto retributivo».

Ladinamicasalariale

Ilsegretariogenerale della Fisac-Cgil,
Giuliano Calcagni, parla diconquista
di«unaumento salariale di1g9o euro
perlafiguramedia, cheincludeladi-
strazione di circa un punito di produt-
tivita dal capitale finanziario al capi-
talelavoro, cosamaiaccadutaafarda-
tadal1ggo». Sitratta, diceil segretario
generale diFirst CislRiccardoColom-
bani, di «un’inversione di tendenza

gressoperineoassuntie quindida
oggiinbanca possiamonuovamen-
te affermare parita di salario a pari-
ta dilavoron.

Gliinquadramenti

Gliinquadramentipassanodai3agcon
un accorpamento dei due livelli delle
due aree professionali pit1 basse, con
sostanzialeinvarianzadellaretribuzio-
ne. Dopocheil contrattosiglatonel 2015
avevaistituito un’apposita commissio-
ne che non ha prodotto risultati, con

significativarispetto alla stagione di
moderazione salariale che abbiamo
allespalle. Valettain quest’otticaan-
chel’abolizionedel salario diingresso
perigiovani. Dalrinnovodel contrat-
todeibancaripuovenirelaspintaan-
cheaglialtri settori. Solo cosisirimet-
teinmoto la crescita e sidauna pro-
spettiva di sviluppo al Paese».

questorinnovo e stato fatto un primo,
piccolo, passo perlariformadel vecchio
sistemainquadramentale.

Il patto sociale

L’accordo valorizza un approccio che
miraarafforzare «il pattosociale traim-
preseelavoratori. Inquesta prospettiva
nell’articolatodel contrattoentreral’ac-
cordodell'8febbraio 2017 sulle politiche
commerciali. «Ancheiprofilirelativial-
le tutele per ilavoratori sono innovati

Stop al salariodiingresso
L’intesa, aggiunge Calcagni, com-
porta «l’abolizione del salariodiin-

congrandeequilibrio eattenzione -dice
Abi - per favorire un clima di serenita
nellavorosenzaabbassarel’attenzione
sugli elevati livelli di compliance e ri-
spettodelleregole chelebancheeiloro
dipendenti devono avere». «Questo
rinnovo-evidenziailsegretariogene-
raledellaUilca, MassimoMasi-nelva-
lorizzarela categoriadeibancari,pone
grandeattenzionealla clientelaealre-
cuperodiuncorrettorapportofiducia-
rio in tutto il settore del credito, come
dimostra avere recepito nel Contratto
Nazionale 'importante accordo sulle
Politiche Commerciali e 'Organizza-
zionedel Lavorodifebbraio2o17». Per
EmilioContrasto, segretariogeneraledi
Unisin, «difondamentaleimportanza
eilrafforzamentodell’area contrattuale
chericomprenderalagestionedeicre-
ditideteriorati(NPLe UTP) agaranzia
deilavoratoriedellaclientelaingenera-
le».Laparolaadessopassaalle assem-
bleedeilavoratoriche dovrannovotare
I'ipotesidiaccordo.

© RIPRODUZIONE RISERVATA

Gli aumenti

L'aumento medio in busta paga dei bancari

IRTOBRNS IETUEMNS AMENOMBSME I Gliinqua-
Quadro direttivo 4° livello 107,49 94,06 53,75 255,30 dramenti
Quadro direttivo 3° livello 93,40 81,73 46,70 221,83 passano da
Quadro direttivo 2° livello 88,66 77,58 44,33 210,57 13a9con
Quadro direttivo 1° livello 84,50 73,94 42,25 200,60 Unaccorpa-
32 Area professionale 4° livello 80,00 70,00 4000 19000 Mmentodei
32 Area professionale 3° livello 69,02 60,39 3251 16302 duelivelli

32 Area professionale 2°livello 65,20 57,05 32,60 154,85 :fe“ee:rl;e_

32 Area professionale 1°livello 61,86 54,13 30,93 146,92 fessionali
Ex 12 e 22 Area professionale 55,93 48,94 2797 132,84 pi U basse

Fonte: Eabi
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Antonio
Patuelli. E il
presidente
dell’Abi. Nei
prossimigiorniil
testo dell'ipotesi
diaccordo del
contratto dei
bancari sara
sottoposto al
Comitato
esecutivodi Abie
alle assemblee
dei lavoratori
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La firma. Il momento della firma del contratto dei bancari da parte delle delegazioni Abi (di spalle) e dei sindacati (di fronte)



