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1DATIDI BLOOMBERG E FABI
Davvero Bruxelles ci protegge?
1190% dei tagli ai bancari éin Ue

di GIANLUCA BALDINI

W Se il criterio con cui giudicare un sistema banca-
rio fosse la stabilita dei suoi lavoratori, I'Europa é
messa male. Dei quasi 50.000 esuberi disposti nel
2019 in tutto il mondo, il 90% circa & nei Paesi Ue. Un
mezzo fallimento per un sistema che, in teoria,
dovrebbe facilitare il credito e il risparmio.
apagina16

» IL.NODO DEL LAVORO

Addio a 48.500 dipendenti bancari
In Europa I'88% dei licenziamenti

Bloomberg certifica il fallimento delle politiche Ue: nel 2019 'emorragia di posti sara la peggiore nel mondo
La Fabi: «In Italia il settore fara 45 miliardi di utili entro il 2020 anche grazie ai tagli ai costi del personale»

-

di GIANLUCA BALDINI

B 1 tentativi da

parte dei vari go-

verni europei di

salvare le ban-

che in erisi sono

serviti a poco o _

nulla. Come spiega Bloom-

berg, nel 2019 a livello globale

sono previsti tagli per 48.500

posti di lavoro, di cui 43.394

solltl> nel Veccehcil? cor;tlintgntg.
ppo editoriale fonda-

todaﬁ::xsindacodi New York,

Michael Bloomberg, ha pun-

tato il dito contro gli interessi

negatividei tassichenonhan-

no fatto altro che affossare i

bilanci dei colossi europei ne-

gli ultimi cinque anni.

DEUTSCHE BANK

Che il dramma sia tutto eu-
ropeo non c¢i cono dubbi: se-
condo Bloomberg, in Asia so-
no previsti quest’anno solo
513 tagli al personale, in Nord
America 2.169 e in Africa e in
Medioriente 2.487. Tutto il re-
storiguarda ’Europa.

Del resto, grazie a colossi
come la tedesca Deutsche
bank, che solo quest’anno la-
scerd a casa 18.000 persone
(circa il 20% di tutta la forza
lavoro), alla spagnola Santan-
der (5.433) 0 a Unicredit (che
ha annunciato 10.000 tagli i
cuid i verrannoresi noti
durante la presentazione del
prossimo piano industriale
previsto a fine anno) non ci
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vuole molto per capire che il
sistema bancario del Vecchio
continente ¢ in piena crisi e
che non ¢ stato fatto abba-
stanza per fermare ’emorra-

gia.

Tutti i piu grandi gruppi
questanno hanno deciso di
ridurre il personale a pit non
PpOsso e, Nnon a caso, in larga
parte si tratta di compagnie
che hanno una forte presenza
in Gran Bretagna, Paese dove
aleggia lo spettro sempre pill
concreto della Hard Brexit:
Hsbc dira addio a 4.000 di-
pendenti, Barclays a 3.000,
Statestreeta1.500 e Standard
bank 1.200.Insiemea quellidi
Suamaesta, poi, cisonoanche
tanti istituti greci, stritolati
dalla crisi del Paese: Alfabank
jsctaglierd 3.000persone, Na-
tional bank altre 1.700. Senza
dimenticate una delle mag-
giori banche francesi, Société

nérale, che ha annunciato

'addio per 1.600 dipendenti,
e la spagnola Caixagank con
2.023 professionisti in meno
nel 2019. Dando uno sguardo
all'Italia, la situazione appare
ugualmente complessa. Se-
condo uno studio della Fab, il
maggior sindacato italiano
dei bancari, nei piani indu-
striali gid approvati dei primi
nove gruppi italiani del mon-
do del credito all'orizzonte
sono previsti 30.114 esuberi:
di questi, 16.434 gia completa-
ti e 13.680 da realizzare nel

biennio 2019-2020.

Se non altro, il fondo per
I'occupazione ha consentito
in nove anni {(dal 2012) l'as-
sunzione in banca di 20.550
giovani (sotto i 35 anni di etd).
Nel corso del 2018, nel detta-
glio, sono stati assunti 1.538
«ragazzi», quasi 150 al mese
(6.657nel 2012, 2.164 nel 2013,
2.126 nel 2014, 2.969 nel 2015,
2.585 nel 2016, 2.511 nel
2017).

Come spiegala Fabi, circail
57% delle assunzioni com-
plessive ha riguardato perso-
nale femminile. I nuovi in-
gressi hanno bilanciato gli
esuberi del settore gia com-
pletati, tutti gestiti solo con
pensionamenti e prepensio-
namenti volontari. Di contro
in Europa, sono stati persi
470.000 posti di lavoro, il 70%
dei quali con licenziamenti.

La Fabj, inoltre, all'interno
della sua indagine punta il di-
to contro le banche italiane
che, in quattro anni, dal 2017
al 2020, realizzeranno oltre
4g miliardi di utili grazie an-
che
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aun taglio delle spese del
rsonale e a un cost income
il rapporto tra costi operativi
e margine di intermediazio-
ne) fra i migliori di Europa.
Insomma, per la federazio-
ne dei bancari non si tratte-
rebbe solo di crisi, ma anche
di un’ottima occasione per
pulire i bilanci e far aumenta-
re'ir ricavi.h o I
anto che oggi, spiegala Fa-
bi, le banche italiane hanno
raggiunto un'efficienza ope-
rativa fra le migliori in Euro-
pa,conuncostodellavoroche
pesa soltanto per il 30% dei
ricavi. Nel dettaglio, nel 2017
nel 2018 sono gia stati realiz-
zati 10 miliardi di utili I'anno,
con il miglior risultato dal
2009. Nel 2019, secondo stime
Abi, si arrivera a 10,9 miliardi
e a 14,3 miliardi nel 2020. An-
chei costi operativi, che com-
prendono spese generali e

spese per il personale, sono
iminuiti ;]mssando dai 60,6
miliardi del 2016 (32,2 miliar-
di per il personale), a 55,8 del
2017 (30,2 miliardi per il per-
sonale) e 54,8 del 2018 (28,5
miliardi per il personale). E
secondo stime Abi questi co-
sti continueranno a scendere
nel 2019 e 2020 rispettiva-
mente del 2,9% e del 2%.

ESPEDIENT]
«La politica sindacale del

settore del credito viene con-
divisa da Abi e sindacati (Fabi,
First Cisl, Fisac Cgil, Uilca e
Unisin) attraverso regole
scritte all’interno del contrat-
to nazionale di lavoro e deve
essere rispettata dai gruppi
bancari che tendono invece,
non tutti per la veritd, aintro-
durre nelle aziende deroghe
al contratto per una guerra
economica e finanziaria sen-

zaesclusionedi colpi», hadet-
to ieri il segretario generale
mdﬂllﬂi&i,hndomm

«Non ha senso», ha conti-
nuato Sileoni, «sottoscrivere
in Abi un contratto nazionale
e, un secondo dopo, aggirarlo
con espedienti e furberie di
ogni genere. I piccoli e medi
istituti di credito e alcuni dei
grandi gruppi bancari che in-
vece rispettano il contratto
nazionale devono ribellarsi

r non continuare a subire

anni economici e competiti-
vi». Quanto alla parte econo-
mica, ha concluso, «la richie-
sta di aumenl}o di 200 euro
rappresenta il giusto equili-
br?o&ailritomoagliutili del-
le banche e i dividendi distri-
buiti agli azionisti. Se ne fac-
ciano unaragione tutti».
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miliardi

Il ca’lo degli sportelli bancari
dal 2008 al 2018 in Europa
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Il calo degli sportelli bancari
dal 2008 al 2018 in Italia
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Il calo dei dipendenti bancari
: dal 2008 al 2018 in Europa
J §189%
1l calo dei dipendenti bancari
- dal 2008 al 2018 in Italia

Fonte: Bloomberg e Fabi



