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11 dossier Eabi Il sindacato dei bancari conferma che il settore ora & piu solido e redditizio. Sileoni: «Ora piu equilibrio tra uscite e assunzioni»

Utili di 45 miliardi in 4 anni per le banche anche per il taglio dei costi del personale

-

Il In quattro anni, dal 2017 al
2020, le banche italiane realizze-
ranno oltre 45 miliardi di utili,
grazie anche a un taglio delle spe-
se del personale e a un cost-inco-
me (il rapporto tra costi operativi
e margine di intermediazione) fra
i migliori di Europa.

I numeri, elaborati dalla Fabi
su dati Bce, Bankitalia e sulla base
dei bilanci dei gruppi bancari, di-
mostrano come il settore crediti-
zio sisiarimesso in piedi, tornan-
do alla redditivita e asciugando il
numero di dipendenti. Tanto che
oggilebancheitaliane hannorag-
giunto efficienza operativa fra le
migliori in Europa, con un costo
del lavoro che pesa soltanto per il
30% dei ricavi. Nel dettaglio, nel
2017 e nel 2018, sono gia stati
realizzati 10 miliardi di utili
I’anno, con il miglior risultato dal
2009. Nel 2019 secondo stime Abi
si arrivera a 10,9 miliardi e a 14,3
miliardi nel 2020. Anche i costi
operativi, che comprendono spe-
se generali e spese per il persona-
le, sono diminuiti passando dai
60,6 miliardi del 2016 (32,2 miliar-
di per il personale), a 55,8 del
2017 (30,2 miliardi per il persona-
le) e 54,8 del 2018 (28,5 miliardi
per il personale). E secondo le
stime Abi questi costi continue-
ranno a scendere nel 2019 e 2020
rispettivamente del 2,9% e del 2%.
Il cost-income & migliorato negli
ultimi anni (63,6% nel 2018, me-
dia europea 64,1%) per due moti-
vazioni principali: le minori spese
amministrative e il costo del per-
sonale che nel 2018 e calato quasi
dell’8%, soprattutto per i tagli. Tut-
ti gli altri costi (amministravi, spe-
se varie e consulenze) sono scesi
del 4%. I costi operativi (persona-
le e amministrativi) in Italia sono
diminuiti anche rispetto ai ricavi
(incidenza del 66,2% sul margine
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di intermediazione). Questi valo-
risono in linea con lamedia euro-
pea. Per i primi 5 grandi gruppi
bancari (Intesa, Unicredit, Ubi,
Mps, BancoBpm) il costo del lavo-
ro e stato tagliato del 7,6% contro i
ricavi dei 5 gruppi scesi solo del
4%. Migliorano anchei coefficien-
ti patrimoniali grazie agli aumen-
ti di capitale e alle pulizie di bilan-
cio (grazie alla svendita di crediti
in sofferenza) imposti dalla vigi-
lanza bancaria (sia europea sia
italiana). Facendo un confronto
con I'Europa, in Italia in 10 anni
(dal 2008 al 2018) ci sono sempre
meno sportelli (-25,5% contro il
-27,7% dell’'Ue) e calano anche i
dipendenti -63.979 (-18,95). Nei
piani industriali gia approvati dei
primi nove gruppi bancari italia-
ni, sono previsti 30.114 esuberi: di
questi, 16.434 gia completati e
13.680 da realizzare nel biennio
2019-2020. Di contro, il Fondo
per 'occupazione ha consentito
in 9 anni (dal 2012) I’assunzione
di 20.550 giovani (under 35). Nel
corso del 2018, nel dettaglio, sono
stati assunti 1.538 «ragazzi», qua-

si 150 al mese (6.657 nel 2012,
2.164 nel 2013, 2.126 nel 2014,
2.969 nel 2015, 2.585 nel 2016,
2.511 nel 2017). E circa il 57%
delle assunzioni complessive ha
riguardato personale femminile e
i143% il personale maschile. Inuo-
vi ingressi hanno bilanciato gli
esuberi del settore gia completati,
tutti gestiti solo con pensiona-
menti e prepensionamenti volon-
tari. «Se nei prossimi piani indu-
striali non siraggiungera un mag-
gior equilibrio fra prepensiona-
menti volontari e nuove assunzio-
ni, la Fabi non sottoscrivera pilt
nessun accordo» ha detto com-
mentando i datiil segretario gene-
rale della Fabi, Lando Maria Sileo-
ni. Leo. Ven.
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